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Valmistelija

hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008)

Muhoksen kunnanhallitus paatti 5.10.2026 § 181 todeta
yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi seka hyvaksya neuvotteluissa
muodostuneen neuvottelutuloksen ja siind kasitellyt tydnantajan
suunnitelmat talouden sopeuttamistoimien jatkovalmistelun ja vuoden 2027
talousarvion valmistelun pohjaksi. Samalla kunnanhallitus totesi, etta
suunnitelmien edellyttdmat henkildstda, virkoja ja toimia, palvelujen
jarjestamista sekd muita toimenpiteitéd koskevat erilliset paatdkset tehdaan
hallintosdanndn mukaisen toimivallan perusteella.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 19.8.—29.9.2026. Neuvotteluissa
kasiteltiin suunniteltujen talouden sopeuttamistoimenpiteiden perusteita,
vaikutuksia ja vaihtoehtoja seka henkilostdvaikutusten lieventamista.
Viimeisessa, 29.9.2026 pidetyssa neuvottelussa neuvotteluosapuolet
totesivat yksimielisesti, ettd suunniteltujen toimenpiteiden perusteita,
vaikutuksia ja vaihtoehtoja oli kasitelty riittavasti, neuvotteluvelvoite oli
taytetty eika lisdneuvotteluille ollut tarvetta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyjen suunnitelmien tavoitteena on
kunnan talouden tasapainottaminen ja toiminnan sopeuttaminen.
Neuvotteluissa kasiteltyjen suunnitelmien arvioitu saastdvaikutus on
yhteensa 1 029 000 euroa vuodessa, josta henkilostovaikutteisten
saastotoimenpiteiden osuus on 756 000 euroa vuodessa.
Henkildstovaikutteisiin toimenpiteisiin sisaltyy muun muassa virkojen ja
tydsopimussuhteisten toimien lakkauttamisia, avoimien tehtavien
tayttamatta jattamisia, maaraaikaisten palvelussuhteiden vahentamista
seka tehtavien ja organisaation uudelleenjarjestelyja.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyn suunnitelman mukaisesti osa
nykyisista viroista ja tydsopimussuhteisista toimista poistuu kunnan
henkiléstorakenteesta tehtavien ja toiminnan uudelleenjarjestelyjen
seurauksena. Osa lakkautettavista viroista ja toimista on talla hetkella
tayttamatta. Myds nama virat ja toimet on tarkoituksenmukaista lakkauttaa,
koska niiden tayttamista ei suunnitella ja niiden poistuminen on osa
neuvotteluissa kasiteltya henkildstorakenteen sopeuttamista.

Lakkautettaviksi esitetdan konsernipalvelujen lomituspalveluista yhteensa
nelja lomituspalveluohjaajan toimea. Sivistys- ja hyvinvointipalveluista
esitetdan lakkautettaviksi varhaiskasvatuksen toimistosihteerin virka ja
varhaiskasvatusjohtajan virka, perusopetuksesta yhteensa viisi
koulunkaynninohjaajan toimea, kaksi esiluokan opettajan virkaa, kielten
lehtorin virka ja englannin kielen lehtorin virka seka liikuntapalveluista
liikuntapaikkojen hoitajan toimi. Teknisista palveluista esitetdan
lakkautettaviksi puhtauspalvelupaallikdn virka seka tilapalvelujen
ammattimiehen toimi.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tayttamatta oleviksi on todettu
toimistosihteerin virka, puhtauspalvelupaallikdn virka, liikuntapaikkojen
hoitajan toimi, kaksi lomituspalveluohjaajan toimea ja yksi
koulunkaynninohjaajan toimi. Tayttamatta olevia virkoja ja toimia on siten
yhteensa kuusi.



Esittelija

Paatdsesitys

Lakkautettaviksi esitettavista tehtavista seitseman on virkoja ja yksitoista
tydsopimussuhteisia toimia. Yhteensa lakkautettavia virkoja ja toimia on
18.

Henkildstovaikutusten toteuttamisessa hydédynnetaan mahdollisuuksien
mukaan luonnollista poistumaa, kuten tiedossa olevia elakoitymisia, seka
avoinna olevien tehtavien tayttamatta jattamista. Taman vuoksi virkojen ja
toimien lakkauttaminen ei kaikilta osin johda henkildstén
irtisanomistarpeeseen.

Virkojen ja toimien lakkauttaminen ei sellaisenaan merkitse niissa
tydskentelevien viranhaltijoiden tai tydntekijdiden palvelussuhteiden
paattamista. Tydnantaja selvittdd ennen mahdollisia palvelussuhteen
paattamista koskevia ratkaisuja velvollisuutensa tarjota toimenpiteiden
kohteena oleville viranhaltijoille ja tydntekijéille muuta tyéta. Mahdolliset
palvelussuhteita ja uudelleensijoittamista koskevat ratkaisut tehdaan
erikseen sovellettavan lainsaadannon ja Muhoksen kunnan
hallintosdannén mukaisesti.

Tayttamatta olevat virat ja toimet voidaan lakkauttaa 1.12.2026 lukien.
Taytettyjen virkojen ja toimien osalta lakkauttamisen ajankohta maaraytyy
niitd koskevien henkildstojarjestelyjen perusteella. Virka tai toimi lakkaa,
kun sitd hoitavan henkilén palvelussuhde kyseisessa tehtdvassa on
paattynyt tai henkild on siirtynyt pysyvasti muuhun tehtavaan eika virkaa tai
toimea enaa tarvita.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus paattada yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyjen talouden
sopeuttamis- ja toiminnan uudelleenjarjestelytoimenpiteiden
toteuttamiseksi

1. lakkauttaa konsernipalvelujen lomituspalveluista nelja
lomituspalveluohjaajan tydsopimussuhteista toimea, joista kaksi on
tayttamatta,

2. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen varhaiskasvatuksesta
tayttdmatta olevan toimistosihteerin viran,

3. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen varhaiskasvatuksesta
varhaiskasvatusjohtajan viran,

4. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen perusopetuksesta viisi
koulunkaynninohjaajan tydsopimussuhteista toimea, joista yksi on
tayttamatta,

5. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen perusopetuksesta kaksi
esiluokan opettajan virkaa,

6. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen perusopetuksesta kielten
lehtorin viran,

7. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen perusopetuksesta englannin
kielen lehtorin viran,

8. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen liikkuntapalveluista
tayttamatta olevan liikuntapaikkojen hoitajan tydsopimussuhteisen toimen,



Paatos

9. lakkauttaa teknisten palvelujen puhtauspalveluista tayttamatta olevan
puhtauspalvelupaallikon viran,

10. lakkauttaa teknisten palvelujen tilapalveluista ammattimiehen
tydsopimussuhteisen toimen,

11. etta tayttamatta olevat virat ja toimet lakkautetaan 1.12.2026 lukien,

12. ettad taytetty virka tai toimi lakkaa, kun sitd hoitavan henkilon
palvelussuhde kyseisessa tehtdvassa on paattynyt tai henkild on siirtynyt
pysyvasti muuhun tehtavaan eika virkaa tai toimea enaa tarvita; seka

13, todeta, etta virkojen ja toimien lakkauttaminen ei sellaisenaan merkitse
niissa tyoskentelevien henkildiden palvelussuhteiden paattamista.
Tybnantaja selvittdd ennen mahdollisia palvelussuhteen paattamista
koskevia ratkaisuja velvollisuutensa tarjota toimenpiteiden kohteena
oleville henkildille muuta tyéta. Mahdolliset palvelussuhteita ja
uudelleensijoittamista koskevat paatdkset tehdaan erikseen sovellettavan
lainsdadanndn ja Muhoksen kunnan hallintosdanndén mukaisesti.



