Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma

Johdanto

Esiopetuksen jirjestdjan tulee laatia lukuvuosittain esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuva
lukuvuosisuunnitelma (Perusopetusasetus 852/1998, 9 §), joka on toimipaikan tai yksikon tuen
suunnittelun tyovéline. Lukuvuosisuunnitelmassa tarkennetaan, miten paikallista opetussuunnitelmaa
kussakin esiopetuksen yksikdssd kyseisen lukuvuoden aikana toteutetaan (Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2025). Esiopetusryhmien omien lukuvuosisuunnitelmien laadinta

aloitetaan kevéilld, kun esiopetukseen hakeneet lapset ovat selvilla.

Esiopetuksen jdrjestdjan tehtdvidnd on arvioida antamaansa esiopetusta ja sen vaikuttavuutta sekd
osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Arvioinnin tarkoitus (Perusopetuslaki 1296/2013, 21
§) on esiopetuksen laadun kehittdminen ja lasten oppimisen edellytysten parantaminen. Paikallisen
opetussuunnitelman ja sitd tarkentavan lukuvuosisuunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi on osa

arviointitehtdvéa ja sithen perustuvaa kehittimistad (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2025).

Lukuvuosisuunnitelmassa kukin esiopetuksen yksikkd tdsmentdd toimintakulttuuriinsa ja
oppimisympdristdjen kehittimiseen liittyvid tavoitteita sekd yhteistyohon liittyvid kaytint6ja
(Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2025). Muhoksella on kunnan varhaiskasvatusyksikoiden
yhteinen esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma, jossa on lyhyesti yleiset kuvaukset varhaiskasvatuksen
esiopetuksen  yksikoistd.  Lisdksi  esiopetusryhmit tekevdt ryhmékohtaiset pedagogiset
lukuvuosisuunnitelmat, joissa on yksityiskohtaisempia ja kéytdnnonldheisempid suunnitelmia
lapsiryhmén tarpeista ja mielenkiinnon kohteista nousseita tavoitteita toiminnalle. Ndiden liséksi
esiopetuksessa tehdédédn jokaiselle lapselle oppimissuunnitelma, jossa kuvataan, miten esiopetuksessa

tuetaan lapsen oppimista ja esiopetukseen osallistumista.

Téssé lukuvuosisuunnitelmassa on aluksi yhteisié toimintatapoja ja linjauksia sekd kuvauksia vastuista.
Kukin esiopetusryhméd esittelee sen jilkeen omaa toimintaansa tiettyjen kysymysten pohjalta.
Lukuvuosisuunnitelmassa voi olla erilaisia painotuksia yksikkd- ja ryhméikohtaisesti, esimerkiksi
oppimiskokonaisuuksissa, oppimisymparistdissa ja tydtavoissa, silld ndiden toteuttamisen 1dhtokohtina

ovat ryhmin lasten kiinnostuksen kohteet sekd esiopetukselle asetettavat yhteiset tavoitteet.

Lukuvuosisuunnitelma on laadittu kevddn 2026 aikana ja tdydennetty syksylld 2026.

Lukuvuosisuunnitelmaa paivitetddn tarpeen mukaan esiopetuskauden aikana. Lukuvuosisuunnitelman



hyviksyy opetus- ja kasvatuslautakunta perusopetuslaissa maidiriteltynd kunnan monijésenisend

toimielimena.

Lukuvuosisuunnitelman prosessista vastaa varhaiskasvatusjohtaja yhdessd péivikodin johtajien ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lukuvuosisuunnitelma on laadittu yhdessd johtajien,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja esiopetuksen henkiloston kanssa. Samoin suunnitelman
toteutuksesta ja arvioinnista vastaa johtajat yhdessd esiopetuksen henkildston kanssa, ja tyon tukena

ovat omalla asiantuntijuudellaan varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Muhoksella varhaiskasvatuksen esiopetuksessa on yhteensd 75 lasta lukuvuonna 2026-2027.
Esiopetuksen valtakunnallisissa opetussuunnitelman perusteissa on painotettu, ettd lapsi oppii
vertaisryhmaéssé erilaisia taitoja ja yhdessd toimimisen periaatteita leikin ja tavoitteellisen toiminnan

avulla. Seuraavassa taulukossa on varhaiskasvatuksen esioppilaiden mééra toimintayksikdittéin.

Toimintayksikko Esikoululaisten méara Esiopetusryhmien maéra
Koivulehdon péivékoti 46 B

Péivirinteen pdivakoti P9 P
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Neuvolapalvelut

Esiopetuksen tyoajat lukuvuonna 20262027
Esiopetus alkaa 12.8.2026

Syysloma 19.10. —23.10.2026
Joululoma 23.12.2026 — 6.1.2027

Keviitlukukausi esiopetuksessa alkaa 7.1.2027

Talviloma 8.-12.3.2027
Pédsidisloma 26.-29.3.2027
Helatorstai 6.5.2027 & 7.5. ei ole esiopetusta

Esiopetus piaittyy 4.6.2027

Esiopetusta on vuodessa yhteensi 700 tuntia (viikossa 19 tuntia).

Johtamisen rakenteet Muhoksen varhaiskasvatuksen esiopetuksessa

Pedagoginen johtaminen

Varhaiskasvatusjohtaja sekd pédivikotien johtajat vastaavat toimintakulttuurin kehittdmisestd seki
henkil6ston riittdvistd osaamisesta Muhoksen varhaiskasvatuksen esiopetuksessa. Pdivékotien johtajat
vastaavat moniammatillisen yhteistyon kehittimisestd ja johtamisesta. Esiopetusryhmén opettajat
vastaavat tiimissé esiopetuksen tavoitteiden toteutumisesta, yhteisesti rakentuvasta moniammatillisesta
tyOsté sekéd yhteisestd ndkemyksestd ryhmén tarpeista. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tekee tiivistd
yhteistyotd edelld mainittujen tahojen kanssa. Toimintakulttuurin kehittdiminen luo edellytykset
henkiloston hyville tydolosuhteille, ammatillisen osaamisen ja koulutuksen hyddyntdmiselle ja
kehittimiselle sekd pedagogiselle toiminnalle. Muhoksen varhaiskasvatuksen esiopetuksessa on
johtamisjarjestelma, jonka tarkoituksena on johtaa esiopetuksen tavoitteiden toteutumista, henkildston

osaamista ja kaikkien hyvinvointia.



e Varhaiskasvatuksen johtoryhma4, jossa késitelldin myos esiopetuksen asioita, kokoontuu
joka toinen viikko. Johtoryhméan kuuluvat varhaiskasvatusjohtaja, pdivikodin johtajat ja
saanndllisesti sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Kokouksessa péédtetyistd asioista tiedotetaan
henkilostod. Henkilostdd osallistetaan myds tdrkeiden asioiden keskusteluihin ja
paétoksentekoon.

e Varhaisen tuen ryhméddn (vartu) kuuluvat edellisten lisdksi varhaiskasvatuksen
erityisopettajat (veot), joilla on ryhmien konsultaation ndkdkulmasta ajankohtaista tietoa
esimerkiksi siitd, mitd esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa taytyisi kehittaa.

e Esiopetuksen opettajat ja johtajat tapaavat syksylld esiopetuksen yhteistyOpalavereissa.
Palaverit ovat yhteisen suunnittelun ja arvioinnin seké osallisuuden areena.

e Kussakin yksikdssd on omat rakenteet toimintakulttuurin kehittdmiselle ja arvioinnille.

Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki Muhoksen varhaiskasvatuksen
esiopetuksessa

Oppimisen edellytyksii tukevat opetusjirjestelyt

Oppimisen edellytyksid tukevat opetusjérjestelyt ovat osa kaikkea esiopetuksen toimintaa ja
toimintakulttuuria. Niiden kautta tarjotaan lapsille laadukasta esiopetusta, joka on perusta lapsen
kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. Toimintakulttuurin kehittiminen vaatii pedagogiikan
johtamista, arvioimista ja kehittdmistd sekd henkiloston sitoutumista sovittuihin, yhteisiin
toimintatapoihin. Kun toimintakulttuuri on toimiva, se parantaa myds henkildston tydolosuhteita.
Oppimisen edellytyksid tukevista opetusjirjestelyistd hyotyvit useat lapset ja ne suunnitellaan
tukemaan jokaisen lapsen oppimista. Ryhmissé tulee kayttdd sellaisia pedagogisia toimintatapoja,

joissa lapsen tarvitsema tuki toteutuu osana vertaisryhmaa.

Oppimisen edellytyksid tukevien opetusjérjestelyjen suunnittelua ja arviointia johtavat Muhoksella
toimipaikkakohtaisesti pédivdkotien johtajat. He tekevét tiivistd ja séannollistd yhteistyota

varhaiskasvatusjohtajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja etenkin kunkin tiimin kanssa.

Opetusryhmét muodostetaan vuosittain joustavasti ja lasten tarpeiden mukaisesti. Esiopetusta voidaan
tarjota myos 5—6-vuotiaiden lasten ryhmissid. Muhoksen kunnan péivéikodeissa olevat lapset ovat myos
tdydentivissd varhaiskasvatuksessa. Henkiloston on erityisen térkedd pohtia esiopetuksen ja

varhaiskasvatuksen yhteensovittamista.



Kukin tiimi suunnittelee esiopetuksen opettajan johdolla oppimisen edellytyksid tukevia
opetusjirjestelyjd, jotka kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan. Tiimien tulee huomioida kaikkien lasten
erilaiset tavat oppia, joten on mietittdvé ryhméén monipuolisia tydskentelytapoja. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ja péivikodin johtajat osallistuvat oppimisen edellytyksid tukevien opetusjéirjestelyjen

suunnitteluun ja arviointiin yhdessa tiimien kanssa.

Lapsiryhmin tarpeet ja vahvuudet otetaan huomioon, kun suunnitellaan oppimisen edellytyksid tukevia
opetusjarjestelyjd. Opetusjérjestelyt ovat osa kaikkea esiopetuksen inklusiivista toimintaa ja niilla
pyritddn ennaltachkdiseméan vahvempi tuen tarve. Oppimisen edellytyksiéd tukevia opetusjérjestelyja
ovat muun muassa monipuoliset tyGtavat ja joustava pienryhmétoiminta, joilla voidaan ehkéaista
ennakolta oppimisen tai esiopetuksen osallistumisen haasteita. Jarjestelyt jactaan pedagogisiin ja
rakenteellisiin jdrjestelyihin. Seuraavassa taulukossa on muutamia esimerkkejd tiimien suunnittelun

tueksi.

Pedagogiset jarjestelyt Rakenteelliset jarjestelyt

« tyGtapojen ja  oppimisymparistojen + ryhméan lapsimaaran pienentaminen

muuntelu .

rutinit ja paivarytmi

pubetta tukevat ja korvaavat
kommunikointitavat (kuvat, viittomat)
yhteiset ja johdonmukaisel taval toimia

henkiloston mitoitus

avustaja

henkiloston osaamisen vahvistaminen
tilojen esteettdmyys ryhmén tarpeiden
mukaisesti

+ enyttamisen erilaiset muodot
« apuvilineet

» yhieisopettajuus

* pisarapuuttuminen

= kielitietoinen opetus

Ryhmiikohtaiset tukimuodot

Ryhmaékohtaisten tukimuotojen jirjestimisen tavoitteena on vastata ennaltachkdisevésti lasten
moninaisiin tarpeisiin lapsen omassa esiopetusryhmdssd. Ryhmékohtaiset tukimuodot ovat osa
esiopetuksen toimintaa. Ryhmékohtaisia tukimuotoja suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan
valtakunnallisen esiopetuksen oppimissuunnitelman mukaisesti. Yksikkokohtaisesti tarkastellaan
rakenteita, jotka mahdollistavat opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja muun henkildston

yhteisen suunnittelu- ja arviointityon.

Ryhmaékohtaisesti tukimuotojen suunnittelusta vastaa ryhmén opettaja tehden yhteistydtd koko tiimin

sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Seuraavien taulukoiden avulla voidaan suunnitella



ryhmékohtaisesti rakentuvaa moniammatillista tukea sekd yhteistd ymmaérrystd sen toteuttamisesta ja
arvioinnista. Taulukossa olevien tukimuotojen liséksi veo voi antaa konsultaatiota ryhmén opettajalle

ja muulle henkildstolle.

Térkeéda on sopia yhteisistéd periaatteista ryhmékohtaisesti koskien samanaikais- ja yhteisopetusta seka

konsultaatiota:

- neuvon kysyminen

- yhteistd pohdintaa ratkaisujen 16ytymiseksi

- opettajan yleinen tukiopetus

- opettajan opetuskielen tukiopetus

- veon antamaa neuvontaa lasten asioissa

- veon antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessi
- samanaikaisopettajuutta

- yhteisopettajuuteen liittyvien asioiden sopimista

- pienemmit lapsiryhmat

Ryhmiékohtaiset tukimuodot

Opettajan antama yleinen Opettajan antama opetuskielen ‘rityisopettajan antama tukiopetus
tukiopetus tukiopetus nuun opetuksen yhteydessa

e csiopetustoiminnan e tavoitteena lasten e kohdennetaan koko
eriyttdminen opetuskielen ryhmaén tasolla

e annetaan vahvistaminen havaittuihin tuen
joustavissa e [kielitietoinen opetus tarpeisiin ja
pienemmissa e huomioidaan vaikeuksiin
ryhmissd kielitietoisen sekd S2 e toteutuu samanaikais-

e kohdentuu opetuksen nikokulmat tai yhteisopettajuutena
ensisijaisesti e annetaan osana e toteutetaan koko
oppimiskokonaisuu esiopetuksen opetusta esiopetusryhmén
ksiin niin usein kuin se on kanssa, mahdollistaa

® annetaan tarpeen opetuksen myds
suunnitelmallisesti e suunnitelmallisuus pienemmissi
ja niin kauan kuin e opetuskielen joustavissa ryhmissé
se on tarpeen tukiopetusta antaa

e voidaan antaa myo0s| ensisijaisesti
ennakoivasti esiopetusryhmaésta

e yleisté tukiopetusta vastuussa oleva opettaja
antaa ensisijaisesti e voiolla
esiopetusryhmaésta moniammatillista




vastuussa olevat
opettaja

e voi olla myds
moniammatillista

My0s yhteisopettajuutta toteutetaan esiopetuksessa moniammatillisena yhteistyond. Yhdessé sovitut
ryhmékohtaiset tukimuodot esiopetuksen opettaja kirjaa ryhmédn lukuvuosisuunnitelmaan
esiopetussyksynd. Niiden vaikuttavuutta arvioidaan sddnnoéllisesti kuukausittain ja kokonaisuutta
lukuvuoden lopussa. Jos oppimisen edellytyksid tukevista opetusjérjestelyistd ja ryhmikohtaisesta
tuesta huolimatta lapsella on vaikeuksia oppimisessa ja esiopetukseen osallistumisessa, tarjotaan

lapselle lapsikohtaisia tukitoimia.

Oppimisen edellytyksia tukevien opetusjirjestelyjen ja ryhmikohtaisten tukimuotojen
riittivyyden arviointi Muhoksen varhaiskasvatuksen esiopetuksessa

Oppimisen edellytyksid tukevien opetusjirjestelyjen ja ryhmékohtaisten tukimuotojen riittdvyytta
arvioitaessa keskeistd on tarkastella, kuinka hyvin koko tiimin osaaminen on kohdennettu ja
hyodynnetty. Arvioinnissa huomioidaan, onko pystytty vastaamaan esiopetusryhmén ja yksittdisten
lasten tarpeisiin kokonaisvaltaisesti. Pdivikodin johtajan rooli on merkittiva erityisesti siind, kuinka
tiimin resurssit on jaettu. Kadytdnnon tyon jérjestelyistd vastaa ryhmén henkilostd yhteistyossa ja

yhteisvastuullisesti. Samalla arvioidaan veon tydpanoksen riittdvyys suhteessa ryhmén tarpeisiin.

Arviointityd on esiopetuksen opettajan vastuulla, mutta sithen osallistuu koko tiimi. Arviointi
toteutetaan yhteisissd keskusteluissa, kuten tiimipalavereissa, joissa myds lapsiryhmén tukena toimiva
veo on sddnnollisesti mukana. Tavoitteena on muodostaa kokonaiskuva esiopetusryhméin tarpeista ja

siitd, kuinka hyvin tukimuodot ovat vastanneet ndihin tarpeisiin.



Péiviakodin johtajan tulee olla tietoinen oppimisen edellytyksid tukevista opetusjérjestelyistd ja
ryhmékohtaisista tukimuodoista kunkin lapsiryhmén osalta. Tdmén tiedon pohjalta johtaja perustelee

rakenteellista tukea ryhmén tarpeiden mukaisesti.

Arviointityon ldhtokohtana toimii yhdessa laadittu lukuvuosisuunnitelma, johon oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjéarjestelyt ja ryhmékohtaiset tukimuodot on kirjattu. Tukitoimet kdydddn léapi
yksityiskohtaisesti tiimin kesken ja arvioidaan kohta kohdalta, kuinka hyvin ne ovat toteutuneet. Tama
vaatii tyOyhteisolti avointa keskustelukulttuuria sekd halua antaa ja vastaanottaa palautetta rakentavasti.
Uudistumiskyky ja rohkeus muutoksiin sekd kokeilukulttuuri ovat keskeisid tekijoitd toiminnan
kehittimisessd. = Arvioinnissa otetaan huomioon sekd ryhmaétasoinen ettd yksilollinen ndkdkulma.
Tukimuotoja tarkastellaan monipuolisesti ja pyritddn luopumaan niistd toimintatavoista, jotka eivit ole
osoittautuneet toimiviksi tai tarpeellisiksi. Yhdessd pohditaan, miten tiimin toimintaa voidaan kehittda

niin, ettd se edistdd jokaisen lapsen oppimista, kehitystd ja hyvinvointia parhaalla mahdollisella tavalla.

Oppimisen edellytyksid tukevien opetusjirjestelyjen ja ryhmikohtaisten tukimuotojen riittdvyytta
arvioidaan sddnnollisesti esim. kuukausittain. Arviointien jdlkeen kirjataan selkedsti ne asiat, joihin
tulee kiinnittdd huomiota jatkossa ja joita toivotaan kehitettdvan seuraavan arviointijakson aikana. Sekd
tavoitteiden asettamisessa ettd arvioinnissa panostetaan selkeddn ja kdytdnnonldheiseen kieleen, jotta

tukitoimien toteuttaminen ja seuranta olisi mahdollisimman vaivatonta.

Arvioinnissa korostetaan my06s onnistumisten esille nostamista. Tiimin yhteisen ndkemyksen
muodostaminen esiopetusryhmén ja lasten tuen tarpeista on keskeinen osa arviointia. Néin
varmistetaan, ettd tukimuodot ovat aidosti vastanneet havaittuihin tarpeisiin ja ettd toiminta kehittyy

suunnitelmallisesti eteenpain.

Moniammatillinen yhteistyo ja opiskeluhuolto

Moniammatillista yhteisty6td kehitetidn Muhoksen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.

Moniammatillisessa yhteistydsséd painottuvat monialainen yhteistyd ja perheiden tukeminen.

- kuraattori (kiy esiopetusryhmissd kuuden viikon vilein)

- eri alojen terapeutit

- varhaiskasvatuksen erityisopettaja (osallistuu ryhmén toimintaan, mutta myds esimerkiksi
tukea tarvitsevien lasten palavereihin)

- koulun erityisopettaja (kdy tutustumassa tuleviin koululaisiin keviélld 2027 ja osallistuu

tiedonsiirtopalaveihin)



Koivulehdon péivikodilla ja Paivdrinteen pédiviakodilla on omat opiskeluhuoltosuunnitelmat.
Yhteisollinen  opiskeluhuoltoryhméd  kokoontuu syksylld pohtimaan péivdkodin  yhteistd
opiskeluhuollollista teemaa. Tammikuussa opiskeluhuollollisen teeman toteutumista arvioidaan
tiimeittdin. Kevaélla arvioidaan yhteisesti yhteisollisessd opiskeluhuoltoryhmaéssé teeman toteutumista.

Tarvittaessa opiskeluhuoltoryhmi voi kokoontua my6s muulloin.

Yhteistyo huoltajien kanssa

Yhteistyotd kehitetdén arvioivan palautteen avulla, jota saadaan péivittdisissd kohtaamisissa. Lisdksi
huoltajien kanssa kaytavét keskustelut lapsen oppimissuunnitelmien yhteydessad ovat térkeitd tiedon
lahteitd. Lisdksi vanhempainilloissa saatua tietoa hyddynnetdén yhteistyon arvioinnissa ja
kehittdmisessd. Varhaiskasvatusjohtaja ja pdivikodin johtajat vastaavat tiedolla johtamisen prosessista
ja esiopetustoiminnan kehittimisestd. Yhteistydstd huoltajien kanssa kuvataan tarkemmin yksikdiden

omissa luvuissa.

Yhteistyo koulujen kanssa / lapsen oppimisen polku ja nivelvaiheyhteistyo

Tatd yhteistyota tarvitsee kehittdd edelleen lapsen edun mukaisesti. Yhteistyon kehittdminen vaatii

kaikkien sitoutumista ja méaritietoista johtamista.

Esiopetuksen vuosikello

Esiopetuksen syyslukukausi

Elokuu-syyskuu:
e Esiopetuksen syysinfo matkalla kouluun tehtévistdsté, esiopetuksen koordinaattori kutsuu
koolle
e Syyskartoitukset kartoitussuunnitelman mukaisesti
e Tuen tarpeiden kartoittaminen ja tukitoimenpiteiden suunnittelu
e Yhteisollinen opiskeluhuoltopalaveri (paivikodin johtaja kutsuu koolle)

e Vanhempainillat, erityisopettaja pyydettidessd mukana

Lokakuu-marraskuu:
e [Lukimat (syksy, matematiikan arviointi) pienryhmaéssi, opettaja tekee
e Lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmat yhdessé lapsen ja huoltajien kanssa syyslomaan

mennessa



e Varhaiskasvatusajalla tarvittavan tuen (tehostettu/erityinen) paatoksen kirjaaminen Wilmaan
e Lapsikohtaista tukea tarvitsevien tuen suunnitelma mielelldan lokakuun loppuun mennessi,

tai kuukauden kuluessa tukipéitoksen tekemisesta.

Marraskuu-joulukuu:
e Huolen heritessé tuen tarpeiden kartoittaminen ja tukitoimenpiteiden suunnittelu
e Moniammatillinen tuen tarpeen tarkastelu lapsille, joilla yleistd tukea/ryhmékohtaista

laajempaa tuen tarvetta

Esiopetuksen keviitlukukausi

Tammikuu:
e Sovitut kartoitukset kartoitussuunnitelman mukaisesti
e Kouluvalmiuden tarkastelu
e Viliarviointi Wilmaan yhdessé vanhemman ja lapsen kanssa tammikuun loppuun mennessi
e Tukea tarvitsevien lasten véliarviointikeskustelut
e Arviointikeskustelut, tukea tarvitsevien oppilaiden palavereihin mukaan tulevan koulun

erityisopettaja

Helmikuu-maaliskuu:
e [oput viliarviointikeskustelut
e Kouluun ilmoittautuminen
e Ohjaajatarpeen kartoitukset?
e Pienluokkiin hakeminen
e Yhteisollinen opiskeluhuoltopalaveri
e Tarpeen mukaan erityisopettajan toteuttama kouluvalmiuksien ryhmékartoitus seki

ohjaaminen koulupsykologille jatkotutkimuksia varten.

Maaliskuu-huhtikuu:
e [Lukimat (kevit, matematiikan arviointi) pienryhmaisséi. Opettaja tekee.

e Tarvittaessa KPT pienryhmisséd. Opettaja tekee.

Huhtikuu-toukokuu:
e Koulutulokkaiden tiedonsiirtokeskustelut tehtyd véliarviointia hyodyntden
e Tuen arvioinnit seka jatkossa tarvittavan tuen maiarittely, palavereihin mukaan kutsutaan

tuleva luokanopettaja ja erityisopettaja



e Tulevaan kouluun tutustumiset ja vierailut

e Tiedonsiirto tuleviin esiopetusryhmiin

Varhaiskasvatuksen esiopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvéiksyminen

paivimadra

Henkiloston kanssa késittely

Opetus- ja kasvatuslautakunnan
sittely




