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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomela Eero puheenjohtaja  
 Pitkänen Tuomo varapuheenjohtaja  
 Hänninen Mari jäsen  
 Kinnunen Raisa jäsen  
 Lehtovaara-Mattila Minna jäsen  
 Pantsar Sami jäsen  
 Tölli Samuli jäsen  
 
 
Muu Sari Laakkonen  esittelijä  
 Leena Nykänen  pöytäkirjanpitäjä  
 Valta Juha toimialajohtaja  
 Kukkonen Pertti khall:n edustaja  
 Kimmo Hinno  kunnanjohtaja  
 Ervasti Tapani khall:n pj.  
 Leinonen Helmi nuorisovaltuuston edustaja  
 Anna-Elina Häkkilä  kirjastopalvelujohtaja poistui klo 17.20 § 85 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami Pantsar ja Samuli Tölli. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eero Suomela Leena Nykänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 84 - 93 
 
Pöytäkirjan tarkastus Muhos 
 
 
 Sami Pantsar Samuli Tölli 
     
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty 
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, on pidetty yleisesti nähtävillä 
Muhoksen kunnan verkkosivulla  21.10. 2026 lukien.     
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 84 13.10.2026 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 84    
327/00.01.01.01/2025    
  
 

 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta myöntää kirjastopalvelujohtaja Anna-

Elina Häkkilälle läsnäolo- ja puheoikeuden kokoukseen asiakohtaan 
liikunta- ja hyvinvointipäällikön katsaus saakka. Kirjastopalvelujohtajalla on 
asiakohdan alussa puheenvuorot liittyen kultuuripalveluiden ajankohtaisiin 
asioihin sekä Valtionavustus kirjastojen alueelliseen ja paikalliseen kokeilu- 
ja kehittämistoimintaan: 0-7-vuotiaiden lukijaksi kasvamisen tukeminen. 

 
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 85 13.10.2026 

 

 

 
Liikunta- ja hyvinvointipäällikön katsaus 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 85    
327/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija   liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen p. 044 4970 403 
 
 Liikunta- ja hyvinvointipäällikkö esittelee kokouksessa hyvinvointi- ja 

vapaa-aikalautakunnalle kuuluvia ajankohtaisia asioita. 
 
Esittelijä   liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 
Käsittely Asiakohdan alussa kirjastopalvelujohtaja Anna-Elina Häkkilä selosti 

kulttuuripalveluiden ajankohtaisia asioita sekä asiakohtaa Valtionavustus 
kirjastojen alueelliseen ja paikalliseen kokeilu- ja kehittämistoimintaan: 0-7-
vuotiaiden lukijaksi kasvamisen tukeminen.  

 
Kulttuurin ajankokohtaiset asiat: 
- tapahtumakalenteri vko 43 
- Lemmenpolun valot 7.11. klo 17-20. 
 
Vastattuaan lautakunnan esittämiin kysymyksiin Anna-Elina Häkkilä poistui 
kokouksesta klo 17.20. 
 
Liikunta- ja hyvinvointipäällikö otti ajankohtaisissa asioissa esille seuraavat 
asiat: 
- Halloweenuinti 30.10. 
- Uimahalli ei ole avoinna lauantaina 31.10. 
- Nuorten tapahtuma: Muhos mayhem – raskas ei kiusaamiselle. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee tiedoksi kokouksessa 

saadut selostukset. 
 

 
Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi tiedoksi kokouksessa saadut 

selostukset. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 86 13.10.2026 

 

 

 
Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 86    
327/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen p. 044 4970 403 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja esittelee lautakunnalle nuorisovaltuuston 

ajankohtaiset asiat. 
 

 
Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee nuorisovaltuuston edustajan 

antaman katsauksen ja siitä käydyn keskustelun tiedoksi. 
  
Käsittely Tässä asiakohdassa nuorisovaltuuston edustaja otti esille seuraavat asiat: 

- Nuorisovaltuuston kokous 12.10. 
- Nuorisovaltuuston vaalien suunnittelu, hakuaika 15.-30.10.2026. 
       Mikäli ehdokkaita riittää, vaalit järjestetään marraskuussa.  
- Yläkoululla ja lukiolla vierailu. 
- Nuorisotapahtuman suunnittelu. 

 
Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi nuorisovaltuuston edustajan 

antaman katsauksen ja siitä käydyn keskustelun tiedoksi. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 87 13.10.2026 

 

 

 
Hyvinvointiraportti 2025 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 87    
327/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen p. 044 4970403 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on 
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 

 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 

 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. 
 
Liitteenä hyvinvointiraportti 2025. 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy hyvinvointiraportin vuodelta 
2025 ja lähettää sen kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi hyvinvointiraportin vuodelta 
2025 ja lähettää sen kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet 

Liite 1 VUOSITTAINEN RAPORTTI 2025 (2) 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 88 13.10.2026 

 

 

 
Elokuvat kunnan omana työnä / toteuma 1 – 8 / 2026 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 88    
382/12.03.00/2024    
 
 
Valmistelija Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka p. 044 4970 010 

 
Muhoksen kunnan kulttuuripalvelut on kokeillut elokuvien esittämistä 
kunnan omana työnä osana saavutettavia ja matalan kynnyksen 
kulttuuripalveluja. Koivu ja Tähti -salissa on laadukas elokuvaprojektori, 
jonka olemassaolo puolsi elokuvatoimintakokeilun käynnistämistä vuoden 
2025 alusta. Valtuusto myönsi joulukuussa 2025 jatkoajan 
elokuvatoiminnan kokeilulle vuoden 2026 loppuun saakka. 
 
Ajalla 1.1. – 31.8.2026 tuottoa elokuvista on kertynyt 13 822,02 euroa. 
 
Samalla ajanjaksolla elokuvien hankintakuluja on kertynyt 5 823,82 euroa, 
markkinointikuluja 950 euroa ja av-vahtimestarin palkkakuluja (50 % 
työaika) 13 286,20 euroa. Kuluja on yhteensä kertynyt näin ollen 20 060,02 
euroa. 
 
Kävijämäärä ajalla 3.1.2026 - 27.8.2026 on ollut 1104 kävijää. Kun taas 
ajalla 2.1.2025 - 28.8.2025 kävijämäärä on ollut 1397 kävijää. 
 
Tarkastelussa on hyvä huomioida elokuvien kesätauko (n. 5 viikkoa), 
jolloin tuottoja ei kertynyt, mutta palkkakuluja kertyi. 
 
Tuottoisimman kuukauden arvioidaan olevan tänäkin vuonna lokakuu, 
johon osuu sekä Vanhustenviikko että syyslomaviikko. Vuonna 2025 
yksistään lokakuun tuotto oli 8 347,12 euroa. 

 
Elokuvien mahdollinen jatkaminen kunnan omana työnä tuodaan 
marraskuun lautakuntaan, jolloin saatavilla on myös tiedot lokakuun 
tuotosta. 
 
 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee saaneensa tiedoksi 
toteuman elokuvien näyttämisestä kunnan omana työnä ajalla 1 – 8 / 2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi saaneensa tiedoksi toteuman 
elokuvien näyttämisestä kunnan omana työnä ajalla 1-8/2026. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 89 13.10.2026 

 

 

 
Valtionavustus kirjastojen alueelliseen ja paikalliseen kokeilu- ja kehittämistoimintaan:  0–7-
vuotiaiden lukijaksi kasvamisen tukeminen. 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 89    
268/02.05.01.01/2025    
 
 
Valmistelija kirjastopalvelujohtaja Anna-Elina Häkkilä p. 0444970410 

 
Aluehallintovirasto myöntää valtionavustuksia kirjastojen alueelliseen ja 
paikalliseen kokeilu- ja kehittämistoimintaan. Kirjastojen avustusten 
hakuaika vuodelle 2027 on 5.10.- 9.11.2026 klo 16.15. Aluehallintovirastot 
tekevät alueensa avustuspäätökset maaliskuussa 2027.   

 
Aluehallintovirastot myöntävät valtionavustusta yleisten kirjastojen 
palvelujen ja toimintamuotojen kehittämiseen. Avustukset ovat 
harkinnanvaraisia. Avustus voi kattaa enintään 80 prosenttia hankkeen 
toteutuneista kokonaiskustannuksista.  

 
Avustusten tavoitteena on lisätä kaikkien osallisuutta kulttuuriin ja parantaa 
eri väestöryhmien osallistumismahdollisuuksia. Hankkeiden toivotaan 
edistävän kaikenikäisten hyvinvointia, osallisuutta ja lukutaitoa. Haemme 
valtionavustusta seuraavaan kokonaisuuteen: Lukemisen edistäminen 
kansallisen lukutaitostrategian linjausten mukaisesti. 
 
Haemme avustusta yhdessä Utajärven kunnan kanssa 0–7-vuotiaiden 
lukijaksi kasvamisen tukemiseen. Muhoksen kunta toimii hankkeen 
hallinnoijana ja kuntien kirjastopalveluista vastaavat henkilöt hankkeen 
ohjausryhmänä. Tavoitteena on saada 0–7-vuotiaiden lukijaksi kasvamisen 
tukemisesta suunnitelmallista ja tavoitteellista. Kohderyhmänä on kaikki 0–
7-vuotiaat kuntalaiset. 
 
Palkataan vuoden ajaksi kokoaikainen hanketyöntekijä, joka tekee 
kummallekin kunnalle suunnitelman tavoitteelliseen lukijaksi kasvamisen 
tukemiseen.  
 
0–7-vuotiaisiin kohdistuvan lukutaitotyön tavoitteena on   

• tukea lapsen lukijaksi kasvua yhteistyössä perheiden sekä lasten ja 
perheiden parissa työskentelevien kanssa (erityisesti perheet, neuvola, 
varhaiskasvatus – lisäksi muut tahot kuten järjestöt, seurakunta, 
harrastukset)  

• edistää lukemiskulttuuria, hyvinvointia ja kohtaamisia kirjallisuuden 
äärellä   

Hankkeen aikana ja jälkeen:  

• lapset ja perheet löytävät entistä paremmin kirjaston palveluiden pariin 
ja saavat keinoja tukea lapsen lukijaksi kasvua ja lukuharrastusta -> 
lastenkirjallisuuden lainaus lisääntyy  
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 89 13.10.2026 

 

 

• ymmärrys lukemisen kokonaisvaltaisesta merkityksestä lisääntyy  

• yhteistyö kirjaston ja muiden tahojen välillä vahvistuu  

• löytää kirjastolle uusia tapoja kannustaa kirjojen, tarinoiden ja 
mielikuvituksen pariin  

Lukemisen ja lukuharrastuksen merkitys eri elämänvaiheissa:  

• lapsuudessa (ilo, läheisyys, turva, mielikuvitus, leikki, oppiminen)  

• tulevaisuudessa (identiteetti, osallisuus kulttuuriin ja yhteiskuntaan)  

• myöhempien valmiuksien tukeminen: esim. KARVIN alkumittaus, jonka 
mukaan lukuharrastus ennen kouluikää lisäsi koulunsa aloittavien 
lasten valmiuksia äidinkielen ja matematiikan oppimiseen  

Kehitetään monipuolisia malleja ja toimintatapoja kirjastojen tekemään 
lukutaitotyöhön ja kehitetään lukutaitotyötä tukevia rakenteita ja 
yhteistyötä:  

• Kartoitetaan muualla käytössä olevia malleja ja hyödynnetään 
olemassa olevaa tietoa  

• Luodaan ja kehitetään yhteistyömalli neuvolan kanssa   

• Varhaiskasvatusyhteistyön suunnitelmallisuuden lisääminen  

o luodaan/päivitetään/arvioidaan yhteistyösuunnitelma kirjaston ja 
varhaiskasvatuksen yhteistyön pohjaksi (Muhoksella on 
suunnitelma vuodelta 2021, mutta sitä ei ole päivitetty tai arvioitu, 
Utajärvellä ei ole suunnitelmaa)  

o tuodaan selkeät palvelukuvaukset verkkoon (esimerkkinä Liedon 
kunnan kulttuurikasvatuksen sivusto)  

• Edistetään lukutaitostrategian tai lukutaitosuunnitelman kehittämistä 
kunnissa (Taustalla Kansallinen lukutaitostrategia 2030)  

• Kirjastoissa otetaan käyttöön Lukutaitopuntari lukutaitotyön arvioinnin ja 
kehittämisen tueksi  

• tavoitteena on, että hanke luo pohjaa jatkuvuudelle: jatkossa luodaan 
hankkeen aikana luodulla mallilla palvelukuvaukset myös peruskoulun 
yhteistyöhön ja Lukutaitopuntarin käyttöä laajennetaan muihin 
kohderyhmiin   

Edistetään lukemiskulttuuria:  

• Lisätään lapsiperheiden tietoa lukemisen merkityksestä ja 
kirjastopalveluista (yhteistyön, infomateriaalien ja innostamisen kautta)  

https://liedonkulttuurivirta.fi/kirjasto/
https://liedonkulttuurivirta.fi/kirjasto/
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§ 89 13.10.2026 

 

 

o lukevan aikuisen malli, kuukausittainen lukutaitokirje/tietoisku/vinkki, 
vinkkejä ja tietoa kielen ja lukemisen kehityksen tueksi, fyysisen ja 
painetun kirjan merkitys ja ero  

• Kirjastoille uusia välineitä ja toimintatapoja: 
materiaalia/aineistoa/välineistöä erilaisia teemakasseja ja teematuokioita 
varten, teematuokiot, työpajat, lukudiplomi tai lukupassi lapsille/perheille, 
lukukampanjat- ja lukuhaasteet, tapahtumat  

• Selvitetään perheiden lukemiseen liittyviä esteitä ja etsitään keinoja purkaa 
niitä (paikallisesti ja tutkimusten kautta, yhteistyössä muiden tahojen 
kanssa). Miten esimerkiksi mielenterveys, taloudellinen eriarvoisuus ja 
muut hyvinvointiin liittyvät seikat vaikuttavat kirjaston käyttöön, lukemiseen 
liittyviin asenteisiin ja lukuharrastukseen?  

 
Budjetti:  
Hanketyöntekijän palkkakustannukset    40 900  
Asiantuntijavieraiden palkkiot ja henkilökunnan koulutus 4000

  
Matkakustannukset     2500  
Materiaalikustannukset    500  
Markkinointikustannukset    300  
Muut kustannukset (mm. tietokone ja puhelin)  800 

  
Haettava summa yhteensä:     49 000

  
 

Omarahoitusosuus     12 250
    

 
Yhteensä     61 250  

  
Omarahoitusosuus omana työnä  (6125 €/kunta)  

 
Haettava summa yht. 61 250 euroa, josta omarahoitusosuus on 12 250 
euroa. Omarahoitusosuus katetaan kummankin kirjaston henkilökunnan 
työpanoksella. 
 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta myöntää luvan hakea valtionavustusta 
kirjastojen paikalliseen kokeilu- ja kehittämistoimintaan. Hankkeen 
tarkoituksena on 0-7 vuotiaiden lukijaksi kasvamisen tukeminen. 
Kokonaiskustannukset olisivat 61 250 €. Hankkeen omarahoitusosuus 12 
250 €, josta Muhoksen kunnan omavastuu osuus on 6125 €. Muhoksen 
kunnan omarahoitusosuus katetaan kirjaston henkilökunnan työpanoksella. 

 
Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksen alussa kirjastopalvelujohtaja  Anna-

Elina Häkkilä osaltaan selosti asiaa. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 89 13.10.2026 

 

 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi liikunta- ja 
hyvinvointipäällikön esityksen. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 90 13.10.2026 

 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2027, hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 90    
276/01.03.00.00/2026    
 
 
Valmistelija liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 044 4970403 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa säädetään 
yhteistoimintalaissa (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen 
voimaantulleen muutoksen (4 a §) mukaan kunnissa on laadittava 
vuosittain yhteistoimintamenettelyssä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 

 
Henkilöstön kehittämisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan 
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Työ muuttuu, vaatimukset ja 
haasteet edellyttävät elinikäistä oppimista. Osaamisen merkitys korostuu 
muutoksessa, johon myös kuntakentässä ollaan hakemassa 
toimintamuotoja. 
 
Henkilöstökoulutus on osa strategista henkilöstöjohtamista. Mahdollisuus 
kouluttautumiseen on myös henkilöstölle tehdyn kyselyn perusteella yksi 
niistä muodoista, jolla työn tekemistä tulisi palkita ja motivoida. 
Koulutuksen avulla pyritään tukemaan tehtävien vaatimaa osaamista ja 
mahdollista urakehitystä. Työyhteisön osaamisessa korostuu perus- ja 
ammatillinen koulutus, ammattitaito ja koulutuksen ja ammattitaidon 
kehittäminen. 
 
Kaikkien kunnan toimialueiden tulee laatia koulutussuunnitelma vuodelle 
2027. Koulutussuunnitelman avulla toimialueiden henkilöstön osaamista 
kehitetään vastaamaan mm. palvelutarpeen muutoksiin. 

 
Liikunta- ja hyvinvoitipäällikkö on pyytänyt toimialan esihenkilöiltä 
kommentteja koulutussuunnitelmaan liittyen. Liitteen mukainen 
suunnitelma on koottu saadun materiaalin pohjalta. 
 
Esityslistan liitteenä on hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden 
koulutussuunnitelma vuodelle 2027. 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy liitteen mukaisen 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden koulutussuunnitelman vuodelle 2027 
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi liitteen mukaisen hyvinvointi- 
ja vapaa-aikapalveluiden koulutussuunnitelman vuodelle 2027. 
 
Liitteet 

Liite 2 Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunnan koulutussuunnitelma 
2027 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 91 13.10.2026 

 

 

 
TEAviisari / liikunta 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 91    
327/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 044 4970 403 

 
TEAviisari on työväline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat 
terveydenedistämisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Liikunnan TEAviisari-kysely 
toteutetaan aina parillisina vuosina. 

 
Liikunnan edistäminen kuuluu olennaisena osana kunnan terveyden 
edistämistoimintaan. Tietoja kerätään kuntien toiminnasta (oma toiminta 
ja/tai ostopalvelu) terveyttä edistävän liikunnan kehittämiseksi ja sen 
edellytysten luomiseksi. Lisäksi tarkastellaan kuntalaisten ja yhdistysten 
osallistumismahdollisuuksia. Tiedonkeruussa arvioidaan myös kuntien 
toimenpiteitä ja resursseja kuntalaisten liikunnan edistämiseksi. 
(Liikuntalaki 390/2015 ). 
 
Suurin osa tiedoista kerätään suoraan kunnista, liikunnasta vastaaville 
viranhaltijoille lähetettävällä lomakkeella. Linkki sähköisessä palvelussa 
täytettävään tiedonkeruulomakkeeseen lähetetään liikunnan edistämisestä 
vastaaville viranhaltijoille keräysvuoden huhtikuussa. Tietoja poimitaan 
myös LIPAS-järjestelmästä (liikuntapaikkojen lukumäärät), Valtiokonttorilta 
(liikunnan ja ulkoilun kustannukset) ja THL:n Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen peruskouluissa-tiedonkeruusta (koulupäivän liikuntaa lisäävät 
toimet). 
 
Tiedonkeruu käsittää mm. 
 

• liikunnan huomioimisen kunnan keskeisissä asiakirjoissa ml. 
kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 

• poikkihallinnollisen yhteistyön 
• kuntien tuen seuroille ja yhdistyksille ml. harjoitusvuorojen 

maksuosuudet 
• keskeisimmät käytännöt ja toimenpiteet kuntalaisten liikunta-

aktiivisuuden lisäämiseksi 
 
Uusimpiin, vuoden 2026 kerättyihin tuloksiin (2025 toteuma) voi Muhoksen 
kunnan osalta tutustua seuraavasta linkistä: 
 
Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä 

 
Liikunnan osalta TEAviisarin tulosten perusteella voidaan löytää ainakin 
seuraavia mahdollisia kehittämiskohteita: 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen organisointi, vastuun määrittely ja 
toimeenpano. 
 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2026&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA494
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 91 13.10.2026 

 

 

Raportointi kunnan toimintakertomuksessa, hyvinvointikertomuksessa ja -
suunnitelmassa. 

 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee liikunnan TEAviisarin 2026 
tulokset tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi liikunnan TEAviisarin 2026 
tulokset tiedoksi. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 92 13.10.2026 

 

 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 92    
327/00.01.01.01/2025    
 
 

Lautakunnalle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat: 
  

1. Lautakunnan mahdollista otto-oikeuden käyttöä varten on 
viranhaltijapäätökset lähetetty viikoittain tiedoksi lautakunnan jäsenille. 
 

 liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
   
Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi tiedoksiannettavat asiakirjat 

tiedoksi. 
 
Lautakunta päätti, ettei se käytä niiltä osin kuin se on mahdollista 
kohdassa 1 mainittujen pöytäkirjojen ja viranhaltijapäätöksien kohdalla 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 93 13.10.2026 

 

 

 
Muut esille tulleet asiat (hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta) 
  
Hyvapltk 13.10.2026 § 93    
327/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen p. 044 4970 403 
 
 Lautakunta keskustelee hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle kuuluvista 

ajankohtaisista mahdollisista muista asioista. 
 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

 
Päätösesitys Hyvivointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee asiakohdassa esille otetut 

asiat ja kokouksessa käydyn keskustelun tiedoksi. 
  
Käsittely Asiakohdassa otettiin esille seuraavat asiat: 

- Keskusteltiin jäähallin ensiapuvälineistä ja niiden sijaintiin sekä 
tiedottamiseen liittyvistä kehittämistarpeista. 

- Seuraava kokous pidetään 10.11. klo 17, paikka avoin.  
 
Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi asiakohdassa esille otetut 

asiat ja kokouksessa käydyn keskustelun tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 
93 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


