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Muhoksen kuntaan on saapunut 30.8.2026 opetus- ja
kasvatuslautakunnalle osoitettu oikaisuvaatimus.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja
valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen
tyytymatdn saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa Muhoksen kunnan kirfjaamoon
30.8.2026.

Paatos, johon haetaan oikaisua koskee Muhoksen ylakoulun rehtorin
tekemaa viranhaltijapaatosta 19.8.2026 § 17 Muhoksen ylakoulun
perusopetuksen liikunnan ja terveystiedon tuntiopettajan virkaan ajalle
17.8.2026-5.6.2027.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikaisua Muhoksen ylakoulun rehtorin
19.8.2026 § 17 tekemaan paatdkseen koskien perusopetuksen liikunnan ja
terveystiedon tuntiopettajan viran valintaa ajalle 17.8.2026-5.6.2027.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta paatos tulee kumota ja
virantayttdasia palautetaan uudelleen valmisteluun. Liséksi han vaatii, etta
suoritetaan uusi, ansioituneisuuteen perustuva hakijoiden vertailu.

Perusteluina oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta paatds on
lainvastainen seuraavilla perusteilla: Virkaan tulee valita henkild, joka
tayttda hakuaikana kelpoisuusvaatimukset. Virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty, taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama
erityinen kelpoisuus.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan virantaytdssa ei ole toimittu lain
maaraamalla tavalla.

1. Hakijoiden ansioituneisuus ja kelpoisuus tehtavan hakuilmoituksessa
edellytettiin, etta valittavalla on liikkunnan ja terveystiedon opettajan
patevyys. Jos tallaista hakijaa ei 16ydy, voidaan valita likunnanopettaja tai
liikunnanohjaaja.

2. Ansiovertailun puutteellisuus.

3. Yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu.

Muhoksen ylakoulun rehtori on antanut selvityksen 31.8.2026. Hanen
mielestaan oikaisuvaatimuksen tekijalla ei valttamatta ole valitusoikeutta,
kun julkista hakua ei ollut. Liséksi hakuaikaa ei ollut, joten ansiovertailua ei



voida olettaa syntyvan pelkastdan hanen ja valitun valille. Rehtorin mukaan
asia pitaa palauttaa valmisteluun ja hakuprosessi korjata, jolloin
suoritetaan asianmukainen julkinen haku ko. paikkaan ja sen jalkeen
paikkaa hakeneiden hakijoiden kesken voidaan tehda asiallinen
ansiovertailu. Hakijavertailun ja haastattelun perusteella paikkaan valitaan
ansioitunein ja sopivin hakija haastattelujen ja hakuasiakirjojen perusteella
-sukupuolella ei ole vaikutusta valintaan.

Tehtava oli julkisessa haussa Tyomarkkinatorilla ilman hakulinkkia ja
hakuaika paattyi 18.8.2026.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan oli kelpoisuus liikunnan ja
terveystiedon opetukseen. Mikali sopivaa henkil6a ei I6ydy, huomioitiin
my0s liikunnanopettaja. Myos liikunnanohjaaja huomioitiin, mikali opettajan
kelpoisuuden omaavaa hakijaa ei 16ydy.

Rehtori pyysi tydllisyyspalveluista nimia, jotka olisivat kaytettavissa
liikunnan ja terveystiedon opettajaksi. Rehtori toimi kunnan
hallintosdanndén mukaan, jossa maaraaikaista paikkaa ei tarvitse laittaa
erikseen julkiseen hakuun. Muhoksen kunnan voimassa olevan
hallintosdannoén 75 §:n alakohdan 1 mukaan tyéntekija voidaan ottaa
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ilman viran haettavaksi julistamista,
"kun kyse on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottamisesta
maaraajaksi".

Rehtorin oletus olikin, ettd paikka ei ole julkisessa haussa. Paikka piti
kuitenkin saada pikaisesti taytettya, koska ko. tehtavaan liittyy
luokanvalvojan tehtava. Lisaksi ko. opettajalla on opetettavana
yksinomaan tytdista koostuvia liikkuntaryhmia, joten rehtori katsoi, etta
opettajan olisi syyta olla nainen esim. uimatunteja ajatellen. Ylakoulussa ei
ollut mahdollisuutta vaihtaa tyojarjestysta tassa vaiheessa lukuvuotta tai
jarjestaa toista opettaja pitdman uimatunteja. Rehtori sai
tyollisyyspalveluista ko. paikasta kiinnostuneen naisen tiedot ja valitsi
hanet. Tehtavaan valitulla kasvatustieteen maisterin ja luokanopettajan
patevyys. Tuon vuoksi rehtori ei tehnyt erillistd hakijavertailua.

Kelpoisuus

Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus maaraytyy opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 §:n
mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkil®, joka on suorittanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja
aineopinnot; seka

3) vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Sen estamatta, mita edelld 2 kohdassa sdadetaan, kelpoisuuden tuottavat
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat yliopistossa suoritetut
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensa vahintdan 35 opintoviikkoa.
Oikaisuvaatimuksen tekija tayttaa kelpoisuusvaatimuksen. Hakuajan
paattymiseen mennessa tehtavaan valitulla ei ole ollut vaadittavaa
kelpoisuutta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
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kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitd erikseen saadetaan tai kunta
erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin paattaa.

Opetustoimen henkildstdén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 23
§:ssa saadetaan valiaikaisesti opetusta antavan henkildén kelpoisuudesta.
Saannodksen mukaan sen estamatta, mitd muualla ko. asetuksessa
saadetaan, opetusta voidaan valiaikaisesti enintdan vuoden ajaksi maarata
antamaan henkild, jolla on riittdva koulutus ja tehtavan edellyttama taito.
Tallainen henkild voidaan kuitenkin maarata antamaan opetusta yli kuuden
kuukauden ajaksi vain, jos tehtavan edellyttdmat kelpoisuusvaatimukset
tayttavia henkiloita ei ole maaraysta annettaessa saatavilla tai jos siihen on
muu erityinen syy.

Ylakoulun rehtori on valinnut ko. tehtavaan opettajan 19.8.2026, jolla ei ole
tehtavaan vaadittavaa kelpoisuutta. Oikaisuvaatimuksen tekija oli hakenut
ko. paikkaa ennen hakuajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tekija ol
olettanut, ettd hakuaika odotetaan loppuun ja patevin valitaan.

Hakijoista ei ole tehty ansiovertailua eika oikaisuvaatimuksen tekijalle ole
Iahetetty valinnasta viranhaltijapaatdsta.

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta

Opetus- ja kasvatuslautakunta kumoaa Muhoksen ylakoulun rehtorin
viranhaltijapaatoksen 19.8.2026 § 17 ja palauttaa asian Muhoksen
ylakoulun rehtorille uudelleen valmisteltavaksi ottaen huomioon paatdksen
perusteluissa esitetyt seikat.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd oikaisuvaatimuksen asiakirjat olivat nahtavilla
kokouksessa.

Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.



