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Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset asukkaat ja
yhteisty6tarpeita. Yhteiset tavoitteet, sovitut toimintatavat, selkeat
rakenteet ja hyva tiedonkulku auttavat varmistamaan, etta asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistetdan johdonmukaisesti ja
ihmislahtdisesti. Tama sopimus maarittelee puitteet Osapuolten
yhteistydlle ja sen toteuttamiselle.

Pohteen Aluehallitus on lahettanyt 29.6.2026 liitteena olevan Pohjois-
Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen
yhteistydsopimuksen kunnille ja maakuntaliitolle kasiteltdvaksi ja
hyvaksyttavaksi osapuolten toimielimiin. Aluehallitus esittaa Pohjois-
Pohjanmaan liitolle ja alueen kunnille, ettd ne hyvaksyisivat Pohjois-
Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen
yhteistydsopimuksen 2026—-2030 syyskuun loppuun 2026 mennessa.

Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
strategista yhteistydsopimusta 2026—-2030 on valmisteltu syksysta 2024
alkaen, jolloin kuntajohtajafoorumin alaisuuteen perustettiin 11 tyéryhmaa
valmistelemaan eri yhteistydn osa-alueiden osalta tavoitteita, toimenpiteita
ja mittareita seuraavan valtuustokauden sopimusta varten. Tyoryhmien
tuotoksia on hyddynnetty erityisesti sopimukseen sisaltyvien tavoitteiden ja
mittareiden valmistelussa. Sopimuksen valmistelusta on vastannut
kuntajohtajafoorumin tydvaliokunta.

Sopimusosapuolia pyydetaan kasittelyn ja hyvaksymisen jalkeen
allekirjoituksillaan vahvistamaan sopimuksen omalta osaltaan ja
palauttamaan allekirjoitussivun skannattuna syyskuun loppuun 2026
mennessa.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno
Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteen mukaisen Pohjois-

Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen
yhteistydsopimuksen vuosille 2026-2030.



