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hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltéda syrjinnan ja edistaa
yhdenvertaisuutta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai seksuaalisen
suuntautumisen perusteella. Laki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen
jarjestajia ja tydnantajia aktiivisesti edistamaan yhdenvertaisuutta.

Keskeiset asiat yhdenvertaisuuslaista:

- Syrjintakiellot: Laki kieltda valittdman ja valillisen syrjinnan, hairinnan,
ohjeen tai kaskyn syrjia seka kohtuullisten mukautusten epaamisen
vammaisille.

- Soveltamisala: Koskee laajasti elamaa, kuten tydelamaa, koulutusta,
asumista seka sosiaali- ja terveyspalveluja.

- Edistamisvelvollisuus: Tydnantajan on huolehdittava, etta tydpaikalla
on yhdenvertaisuussuunnitelma ja tarvittavat toimet syrjinnan
ehkaisemiseksi.

- Valvonta: Yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo lain noudattamista.

Muutokset, jotka ovat tulleet voimaan 1.6.2023 vahvistivat erityisesti
syrjintdan puuttumista tydpaikoilla. Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta
laajeni koskemaan myds tyosyrjintatapauksia, ja edistamisvelvoitteita
tiukennettiin.

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta saadetaan erikseen naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa.

Muhoksen kunnan hyvaksytty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusuunnitelma on
vuodelta 2017. Dokumentti on paivitetty ajan tasalle.

hallintojohtaja Jari Partanen

YTY-ryhma maarittda halutut tavoitteet ja toimenpiteet suunnitelmaan ja
esittaa paivitettya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hallintojohtaja Partanen esitteli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
2026 yty-ryhmalle. Yty-ryhma keskusteli suunnitelman sisallosta ja teki
lisdysesityksensa kohtaan tavoitteet ja toimenpiteet.

Yty-ryhma hyvaksyi paatosesityksen.

Yty-ryhma esitti suunnitelmaan toimenpiteiksi

- henkildkohtaisten lisien lapikaymisen

- henkilostokyselyssa kysymyksia myds koskien tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Yty-ryhma valtuutti hallintojohtaja Partasen tekemaan suunnitelmaan
taydennyksia kohtaan 5. Tavoitteet ja toimenpiteet.
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kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus hyvéaksyy liitteena olevan Muhoksen kunnan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Kunnanhallitus esitti yksimielisesti, ettd suunnitelmaan lisataan
turvallisemman tilan periaatteet. Esittelijd muutti esitystaan kokouksessa
taman mukaisesti. Paivitetty asiakirja otettiin poytakirjan liitteeksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
muutetun esityksen mukaisesti.



