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Yrittäjämyönteinen ja elinvoimainen Muhos

Muhoksen elinvoimaohjelma 2026–2029

Yrittäjämyönteinen ja elinvoimainen Muhos

Muhoksen elinvoimaohjelma 2026–2029 pohjautuu kunnan 
strategiaan ja määrittelee ne painopisteet, joilla Muhos vahvistaa 
elinvoimaansa valtuustokauden aikana. 

Ohjelman lähtökohtana on yrittäjämyönteinen toimintaympäristö 
sekä yritys- ja investointikehityksen edellytysten vahvistaminen.

Elinvoimaohjelmassa painottuvat strategisesti merkittävät 
kokonaisuudet, kuten Muhos Bioparkin kehittäminen sekä matkailun 
alueellinen vahvistaminen. Näiden lisäksi ohjelma luo yleiset ja 
ennakoitavat puitteet yritystoiminnalle, työllisyydelle ja kunnan 
vetovoimalle eri toimialoilla.

Ohjelma konkretisoi kuntastrategian tavoitteet toimenpiteiksi ja 
mittareiksi ja toimii elinvoimatyön yhteisenä ohjausvälineenä. 

Muhoksella 23.4.2026

Asseri Pitkälä

elinkeinopäällikkö
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Strategiset tavoitteet vuoteen 2029

Yrittäjämyönteinen ja elinvoimainen

Elinvoimaohjelmaa ohjaavat 
seuraavat strategiset tavoitteet:

• Investointien lisääminen

• Yritystoiminnan lisääminen

• Työpaikkojen lisääminen

• Kunnan mielikuvan ja vetovoiman 
vahvistaminen
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1. Yrityspalvelut Muhoksella

Strategiset tavoitteet: Yritystoiminnan lisääminen, työpaikkojen 
lisääminen, kunnan mielikuvan ja vetovoiman vahvistaminen

Seuranta: Yrityskannan nettokasvu

Tavoite

Yritystoiminta kasvaa ja monipuolistuu. Yrittäjät saavat sujuvaa, 
oikea-aikaista ja yrityslähtöistä tukea yrityksen eri elinkaaren 
vaiheissa.

Keskeiset toimenpiteet

• Systemaattinen yritysten tarpeiden kartoitus ja tapaamiset

• Yrityspalvelut yrityksen koko elinkaaren ajan:
• aloittavan yrittäjän palvelut

• kasvu-, rahoitus- ja investointineuvonta

• omistajanvaihdospalvelut

• Yhteistyö kunnan eri toimialojen ja palveluverkoston kanssa 
(uusyrityskeskus, rahoittajat, hanketoimijat)

• Verkostoitumistilaisuudet ja teemakohtaiset tilaisuudet

Mittarit

• Yrityskannan nettokasvu
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2. Tontti- ja toimitilapeli Muhoksella
Strategiset tavoitteet: Investointien lisääminen, yritystoiminnan 
lisääminen, kunnan mielikuvan ja vetovoiman vahvistaminen

Seuranta: Myydyt ja vuokratut asuin- ja yritystontit sekä toimitilat

Tavoite

Yrityksille, asukkaille ja matkailua tukeville palveluille on tarjolla 
tarpeita vastaavia tontteja ja toimitiloja eri puolilla kuntaa.

Keskeiset toimenpiteet

• Yritys- ja asuintonttien ajantasainen kartoitus ja aktiivinen 
markkinointi

• Olemassa olevien toimitilojen näkyvyyden parantaminen

• Tonttien myynti- ja palvelupolun kehittäminen

• Yritysalueiden konseptointi ja brändäys

• Sujuvat ja ennakoivat kaavoitus- ja lupaprosessit    

Mittarit

• Kaavoitettujen yritys- ja asuintonttien määrä

• Luovutusvalmiiden yritys- ja asuintonttien määrä

• Luovutettujen yritys- ja asuintonttien määrä

• Kuntastrategian matkailutoimialan mittarit
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3. Uusien yritysten ja investointien 
sijoittuminen Muhokselle
Strategiset tavoitteet: Investointien lisääminen, 
yritystoiminnan lisääminen, työpaikkojen lisääminen, 
kunnan mielikuvan ja vetovoiman vahvistaminen

Seuranta: Investointien lukumäärä ja työpaikkavaikutukset     

Tavoite 

Muhos houkuttelee yritysalueille investointeja, jotka 
lisäävät yritystoimintaa ja työpaikkoja, ja tukee Muhos 
Bioparkin hukkalämmön hyödyntämistä.

Keskeiset toimenpiteet

• Aktiivinen yritys- ja investorihankinta

• Muhos Biopark -ekosysteemin kehittäminen energia- ja 
kiertotalouden solmukohtana

• Investointeja tukevat kehittämistoimenpiteet ja 
verkostot

Mittarit

• Investointien arvo (€) ja lukumäärä Muhos Bioparkissa 
ja eri yritysalueilla    

• Hukkalämmön hyödyntämiskohteiden määrä (kpl)
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4. Yrittäjämyönteinen Muhos
Strategiset tavoitteet: Yritystoiminnan lisääminen, 
työpaikkojen lisääminen, kunnan mielikuvan ja vetovoiman 
vahvistaminen

Seuranta: Yritysilmapiiri- ja palautekyselyt

Tavoite

Yritykset kokevat Muhoksen helpoksi, ennakoitavaksi ja 
yritysmyönteiseksi toimintaympäristöksi.

Keskeiset toimenpiteet

• Ajantasainen yritystieto ja tiedolla johtaminen (CRM, 
yritysdata)

• Yritysmyönteinen hankintapolitiikka ja hankintaviestintä

• Hankintainfo paikallisille yrittäjille

• Yhteistyö yrittäjäjärjestöjen ja sidosryhmien kanssa

• Digitalisaation ja tekoälyn kokeilut yrityspalveluissa

Mittarit

• Yrityskyselyjen tulokset

• Hankintainfon toteutuminen vuosittain

• Digitalisaatio- ja kehittämiskokeilujen määrä
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5. Työllisyyspalvelut, koulutus, osaaminen
ja kansainvälistyminen Muhoksella
Strategiset tavoitteet: Työpaikkojen lisääminen, kunnan mielikuvan ja 
vetovoiman vahvistaminen   

Seuranta: Työllisyysaste ja työllistämistä edistävät palvelut

Tavoite

Yrityksillä on käytettävissään osaavaa työvoimaa ja Muhos houkuttelee myös 
kansainvälisiä osaajia.

Keskeiset toimenpiteet

• Yritysten osaamis- ja rekrytointitarpeiden tunnistaminen ja lakisääteiset 
työnvälityspalvelut

• Saatavilla olevista koulutuksista ja valmennuksista tiedottaminen

• Työllistymistä edistävät palvelut ja rekrytointituki

• Koulutus- ja oppilaitosyhteistyö työelämän tarpeisiin

• TKI-toiminta

• Kansainvälisten osaajien houkuttelu ja kotoutumisen tukeminen

Mittarit

• Työllisyysaste

• Työllistämisen tuet työnantajille

Muhoksen elinvoimaohjelma 2026-2029 8

D
Kunnan 

mielikuvan ja 
vetovoiman 

vahvistaminen

C
Työpaikkojen 

lisääminen



Ohjelman seuranta ja päivitys

Elinvoimaohjelmaa toteutetaan osana kunnan normaalia elinvoima-, 
työllisyys-, ja strategiatyötä. Toteutumista seurataan vuosittain 
mittareiden avulla ja ohjelmaa päivitetään tarvittaessa 
toimintaympäristön muuttuessa.

Asseri Pitkälä

elinkeinopäällikkö

044 497 0006

Virpi Kukkonen

työllisyyspäällikkö

044 497 0067

Kimmo Hinno

kunnanjohtaja

044 497 0001
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