Tyo6terveyshuollon Mielen Huoli -palvelun kayttéonotto Muhoksella
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Khall 22.09.2025 § 245

hallintojohtaja Jari Partanen (puh. 044 497 0008)

Muhoksen kunnan ja tydterveyspalveluita tuottavan Pihlajalinnan
saanndllisestta ohjausryhmassa nousi esille Mielen huoli-linja.
Moelenterveydellisista syista johtuvat sairauspoissaolot ovat olleet pitkdan
kasvussa. Mielen huoli -palvelu tarjoaa matalan kynnyksen
luottamuksellista keskustelutukea video- tai puhelinvastaanoton kautta.

Mielen huolen tuntihintana Pihlajalinna tarjoaa kunnalle 99,50 €/tunti.
Palvelun tuottaa sairaanhoitaja/psykiatrinen sairaanhoitaja, minka vuoksi
palvelu ei ole kelakorvattavaa tydnantajalle. Palvelu ei maksa mitaan, ellei
sita kayteta.

Palvelua kayttaa keskimaarin 2-3 tyontekijaa sadasta, mutta tdma on vain
keskimaarainen kayttd, joten tarkkaa kustannusarviota ei pysty antamaan.
Mutta jos 700 tyontekijasta (peruskunta + lomitus) kayttaisi palveluita 3
tyontekijaa sadasta ja kaikki kayttaisivat kaikki 3 asiointikertaa, niin
kustannus olisi n. 6270 € / vuosi. Lomituksen osalta kustannukset
laskutetaan Melalta.

Palvelun voi ottaa kayttaa pilotinomaisesti eli vaikka puoli vuotta tai vuoden
loppuun asti ja tarkastellaan tilanne uudestaan ennen pilotin paattymista.

hallintojohtaja Jari Partanen

Laajennetaan tyoterveyshuollon palvelua lisddmalla Mielen Huoli -palvelu
tyoterveyden palvelusopimukseen. Otetaan palvelu kayttoon
pilotinomaisesti alkaen mahdollisimman pian ja kestaen toukokuun 2026
loppuun saakka. Kevaan 2026 aikana YTY-ryhmalle tuodaan asia
uudelleen arvioitavaksi ja paatetaan jatkotoimista.

Hallintojohtaja Jari Partanen esitteli asiaa yty-ryhmalle, minka jalkeen
asiasta keskusteltiin. Palvelun kayttoonottoa kannatettiin yleisesti.

Keskustelun jaleen Partanen taydensi aiempaa paatésesitystaan: Partanen
pyytaa viela Pihlajalinnalta lisdselvitystd kokouksessa esille tulleiden
kysymysten osalta, minka jalkeen esittda palvelun kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Tyoterveyshuollon palvelua laajennetaan lisaamalla Mielen Huoli -palvelu
tyoterveyden palvelusopimukseen. Palvelu otetaan kayttoon
pilotinomaisesti alkaen mahdollisimman pian ja kestden toukokuun 2026
loppuun saakka. Kevaan 2026 aikana YTY-ryhmalle tuodaan asia
uudelleen arvioitavaksi ja paatetaan jatkotoimista.

Partanen pyytaa viela Pihlajalinnalta lisdselvitysta kokouksessa esille
tulleiden kysymysten osalta, minka jalkeen palvelu esitetdan
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
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Yty 13.05.2026 § 11

hallintojohtaja Jari Partanen (puh. 044 497 0008)

Mielenterveyteen liittyvat sairauspoissaolot muodostavat Muhoksen
kunnassa toiseksi yleisimman sairauspoissaolosyyn heti tuki- ja
liikuntaelinsairauksien jalkeen.

Mielen huoli -palvelu on osa laajempaa tyéterveyskokonaisuutta
tyéhyvinvoinnin tukemiseksi. Mielen huoli-linjalta ohjataan/varataan aika
tarvittaessa oman tiimin hoidettavaksi, mikali tyontekijan tilanne on
sellainen, ettd palvelu on liian kevyt tai muuten riittdmaton tydntekijan
tilanteeseen. Yhtena tarkeimpana Mielen huoli -linjan ja valtakunnallisten
kriisipuhelinten erona on se, etta Mielen huoli -linjan vastaanottajat ovat
psykiatrisina sairaanhoitajina terveydenhuollon ammattilaisia, kun taas
valtakunnallisissa kriisipuhelimissa vain osa on terveydenhuollon
koulutuksen saaneita (kriisipuhelimet perustuvat osin vapaaehtoistyéhon).
Valtakunnallisten kriisipuhelimien ensisijainen tarkoitus on itsemurhien
ennaltaehkaisy, kun taas Mielen huoli -linjan ensisijainen tarkoitus on
tarjota ihmiselle matalan kynnyksen tukea, ennenkuin tilanne on
kriisiytynyt. Mielen huoli -linja on terveydenhuollon palvelu, ja asiointi nakyy
potilastietojarjestelman kautta kanta-arkistossa (hoidon jatkuvuus,
potilasturva). Valtakunnalliset kriisipuhelimet ovat erittain tarkea lisa
palveluverkostossa, mutta niiden tarkoitus on palvella tilanteissa kun
tarvitaan nimenomaan kriisitukea.

Tyontekija voi kayttaa palvelua enintdan 3 kertaa per mielen huoli -tilanne.
Palvelusta aiheutuvia lisdkustannuksia ei voida etukateen tietaa, mutta
sama koskee muutenkin tyéterveyden kiintean palvelun ulkopuolelle jaavia
kustannuksia.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Laajennetaan tyoterveyshuollon palvelusopimusta ottamalla kayttéon
Mielen Huoli -palvelu. Tyéterveyshuollon sopimukseen laaditaan lisaliite
palvelun osalta. YTY-ryhma arvioi palvelun vaikuttavuutta kevaan 2026
aikana.

Kustannusvaikutus mahtuu nykyisen talousarvion sisalle.

Asiasta kdydyn keskustelun jalkeen kunnanjohtaja teki muutetun
paatosesityksen:

Laajennetaan tyoterveyshuollon palvelusopimusta ottamalla kayttéon
Mielen Huoli -palvelu. Tyéterveyshuollon sopimukseen laaditaan lisaliite
palvelun osalta. YTY-ryhma arvioi palvelun vaikuttavuutta kevaan 2026
aikana. Palvelu otetaan kayttoon maaraaikaisesti 31.5.2026 saakka ja
kevaan 2026 palvelun vaikuttavuutta arvioidaan YTY-ryhmassa.

Kustannusvaikutus mahtuu nykyisen talousarvion sisalle

Hyvaksyttiin.
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Palvelu on otettu kayttédn maaraaikaisesti 31.5.2026 saakka.
Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti yty-ryhma arvioi palvelun
vaikuttavuutta.

hallintojohtaja Jari Partanen

Yty-ryhma keskustelee Mielen Huoli -palvelun vaikuttavuudesta ja tekee
esityksensa palvelun mahdollisesta jatkamisesta 1.6.2026 alkaen.

Hallintojohtaja Partanen selosti Mielen Huoli -palvelun kokeilujakson
aikaista kayttoa. Taman jalkeen yty-ryhma keskusteli palvelun
vaikuttavuudesta ja palvelun tarpeesta lahitulevaisuudessa.

Yty-ryhma esittaa kunnanhallitukselle, etta se jatkaa Mielen Huoli -palvelun

kayttoa 31.12.2026 saakka. Palvelun vaikuttavuutta arvioidaan uudelleen
loppuvuodesta 2026.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus hyvaksyy yty-ryhman esityksen.



