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MIELEN PIHLAJALINNAN PALVELUJEN 
HYÖDYT TYÖTERVEYSASIAKKAILLE

Hoidon saatavuus
• Hoito tapahtuu etänä ja on asiakkaalle paikasta riippumatonta 

– etäpalvelut ovat aina lähellä.
• Matalan kynnyksen palvelu.

Kustannusten säästöt 
• Työntekijä saa ammattiapua heti alkuvaiheessa, ennen kuin tilanne pahenee tai 

kroonistuu.
• Sairauspoissaolojen väheneminen.

Oikea-aikainen hoito
• Nopean hoidon pääsyn ansiosta hoitoa tarvitaan vähemmän.
• Oikea-aikainen hoito vahvistaa työntekijöiden taitoja pärjätä itsenäisesti 

oireilun kanssa. Hoidossa voidaan etsiä esimerkiksi itselle toimivia keinoja stressin tai 
ahdistuksen hallintaan tai hankalien tunteiden käsittelyyn.

Lisää työntekijöiden tuottavuutta

• Työntekijä voi saada voimavaransa paremmin käyttöönsä ja työkaluja tilanteesta 

selviytymiseen mahdollisimman työkykyisenä.

• Vahvistaa työntekijöiden taitoja esim. stressin hallintaan, hankalien tunteiden käsittelyyn ja 

palautumiseen.

• Tukee esihenkilötyötä tarjoamalla konkreettisia työkykyä tukevia palveluita, joihin 

työntekijän voi tarvittaessa ohjata.

Pihlajalinna Työterveyspalvelut



MIELEN HUOLI -LINJA

• Mielen huoli –hoitaja tarjoaa matalan kynnyksen keskustelutukea video- tai puhelinvastaanotolla (1-3 käyntiä / asia). 

• Mielen huoli –keskusteluissa tarjotaan apua ja tukea mm. jaksamisen ongelmiin, ahdistuneisuuteen, mielialaongelmiin, 
unettomuuteen, työn tai elämäntilanteiden muutoksista aiheutuviin huoliin ja muihin työkykyä mahdollisesti uhkaaviin 
tilanteisiin. 

• Palvelua kannattaa käyttää mahdollisimman varhaisessa vaiheessa oireilua, jolloin se edistää työ- ja toimintakykyä 
parhaiten. 

• Kun tarvitaan laajempia tukitoimia, Mielen huoli –hoitaja ohjaa työntekijän oman työterveystiiminsä hoitoon. 

• Palvelu on tarjolla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi
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KUSTANNUKSET

• Palvelu ei maksa mitään, ellei sitä käytetä. 

• Palvelun hinta on 99,50 € / h (1-3 käyntiä / asia). 

• Keskimäärin Mielen huoli –palvelua käyttää 2-3 työntekijää sadasta työntekijästä. 

| ALATUNNISTE |8



Kiitos.
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