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1 Tyosuojelun tavoitteet

Tydsuojelu on tydnantajan ja tyOntekijoiden valistd yhteistyotd, jonka tavoitteena on
hyvinvoiva tyontekija turvallisessa tydymparistossa ja terveellisissa tydoloissa. Tuloksellinen
tyosuojelutoiminta syntyy kaikkien yhteisesta panoksesta tyopaikalla, minkd perustana on
avoin, turvallinen ja kannustava ilmapiiri keskusteluille. Tama luo perustan organisaation
hyvalle tyoturvallisuuskulttuurille osana esihenkildiden ja ylimman johdon arjen johtamista.

Tyosuojelu tukee tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamista ja tyohyvinvointia. Esihenkiloita
kannustetaan varhaisen tuen keskusteluihin tyontekijan kanssa, jonka tavoitteena on tukea
tyontekijan tyokykya ja tyossa suoriutumista heti, kun haasteita (esim. poissaolot, heikentynyt
suorituskyky) ilmenee. TyOsuojelu on esihenkildiden mukana aktiivisesti edistdmassa,
suunnittelemassa ja jalkauttamassa tyontekijoiden terveyteen, turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeisiin liittyvissa asioissa.

2 Tyosuojelun tehtavat ja vastuut

2.1 Ty6nantajan ja tyontekijain tehtavat ja vastuut

Tyopaikan tydsuojelutoiminta perustuu tyoturvallisuuslakiin (738/2002). Se maéérittelee
tyonantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet tydsuojelun toteuttamiseksi, tydsuojelun
yhteistoiminnan perusteet seka kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita.

Tyonantaja vastaa tyosuojelun toteuttamisesta tyopaikalla. Tyonantaja voi kaytannon arjessa
delegoida toimivaltaansa esihenkildille, joilla on tyonjohdollista vastuuta. Se tarkoittaa
tyontekijoiden turvallisuudesta, terveydesta ja tydolosuhteista huolehtimista, epéakohtiin
puuttumista, tyontekijoiden perehdyttamista ja ohjaamista seka tyoyhteison tasapuolista ja
yhdenvertaista kohtelua.

Tydsuojelu on kuitenkin yhteistyota tydnantajan ja tyontekijan valilla ja nain se koskee kaikkia
tyopaikalla tyoskentelevia. Tyontekijan on tiedostettava tydympariston vaarat ja noudatettava
turvallisuusohjeita. Tydymparistossa havaittavista puutteista tulisi aina ilmoittaa
ensisijaisesti esihenkilolle ja tarvittaessa tydsuojelupaallikdlle tai tyosuojeluvaltuutetulle.
Rikkindisia laitteita ei saa kayttda ja niistd on ilmoitettava valittomasti lahimmalle
esihenkildlle, samoin puutteista suojavalineissa tai -vaatteissa. Tyontekijan tulee osallistua
mahdollisiin tyéterveyshuollon ja tydnantajan yhteisiin neuvotteluihin tydkyvyn arvioimiseksi.



2.2 Tydsuojeluhenkilosto ja tydsuojelun yhteistoiminta

Tydsuojelun yhteistoimintahenkil6ita ovat tyosuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut seka
mahdolliset varavaltuutetut. Tydsuojeluhenkilostd pyrkii tunnistamaan ja arvioimaan
tyoympariston sekd tydolojen hairidita ja on aloitteellinen tekemaan niihin liittyvia
parannusehdotuksia.

Tydsuojelupaallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta
tyopaikalla yhteistydssa henkildstohallinnon ja tyoterveyshuollon kanssa.
Tyosuojelupaallikkd avustaa tyonantajaa ja esihenkiloita tydpaikalla tydsuojeluasioissa, ja
tukee tydnantajan ja tyontekijan valisen tyosuojeluyhteistyon toteutumista seka kehittaa sita.

Tydsuojeluvaltuutettu on tyontekijoiden vaaleissa valitsema henkild, joka edustaa tyontekijaa
tyosuojelussa. TyoOsuojeluvaltuutettu tarkastelee organisaation toimintatapoja ja
kuormitustekijoita  turvallisuuden ja terveellisyyden nadkokulmasta ja ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista ja epakohdista lahiesihenkilolle.

2.3 Riskienarviointi ja tydtapaturmat

Koko henkilokunta on mukana kehittdmassa oman tyopaikkansa turvallisia olosuhteita.
Riskienarviointi on jatkuvaa toimintaa, jossa pyritddn tunnistamaan tyoympariston ja -
tehtavien vaarat ja haitat, seka yritetaan pienentaa naita riskeja. Yksikkokohtaisten tyo- ja
turvallisuusohjeiden laadinnasta vastaa yksikon esihenkild. Tydntekijan velvollisuus on
ilmoittaa heti tyonantajalle tai tyosuojeluvaltuutetulle, jos huomaa tyopaikalla terveys- tai
turvallisuusvaaraa aiheuttavia asioita. Tyoterveyshuollon tekemat tyopaikkaselvitykset ovat
osa riskien hallintaa. Esihenkil6 voi pyytaa tyoterveydesta apua riskienarviointiin.

Tyotapaturma on &killinen, odottamaton, ulkoisten tekijoiden aiheuttama ja tydntekijan
loukkaantumiseen johtava tapahtuma tyossa. Tyotapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on
sattunut omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa ty6hon ja painvastoin tai
tyOnantajan maardaman tyo- tai asiointimatkan aikana. Tyo- ja tydmatkatapaturmista
ilmoitetaan valittomasti lahiesihenkildlle, joka tayttda sahkoisesti tapaturmailmoituksen
vakuutuspalvelu IFissa. llmoitus on tehtdava kymmenen paivan kuluessa tapaturmasta.

Vaara- ja uhkatilanteet tulee ilmoittaa Kunta-Akkuna portaalin kautta Lahelta piti-lomakkeella.
Lahelta piti -tilanteella tarkoitetaan vaaratilannetta, jossa tapaturman sattuminen on ollut
lahelld, mutta suuremmilta henkil6- tai omaisuusvahingoilta on valtytty. Esimerkiksi tyontekija
on saanut henkista tai fyysista kipua/kuormitusta jossain tilanteessa. Lahelta piti-ilmoitusten
tarkoituksena on l0ytda ne tyoolosuhteissa, toimintakaytanteissa ja ohjeistuksissa olevat
tekijat, joiden korjaamisella ja kehittamisella pystytaan tapaturmat jatkossa ehkaisemaan.



Lomake menee kasiteltdvaksi omalle esihenkilolle seka tiedoksi toimialan johtajalle,
tyosuojeluvaltuutetuille seka tyosuojelupaallikolle.

2.4 Tyoterveyshuolto

Tybnantajan velvollisuus on jarjestaa tyoterveyshuolto. Yleishallinnon ja lomatoimen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat ohjaavat tydterveyden toimintaa, missa olennaista on
arvioida ja seurata tyoolosuhteista johtuvia terveysvaaroja- ja haittoja, tydntekijoiden
terveydentilaa seka tyo- ja toimintakykya.

Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon tehtdvia ovat myos tyopaikkakaynnit ja —selvitykset
yhteistyossa tyosuojelun kanssa, joissa tyOterveyden vaaroja ja haittoja selvitetdan
tyoyksikoittdin. Tyopaikkaselvitykset kuvaavat tyostd, tydajoista, tyotilasta ja muista
tyoymparistosta aiheutuvia haitta- tai vaaratekijoita, jotka tydnantajan on otettava huomioon
tyon ja toiminnan operatiivisessa suunnittelussa ja johtamisessa.

Muhoksen kunnan henkiloston tyoterveyden hoidosta vastaa Pihlajalinna. Muhoksella heidan
vastaanottonsa toimii Muhoksen terveyskeskuksen yhteydessa.

3 Tyosuojelutoiminta

3.1 Tydpaikan kuvaus ja kuormitustekijat

Muhoksen kunnalla tehdaan toita erilaisissa tyOymparistoissa ja -tehtavissa. Kunnan
palvelutuotanto-organisaatio on sisaltanyt 1.1.2025 alkaen konsernipalvelut, tekniset palvelut
sekd sivistys- ja hyvinvointipalvelut. Muhoksen kunta hallinnoi Maatalousyrittdjien
elakelaitoksen kanssa maatalousyrittajien ja turkistuottajain lomituspalveluja oman kuntansa
alueen liséksi koko Pohjois- Suomen alueella.



muhos®

Tyotehtavat vaihtelevat toimialoittain ja sisaltdvat seka fyysista ettd psykososiaalista
kuormitusta, jota voivat lisatéa esimerkiksi henkiloston vahdinen maara, tyotehtévien
perehdytyksen puute ja tyon tapaturmariskit. Kuormitustekijoiden vahentaminen edellyttaa
niiden tunnistamista tyon sujuvuuden ja riskien arvioinnin kautta esihenkildiden ja
tyontekijoiden yhteistyona. Taman pohjalta voidaan toteuttaa toimenpiteitd riskien
poistamiseksi tai vahentdamiseksi. Fyysisen kuormituksen hallinnassa keskeista ovat hyva
ergonomia, asianmukaiset tyovalineet, tauotus ja palautuminen. Psykososiaalista
kuormitusta ehkaistdan muun muassa varmistamalla riittava henkilosto, selkeat tyoprosessit,
toimiva esihenkilotyd, hyva tiedonkulku ja henkildston vaikutusmahdollisuudet.




3.2 Kehittamistarpeet

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja jatkuvasti parannettava
tyoturvallisuutta tyodpaikalla. Tyoturvallisuuden jatkuva kehittdminen tarkoittaa asioiden
huomiointia ennakoivasti, ei vain silloin, kun jotain ikdvaa on jo tapahtunut. Tahan tarvitaan
osaavaa ja vastuullista tyGturvallisuuden johtamista seka tyosuojelun yhteistoimintaa.

Tyoturvallisuuden kehittamiseen ja henkiloston tyoturvallisuusosaamiseen kuuluvat vaarojen
tunnistaminen, riskien arviointi ja ennalta ehkaisevien toimenpiteiden kayttéonotto todiden
valmistelussa ja toteutuksessa. Kehittamiskohteita voidaan nostaa esiin tyopaikalla
esimerkiksi tyOhyvinvointikyselyn tai tyOpaikkaselvityksen perusteella, havaittaessa
tyOpaikalla  toistuvia ongelmia ja tyon sujumattomuuksia, palautteiden tai
kehityskeskustelujen pohjalta tai sattuneiden tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden tutkinnan
seurauksena. Tyoturvallisuus kuuluu niin yksilolle ja kuin koko tydyhteisollekin ja siksi on
tarkedaa kayda aktiivista keskustelua ja vuoropuhelua havaituista asioista ja pyrkia
yhteistydssa kehittamaan toimintaa.

3.3 Sisdiset ohjeet

Kunnan Intrassa on paivitettyja ohjeita henkilostolle tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyen:

e Varhaisen tuen toimintamalli

e Henkilostdéohjelma

e Korvaavan tyon malli

e Perehdytysopas seka tiedotteita yleisista tyoyhteison asioista

e Osaamisen  kehittdmisen  ohjeistus, kuten  henkilosto- ja
koulutussuunnitelma ja kehityskeskustelulomakkeet

e Tyodterveyden toimintasuunnitelma seka ohjeistusta tyoterveyteen
liittyen (mm. sairastaminen, tapaturmat, nayttopaatelasien hankinta)

Lisaksi tyopaikoilla on omia toimialakohtaisia tyoturvallisuusohjeita.

4 Tyosuojelun toimintasuunnitelman seuranta ja paivitys

Tydsuojeluhenkilosto tarkistaa toimintasuunnitelman vuosittain ja tekee siihen tarvittaessa
muutoksia. Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ajantasaisesti
tyosuojeluhenkiloston kokouksissa.



