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Valmistelija työllisyyspäällikkö Virpi Kukkonen (p. 044 497 0067) 

 
ESR+ -rahoitusohjelman toimintalinja 4:n erityistavoite 4.1 "Polkuja töihin" 
on edistää työnhakijoiden työllistymistä avoimille työmarkkinoille, 
yrittäjyyttä ja osaamisen kehittämistä.  
 
Työelämä nyt! -hankkeen tavoitteena on vahvistaa muhoslaisten pitkään 
työttömänä olleiden ja vaikeasti työllistyvien henkilöiden 
työelämävalmiuksia, työnhakutaitoja ja uskoa omiin mahdollisuuksiin sekä 
tukea hallittuja ja kestäviä siirtymiä työhön, oppisopimukseen ja 
koulutukseen. Tavoitteena  on myös madaltaa paikallisten mikro- ja pk-
yritysten rekrytointikynnystä, parantaa työnantajien rekrytointiosaamista ja 
helpottaa työvoiman saatavuutta. Hankkeen myötä kohtaanto 
työnhakijoiden ja työnantajien välillä paranee, työttömyyden ja 
pitkäaikaistyöttömyyden kustannukset vähenevät ja Muhoksen kuntaan 
juurtuu pysyviä, vaikuttavia toimintamalleja osaksi työllisyyspalveluja ja 
elinvoimatyötä. 
 
Kohderyhmä Muhoksella 

• Pitkään työttömänä olleet ja pitkäaikaistyöttömyyden riskissä olevat 
• Vaikeasti työllistyvät työnhakijat 
• Muhoksen mikro- ja pk-yritykset 

 
Keskeiset toimenpiteet 

• Yksilö- ja ryhmävalmennus (työnhaku, osaaminen, elämänhallinta) 
• Työnantajayhteistyö ja kohtaantotyö 
• Tuettu harjoittelijapolku (työkokeilu, palkkatuettu työ, työllistyminen) 
• Hallitut siirtymät työhön, koulutukseen ja oppisopimukseen 

 
Tavoitteet Muhoksella 

• 250 työnhakija-asiakasta 
• 180 harjoittelijapolkua 
• 125 työllistymistä 
• 50 siirtymää koulutukseen 
• 300 työnantajakontaktia 

 
Resurssit Muhoksella 

• 1 × työnantajakoordinaattori 
• 2 × uravalmentaja 

 
Hyödyt kunnalle 

• Työttömyyden vähentyminen ja elinvoiman vahvistuminen 
• Yritysten rekrytointikynnyksen madaltuminen 
• Pysyvien toimintamallien juurtuminen osaksi työllisyyspalveluja 

 
Työelämä nyt! -hanke tarjoaa Muhokselle konkreettisen, resursoidun ja 
vaikuttavan työkalun vastata työllisyyshaasteisiin, tukea työnhakijoita ja 
palvella paikallisia yrityksiä. Hanke on linjassa kunnan työllisyys- ja 
elinvoimatavoitteiden kanssa ja rakentuu aiemmin hyväksi todetun 
toimintamallin pohjalle. 
 



Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy Muhoksen kunnan 
osallistumisen Työelämä nyt! (2026–2029) -ESR+-hankkeeseen. 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa pitkään työttömänä olleiden ja vaikeasti 
työllistyvien muhoslaisten työelämävalmiuksia sekä edistää työllistymistä ja 
koulutukseen ohjautumista tiiviissä yhteistyössä paikallisten työnantajien 
kanssa. Hankkeen kokonaiskustannukset olisivat 1 630 248 €. Muhoksen 
kunnan omarahoitusosuus olisi koko hankkeen ajalta 115 761 €. 
Muhoksen kunnan osuudet jakautuvat eri vuosille seuraavasti:  
2026:  1 563 € 
2027: 42 822 € 
2028: 42 822 € 
2029: 28 554 € 
 

Päätös    
 


