
Konsernipalvelut käyttösuunnitelma 2026 
 
Konsernipalvelut sisältävät seuraavat tulosalueet: Vaalit, Tarkastuslautakunta, Konsernihallinto, 
Hallintopalvelut ja Lomituspalvelut. Konsernipalvelut on esitetty seuraavissa taulukoissa kokonaisuutena 
tiliryhmittäin. Taulukoissa vuosi 2024 ei ole vertailukelpoinen vuoden 2025 kanssa. Vertailtavuuteen 
vaikuttavat kunnan uudet työllistämisen ja kotoutumisen tehtävät. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Konsernipalvelut tiliryhmittäin ulkoiset

TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%

TOIMINTATUOTOT 18 439 108 19 551 045 19 062 688 -488 357 -2,5 %
Myyntituotot 15 388 683 16 838 498 16 355 953 -482 545 -2,9 %
Maksutuotot 2 229 347 2 156 470 2 066 970 -89 500 -4,2 %
Tuet ja avustukset 334 000 256 077 331 765 75 688 29,6 %
Muut toimintatuotot 487 079 300 000 308 000 8 000 2,7 %
Vuokratuotot 3 061 3 000 3 000 0 0,0 %
Muut tuotot 484 018 297 000 305 000 8 000 2,7 %

TOIMINTAKULUT -21 826 190 -24 305 924 -24 032 068 273 856 -1,1 %
Henkilöstökulut -13 639 905 -15 184 869 -15 179 213 5 656 0,0 %
Palkat ja palkkiot -11 146 666 -12 269 245 -12 209 524 59 721 -0,5 %
Henkilösivukulut -2 493 239 -2 915 624 -2 969 689 -54 065 1,9 %
Eläkekulut -2 066 015 -2 333 064 -2 323 200 9 864 -0,4 %
Muut henkilösivukulut -427 224 -582 560 -646 489 -63 929 11,0 %
Palvelujen ostot -5 228 000 -6 087 593 -5 592 003 495 590 -8,1 %
Asiakaspalvelujen ostot 0 0 0 0 0,0 %
Muiden palvelujen ostot -5 228 000 -6 087 593 -5 592 003 495 590 -8,1 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -180 667 -179 050 -166 370 12 680 -7,1 %
Avustukset -2 234 890 -2 607 000 -2 870 846 -263 846 10,1 %
Muut toimintakulut -542 728 -247 412 -223 636 23 776 -9,6 %
Vuokrat -105 505 -109 812 -114 980 -5 168 4,7 %
Muut toimintakulut -437 223 -137 600 -108 656 28 944 -21,0 %

TOIMINTAKATE -3 387 082 -4 754 879 -4 969 380 -214 501 4,5 %

Suunnitelman muk.poistot -86 740 -84 480 -72 332 12 148 -14,4 %

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -3 473 821 -4 839 359 -5 041 712 -202 353 4,2 %



 
 
Konsernipalvelut tiliryhmittäin ulkoiset, sisäiset ja laskennalliset erät (vyörytykset) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konsernipalvelut tiliryhmittäin U+S+V

TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
TOIMINTATUOTOT 18 455 209 19 551 045 19 062 688 -488 357 -2,5 %
Myyntituotot 15 388 683 16 838 498 16 355 953 -482 545 -2,9 %
Maksutuotot 2 229 347 2 156 470 2 066 970 -89 500 -4,2 %
Tuet ja avustukset 334 000 256 077 331 765 75 688 29,6 %
Muut toimintatuotot 503 180 300 000 308 000 8 000 2,7 %
Vuokratuotot 3 061 3 000 3 000 0 0,0 %
Muut tuotot 500 119 297 000 305 000 8 000 2,7 %

TOIMINTAKULUT -22 020 663 -24 493 884 -24 219 408 274 476 -1,1 %
Henkilöstökulut -13 639 905 -15 184 869 -15 179 213 5 656 0,0 %
Palkat ja palkkiot -11 146 666 -12 269 245 -12 209 524 59 721 -0,5 %
Henkilösivukulut -2 493 239 -2 915 624 -2 969 689 -54 065 1,9 %
Eläkekulut -2 066 015 -2 333 064 -2 323 200 9 864 -0,4 %
Muut henkilösivukulut -427 224 -582 560 -646 489 -63 929 11,0 %
Palvelujen ostot -5 245 103 -6 100 163 -5 604 573 495 590 -8,1 %
Asiakaspalvelujen ostot 0 0 0 0 0,0 %
Muiden palvelujen ostot -5 245 103 -6 100 163 -5 604 573 495 590 -8,1 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -187 725 -179 050 -166 370 12 680 -7,1 %
Avustukset -2 234 890 -2 607 000 -2 870 846 -263 846 10,1 %
Muut toimintakulut -713 040 -422 802 -398 406 24 396 -5,8 %
Vuokrat -275 817 -285 202 -289 750 -4 548 1,6 %
Muut toimintakulut -437 223 -137 600 -108 656 28 944 -21,0 %

TOIMINTAKATE -3 565 454 -4 942 839 -5 156 720 -213 881 4,3 %

suunnitelman muk.poistot -86 740 -84 480 -72 332 12 148 -14,4 %
laskennalliset erät 1 395 435 1 351 818 1 324 493 -27 325 -2,0 %

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2 256 758 -3 675 502 -3 904 559 -229 057 6,2 %



 

Konsernipalvelut sitovuustasoittain ulkoiset, sisäiset ja laskennalliset erät (vyörytykset) 

 

Taulukoissa vuosi 2024 ei ole vertailukelpoinen vuoden 2025 kanssa. Vertailtavuuteen vaikuttavat kunnan 
uudet työllistämisen ja kotoutumisen tehtävät sekä näiden tehtävien vuoksi tehdyt muutokset 
konsernipalveluiden organisaatioon. 
 
 

Konsernipalvelut sitovuustasoittain U+S+V

TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
Konsernipalvelut yhteensä
Toimintatuotot 18 455 209 19 551 045 19 062 688 -488 357 -2,5 %
Toimintakulut -22 020 663 -24 493 884 -24 219 408 274 476 -1,1 %
Toimintakate -3 565 454 -4 942 839 -5 156 720 -213 881 4,3 %
Suunnitelman muk.poistot -86 740 -84 480 -72 332 12 148 -14,4 %
Laskennalliset erät 1 395 435 1 351 818 1 324 493 -27 325 -2,0 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2 256 758 -3 675 502 -3 904 559 -229 057 6,2 %
Vaalit TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
Toimintatuotot 45 924 8 800 0 -8 800 -100,0 %
Toimintakulut -38 909 -24 162 0 24 162 -100,0 %
Toimintakate 7 015 -15 362 0 15 362 -100,0 %
Laskennalliset erät -2 364 -963 0 963 -100,0 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 4 651 -16 325 0 16 325 -100,0 %
Tarkastuslautakunta TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
Toimintakulut -32 918 -28 886 -35 165 -6 279 21,7 %
Toimintakate -32 918 -28 886 -35 165 -6 279 21,7 %
Laskennalliset erät -1 418 -1 145 -1 302 -158 13,8 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -34 336 -30 031 -36 467 -6 437 21,4 %
Konsernihallinto TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
Toimintatuotot 297 169 155 348 230 036 74 688 48,1 %
Toimintakulut -1 898 012 -3 779 436 -4 057 479 -278 043 7,4 %
Toimintakate -1 600 843 -3 624 088 -3 827 443 -203 355 5,6 %
Suunnitelman muk.poistot -78 401 -75 217 -66 818 8 399 -11,2 %
Laskennalliset erät 13 163 -52 209 -150 272 -98 063 187,8 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 666 081 -3 751 514 -4 044 533 -293 019 7,8 %
Hallintopalvelut TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
Toimintatuotot 126 186 306 729 145 994 -160 735 -52,4 %
Toimintakulut -2 175 299 -1 683 093 -1 649 485 33 608 -2,0 %
Toimintakate -2 049 113 -1 376 364 -1 503 491 -127 127 9,2 %
Suunnitelman muk.poistot -8 293 -9 263 -5 514 3 749 -40,5 %
Laskennalliset erät 1 210 660 1 443 355 1 509 005 65 651 4,5 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -846 747 57 727 0 -57 727 -100,0 %
Lomituspalvelut TP 2024 TA 2025(muut.) TA 2026 Muutos eur Muutos%
Toimintatuotot 17 872 770 19 080 168 18 686 658 -393 510 -2,1 %
Toimintakulut -17 352 162 -18 978 307 -18 477 279 501 028 -2,6 %
Toimintakate 520 608 101 861 209 379 107 518 105,6 %
Suunnitelman muk.poistot -46 0 0 0 0,0 %
Laskennalliset erät -38 133 -37 220 -32 938 4 282 -11,5 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 482 429 64 641 176 441 111 800 173,0 %



Konsernipalvelujen kohdalla on tehty oleellisia muutoksia vuoden 2024 tilinpäätökseen verrattuna. Muutokset 
perustuvat konsernipalveluiden organisaatiomuutokseen, joka astui voimaan 1.1.2025. Tähän liittyvät 
muutokset ovat:  
 
1. Kunnanjohtaja-toimintayksikön nimi muuttuu muotoon Elinkeinopalvelut ja kehittäminen. 
 
2. Kunnan työllistämisen tehtävien kokonaisuus keskitetään Konsernihallinto-tulosalueelle toimintayksikköön 
Työllisyyspalvelut.  
 
3. Uusia kotoutumisen tehtäviä varten perustetaan toimintayksikkö Kotoutumispalvelut. 
 
4. Maaseutupalvelut - ja ympäristöpalvelut tulosalueet lakkautetaan ja ao. palvelut siirretään tulosalueelle 
Konsernihallinto uuden perustettavan toimintayksikön Kunnallinen yhteistyö alaisuuteen. 
 
5. Työterveyspalvelut- tulosalue lakkautetaan ja ao. palvelu siirretään Hallintopalvelut-tulosyksikön 
toimintayksikköön Henkilöstöpalvelut. 
 
1.6.2025 alkaen toteutettiin tehtävien yhdistämistä hallintojohtajan eläköitymisen myötä. Henkilöstöpäällikön 
virka lakkautettiin ja toimivalta siirrettiin hallintojohtajan toimivaltaan. 1.8.2025 alkaen kuntaan perustettiin 
talousjohtajan virka, joka oli aikaisemmin toteutettu ulkoistettuna palveluostona ja samalla osa 
hallintojohtajalla olleesta toimivallasta siirrettiin talousjohtajalle. 
 
Talousarviossa valtuuston asettamien sitovuustasojen määrä on laskenut kahdeksasta viiteen. Lisäksi 
valmistelun yhteydessä on tehty tilitason tarkennuksia eri kustannuspaikoille. Talousarvio 2025 ja 2026 ovat 
vertailukelpoisia. 
 
 
Vaalit 
 
Vuonna 2026 ei ole säännönmukaisia vaaleja järjestettävänä. Suunnitelmavuonna 2027 järjestetään 
eduskuntavaalit 18.4.2027, mutta vuonna 2028 ei ole säännönmukaisia vaaleja. 
 
Tarkastuslautakunta 
 
Tarkastuslautakunta suorittaa kuntalain mukaan sille kuuluvia tehtäviä.   
 

Konsernihallinto   

Toiminnan kuvaus 
 
Konsernihallinnon tehtäviin kuuluu työllisyyden ja elinvoiman kehittäminen ja siihen sisältyvät seuraavat 
toimintayksiköt: kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, elinkeinopalvelut ja kehittäminen, muu keskushallinto, 
työllisyyspalvelut, kotoutumispalvelut sekä kunnallinen yhteistyö.  
Kunnanjohtaja on vastuullinen viranhaltija elinkeinopalvelut ja kehittäminen -toimintayksikössä. 
Toimintayksikköön sisältyvät mm. elinkeinopalvelut ja kehittäminen, markkinointi ja ylikunnallinen Geopark 
-toiminta.   



Perustettavien ja alkuvaiheen yritysten palvelut hankintaan ostopalveluna Oulun seudun 
Uusyrityskeskuksesta. Humanpolis Oy:ltä hankitaan pääasiassa Rokua Geopark, matkailun markkinointiin ja 
kehittämiseen sekä Oulujokilaakson kuntien yhteistoimintaan liittyviä palveluita. Humanpolis toteuttaa myös 
alueellista hanketoimintaa. Rokua Geopark -toimintaan on varattu sopimuksen mukainen vuosittainen 
määräraha 65 500 euroa ja Humanpolis Oy:n hallintoon 20 000 euroa.  
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt elinvoimaohjelman elokuussa 2023 vuosille 2023-2025. Ohjelman eri osa-
alueille laaditaan mittarit, jotta ohjelman toteutumista voidaan seurata. Ohjelman seurannasta vastaa 
elinkeinopäällikkö ja hän raportoi kunnanjohtajalle sekä elinvoima- ja konsernijaostolle. Vuoden 2026 aikana 
päivitetään uusi elinvoimaohjelma, joka on linjassa uuden strategian kanssa. 
 
Kunnan viestintä perustuu markkinointisuunnitelmaan. Tarkemmat toimenpiteet ja kustannusarviot esitetään 
vuosikellona. Markkinointi-kustannuspaikan toimenpiteitä ovat mm. viestintä eri kanavissa, messut ja 
tapahtumat, markkinointituotteet sekä kulttuurin ja urheilun sponsorointi. Toimenpanosta ja koordinaatiosta 
vastaa viestintäpäällikkö.  
 
Konsernihallinnon kehittämisprojekteja rahoitetaan mm. kansallisista ja EU:n rahoitusohjelmista sekä Oulun 
seudun Leader-toiminnan kautta. Projektien omarahoitus osoitetaan kunnan talousarviosta. Projektitoimintaan 
on varattu talousarviossa seuraavat määrärahat: 
 

 
 
Näiden lisäksi on projekteja, joihin kunnan maksuosuus katetaan omana työnä.  
 
Projektimäärärahat on pääosin budjetoitu konsernihallinnon toimialan kohtaan kunnanhallituksen projektit. 
Projektisuunnitelmat ja kustannusarviot on ennen projektien aloittamista käsiteltävä ko. toimielimissä. 
Jokaiselle projektille perustetaan projektinumero talouden seurannan ja raportoimisen tueksi rahoittajalle. 
Päättyneen projektin raportoimisesta rahoittajalle rahoituspäätöksen mukaisesti vastaa projektin nimetty 
vastuuhenkilö. Myös muut toimialat voivat talousarvion puitteissa perustaa projekteja, jotka liittyvät toiminnan 
kehittämiseen. Muiden toimialojen hankkeet on sijoitettava keskitetysti kyseisen hallinnon sitovuustasolle.  
 
Elinvoima- ja konsernijaosto 
 
Kunnanhallituksen nimeämänä toimii elinvoima- ja konsernijaosto, jolle on määrätty hallintosäännön 
mukainen toimivalta. Konsernijaosto osallistuu hallintosäännössä määrättyjen asioiden lisäksi tarpeen mukaan 
muiden asioiden valmisteluvaiheeseen käyden näistä keskustelua. Tähän voi liittyä myös keskusteluja eri 

Kunnanhallituksen projektit

Projektin nimi ja projektinumero TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS2028
1003 Projektit uudet (jatkuva) 30 000 30 000 30 000 30 000
1002 Leader-toiminta (jatkuva) 40 000 40 000 40 000 40 000
1022 Muhos Biopark (2023-2025) 18 090 0 0 0
1023 Oulunseudun lentoliikenteen kehittämishanke (2024-2026) 17 764 17 764 0 0
1024 Kiva-hanke (2023-2025) 450 0 0 0
1025 Kiertola-hanke (2023-2025) 6 000 0 0 0
1026 Arvovesi2-hanke (2023-2024), koordinaatio 2025-2027 6000 6 000 6 000 0
Biopark 2026-2027 16 900 16 900
Yhteensä 126 654 110 664 92 900 70 000

Muutos -15 990 -17 764 -22 900



osapuolten kesken. Kunnanhallitus voi delegoida jaostolle erilisillä päätöksillä valmistelutehtäviä liittyen 
talouden tasapainotukseen, kuntastrategiaan (valmistelu ja seuranta) ja kunnan edunvalvontaan.  
 
Työllisyyspalvelut ja Kotoutumispalvelut  
 
Vastuu työllisyys- ja kotoutumispalveluiden järjestämisestä on vuonna 2026 toista vuotta kunnilla. 
Työllisyyspalveluihin liittyen Muhos kuuluu Oulun seudun työllisyysalueeseen, joka koostuu yhdestätoista 
kunnasta. Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet ovat sitoutuneet toteuttamaan yhdessä Oulun seudun 
työllisyysalueena julkisia, minimissään lakisääteisiä työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 
alkaen. Vastuukuntana on Oulun kaupunki. Muhoksen kunta vastaa niin henkilö- kuin yritysasiakkaiden, 
joiden kotikunta on Muhos, palveluiden järjestämisestä ja lausuntojen antamisesta.  

Kotoutumispalvelut ovat lakimuutoksen myötä myös toista vuotta vuonna 2026 kuntien vastuulla. 
Kotoutumispalveluiden asiakkaita ovat maahanmuuttajat, jotka eivät ole työnhakija-asiakkaita.  

Työllisyyden ja kotoutumisen tehtävät on vuoden 2026 talousarviossa jaettu kahteen toimintayksikköön: 
Työllisyyspalvelut ja Kotoutumispalvelut. Näiden palvelujen määrärahoissa tapahtunut merkittävin muutos on 
työttömyysetuuksien kuntaosuuksissa. Määrärahoja on korotettu laskentaperusteen muututtua koskemaan 
myös ansio- ja peruspäivärahaa työmarkkinatuen lisäksi, nykyisessä laskentamallissa kuntaosuutta laskutetaan 
kunnilta jo 101 työttömyyspäivästä alkaen, aiemman 300 pv sijaan. Lisäksi tukityöllistämisen määrärahat on 
keskitetty Työllisyyspalvelut Muhos -kustannuspaikalle. Kunnan ja Nuorten Ystävät ry:n puitesopimuksen 
jatko vuodelle 2026 on hyväksytty valtuustossa 25.11.2024 § 71. 

Nuorten kesätyöllistämisessä on käytössä nuorten kesätyöseteliavustus yrityksiin työllistymisen tueksi ja 
kunnan kesätyöpaikkoja tarjotaan noin 70 nuorelle vuonna 2026. 

 
Kunnallinen yhteistyö 
 
Kunnallisen yhteistyön -toimintayksikköön on keskitetty määrärahoja kustannuspaikoille: maaseutupalvelut, 
ympäristötoimi ja seudullinen joukkoliikenne.  
 
Maaseutupalvelut  
Maaseutupalveluiden osalta on Tyrnävän kunta toiminut isäntäkuntana palveluiden tuotannossa vuoden 2013 
alusta. Muhoksen kunnassa työskentelevä maaseutuasiamies toimii Tyrnävän kunnan palveluksessa. 
Palvelutaso pidetään kunnassa vakiintuneella tasolla.  
 
 
Ympäristötoimi 
Kustannuspaikan alla ovat aiemmat ympäristöterveydenhuollon kustannuspaikat (eläinlääkintähuolto, 
terveysvalvonta ja ympäristönsuojelu).  
 
Seudullinen joukkoliikenne  
 
Oulun seudun joukkoliikenteen kustannusjakoselvitys ja päivitetty sopimus on tehty alueen kuntien yhteisellä 
päätöksellä syksyllä 2020. Muhoksella uuden kustannusjaon mukainen laskutus vuonna 2026 on yhteensä 390 
000 euroa ja osuus valtionavustuksesta 20 000 €. Muhoksen kunta toteuttaa Tyrnävän kunnan kanssa 
yhteistyösopimusta oppilaskuljetuksista. Kuljetukset palvelevat OSAO:n, Luovin, Muhoksen lukion, 
yläkoulun ja Muhoksen Korivaaran koulun oppilaita. Kuljetuskustannuksista laaditaan sopimus, jonka 
kustannus määräytyy kuljetukseen osallistuvien henkilöiden määrän suhteen.  
 



Hallintopalvelut 

Toiminnan kuvaus 
 
Konsernipalvelujen hallintopalvelut ovat keskushallintoyksikkö, jonka tehtävä on tuottaa tukipalveluita muille 
toimialoille. Hallintopalvelut sisältävät keskustoimiston (arkiston, asiointipisteen ja toimistopalvelut), 
työterveyspalvelut, ICT-palvelut sekä talouspalvelut.  
 
Kunta hankkii kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelut pääosin Monetra Oulu Oy:ltä ostopalveluna.  
Työterveyspalvelut tulevat sisältämään palvelusopimuksen mukaisesti Muhoksen kunnan henkilöstön 
työterveyspalvelut Pihlajalinna Terveys Oy:ltä. Työterveyspalveluista laaditaan vuosittainen 
toimintasuunnitelma, jonka perusteella työterveyspalveluita ohjataan. Lomituspalveluille laaditaan oma 
erillinen työterveyspalveluiden toimintasuunnitelma. ICT-palvelut tuottavat ICT-ohjelmistojen sekä 
palvelinten ylläpidon ja käyttäjien ICT-tuen yhteistyössä Joki ICT:n kanssa. Kunnan ICT-hankinnoissa on 
siirrytty käyttämään pääsääntöisesti leasing-palveluja. Leasingkulut on sisällytetty kunkin toimialan 
käyttökuluihin. 
 
Lomituspalvelut 

Toiminnan kuvaus 
 
Muhoksen kunta järjestää maatalousyrittäjien lomituspalvelulain ja turkistuottajien lomituspalvelulain 
mukaiset lomituspalvelut Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen kanssa tekemänsä toimeksiantosopimuksen 
mukaisesti lomituspalvelujen Pohjois-Suomen paikallisyksikön alueella: Enontekiön, Hailuodon, 
Hyrynsalmen, Iin, Inarin, Keminmaan, Kempeleen, Kittilän, Kolarin, Limingan, Lumijoen, Muhoksen, 
Muonion, Paltamon, Pelkosenniemen, Pellon, Posion, Puolangan, Pyhännän, Ranuan, Ristijärven, Sallan, 
Savukosken, Siikajoen, Siikalatvan, Simon, Sodankylän, Sotkamon, Suomussalmen, Taivalkosken, Tervolan, 
Tyrnävän, Utajärven, Utsjoen, Vaalan ja Ylitornion kunnan sekä Kajaanin, Kemin, Kemijärven, Kuhmon, 
Kuusamon, Oulun, Pudasjärven, Rovaniemen ja Tornion kaupungin alueella. 

Keskeisenä tavoitteena on järjestää maatalousyrittäjien lomituspalvelulain ja turkistuottajien 
lomituspalvelulain mukaiset lomituspalvelut laadukkaasti, taloudellisesti, asiakaslähtöisesti ja tasapuolisesti 
maatalousyrittäjien tarpeista lähtien. Lomituspalvelutoiminta tukee maatalousyrittäjien ammatissa jaksamista 
ja edesauttaa maaseudun elinvoimaisena pysymistä. Lomituspalvelujen toimintaympäristöön vaikuttaa 
maatalousyrittäjien ja turkistarhaajien määrän väheneminen, alkutuotannon taloudellisten haasteiden vuoksi. 

Lomituspalveluhenkilöstön osaamista, ammattitaitoa ja yhteishenkeä kehitetään ja huolehditaan henkilöstön 
työhyvinvoinnista. Lomituspalvelujen käytännön järjestäminen on jaettu kolmen toiminnallisen tiimin 
tehtäväksi; pohjoinen, läntinen ja itäinen tiimi. Tiimit tekevät myös kiinteää yhteistyötä keskenään yli 
tiimirajojen. Maatalousyrittäjiä ohjataan käyttämään lomitusnettiä ja keskitettyä asiakaspalvelua 
lomahakemusten ja lomituspyyntöjen tekemiseen. 

Vuoden 2026 aikana osallistumme lomituksen järjestelmäuudistuksen hallittuun läpivientiin ja uuden 
järjestelmäratkaisun käyttöönottoon yhdessä Melan kanssa.   

Valtuuston hyväksymät tavoitteet: 

• Lomituspalvelujen tavoitteena on vapauttaa maatalousyrittäjät lomalle tarjoamalla lomituspalvelut 
asiakaslähtöisesti, luotettavasti ja tasapuolisesti. Paikallisyksikkö toimii siten, että lomitusta koskevan 



lainsäädännön, asetusten ja muun ohjeiston sekä paikallisyksikköä sitovien sopimusten tarkoitus toteutuu 
hyvin. 

• Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen maksama hallintoraha riittää hyviin hallintopalveluihin. 

Lautakunnan (hallituksen) hyväksymät tavoitteet: 

• Maatalousyrittäjät saavat lakisääteiset lomituspalvelut ja palvelut toteutetaan asiakaslähtöisesti 

• Maatalousyrittäjät ovat tyytyväisiä lomituspalveluihin 

• Lomituspalveluja hoitaa ammattitaitoinen ja työhönsä sitoutunut henkilöstö 

• Paikallisyksikkö järjestää lomituspalvelut tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti 

Henkilöstösuunnitelma konsernipalvelut 
 

 
 

Määrät ilmoitettu henkilötyövuosina 

Sitovuustaso VakinainenMääräaik. VakinainenMääräaik. VakinainenMääräaik. TA 2026 TA 2025
kokoaika kokoaika osa-aika osa-aika sivutoimi sivutoimi Työllist. Yhteensä Yhteensä

Konsernihallinto 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0
Hallintopalvelut 6 2 0 0 0 0 0,85 8,85 6,85 2
Lomituspalvelut 47 0 133,5 35,5 0 0 0 216 221,5 -5,5
·        hallinto 18 0 2,5 0,5 0 0 0 21 22,5 -1,5
·        lomittajat 29 0 131 35 0 0 0 195 199 -4
Vaalit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarkastusltk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yhteensä 63 2 133,5 35,5 0 0 0,85 234,85 238,35 -3,5

HTV

Muutos


