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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ervasti Tapani puheenjohtaja  
 Manelius Aimo varapuheenjohtaja  
 Kukkonen Pertti khall  2. varapj.  
 Hyvärinen Iida jäsen  
 Paasimaa Veli jäsen  
 Plaketti Anu jäsen  
 Vuoti Irene jäsen  
 
Poissa Pirnes Harri 
 Valta Juha 
 Hurskainen Johanna 
 
Muu Markkanen Jarmo valtuuston pj.  
 Puolitaival Valtteri valt 1. varapj.  
 Alanen Katja valt. 3. varapj.  
 Hinno Kimmo kunnanjohtaja  
 Kari Mikko toimialajohtaja Paikalla 17:57-18:57 (§ 

1) 
 Partanen Jari toimialajohtaja, ptk:n pitäjä  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aimo Manelius ja Anu Plaketti. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tapani Ervasti Jari Partanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 10 
 
Pöytäkirjan tarkastus Muhos 
 
 
 Aimo Manelius Anu Plaketti 
     
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohje/ 
valitusosoitus, on pidetty yleisesti nähtävillä Muhoksen kunnan 
verkkosivulla 27.1.2026 lukien.     
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Kunnanjohtajan info 
  
Khall 19.01.2026 § 1    
      
 
 

Käsittelyyn tuotiin seuraavia asioita:   
 

- Tervan tien vaikuttajatilaisuus alustavasti 20.3.2026 klo 9 Rokualla 
- Datakeskuksen tilannelatsaus 
- Ameta Oy:n ehdotus Muhoksen kunnalle maanvaihdosta 
- Mimmin Linja 
- Työllisyyspalveluiden henkilöstötilanne 
- Väestöennuste 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 ------------  
 
 Tekninen johtaja Mikko Kari poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 

18:57. 
 
 Asian käsittelyn päätyttyä kokouksessa pidettiin tauko klo 19:19-19:24.
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Tontin hinnan määrittely Kirkonkylän asemakaavan korttelissa 424 tontilla 2 
 
Yhdkultk 16.12.2025 § 114  
  
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Mikko Kari p. 044 4970 308 

 
Taustatiedot 
 
Muhoksen kunta omistaa kiinteistön 494-403-133-59, osoitteessa 
Vainiotie 28. Kiinteistö muodostaa Kirkonkylän asemakaavan korttelin 424 
tontin 2. 
- Kaavamerkintä: AO (pientalorakentaminen) 
- Rakennusoikeus: e = 0,2 
- Pinta-ala: 1 452 m² 
 
Kiinteistöllä sijaitsee rakennus, jossa toiminut kunnallinen 
ryhmäperhepäiväkoti on lakkautettu syksyllä 2025. Osa rakennuksesta on 
edelleen vuokralla Oulun Seudun Ympäristötoimi -liikelaitokselle 
eläinlääkärintiloiksi. Rakennus on vajaakäytöllä ja tarkoitus asettaa 
julkiseen myyntiin. Myynti edellyttää tontin hinnan määrittelyä. 
Vertailuna Muhoksen kunnalla on Puhakan alueella myynnissä vapaita 
omakotitalotontteja hintaan 10 €/m². Tontteja voi myös vuokrata 6 % 
vuosivuokralla kauppahinnasta. 
 
Kiinteistöjen myyntihinnasta päättäminen kuuluu kunnanvaltuuston 
toimivaltaan. 
 
Asemakaavaote on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä teknisten palvelujen toimialajohtaja Mikko Kari 
 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja valtuustolle, että: 

1.Muhoksen kunta asettaa kiinteistön 494-403-133-59 (Vainiotie 28) ja sillä 
olevat rakennukset julkiseen myyntiin. 
2.Kiinteistön maapohjan kauppahinta on 10 €/m². 
3.Maapohja on mahdollista vuokrata 6 % vuosivuokralla kauppahinnasta. 
4.Kiinteistön ja rakennusten myynnistä päättäminen annetaan 
yhdyskuntalautakunnan tehtäväksi. 
 

Päätös Yhdyskuntalautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
 

 
Khall 19.01.2026 § 2    
61/02.05.00.00/2023    
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yhdyskuntalautakunnan esityksen ja esittää 

valtuustolle, että: 
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1.Muhoksen kunta asettaa kiinteistön 494-403-133-59 (Vainiotie 28) ja sillä 
olevat rakennukset julkiseen myyntiin. 
2.Kiinteistön maapohjan kauppahinta on 10 €/m². 
3.Maapohja on mahdollista vuokrata 6 % vuosivuokralla kauppahinnasta. 
4.Kiinteistön ja rakennusten myynnistä päättäminen annetaan 
yhdyskuntalautakunnan tehtäväksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
Liite 1 Asemakaavaote_K424_T2 
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Määräaikaisen viestintä- ja elinkeinoasiantuntijan palkkaaminen 
  
Khall 19.01.2026 § 3    
16/01.01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008) ja viestintäpäällikkö Anna 

Happo (p. 044 4970 018): 
 
Muhoksen kunta on mukana Muhos Biopark – Kestävän kasvun 
ekosysteemi -hankkeessa vuodet 2026-2027, ja hankkeen ajan 40 % 
kunnan viestintäpäällikön työajasta on sidottuna hanketyöhön. Syntyvän 
resurssivajeen vuoksi tarvitaan määräaikainen tehtävä varmistamaan 
kunnan viestinnän sujuvuus. 
 
Tehtäviin kuuluvat viestinnän osalta avustavat tehtävät viestintäpäällikön ja 
toimialojen tukena: ulkoisen ja sisäisen viestinnän tuki, verkkoviestintä 
sekä tapahtumaviestintä. 
 
Lisäksi kunnan elinkeinopalveluihin tarvitaan määräaikaista lisäresurssia. 
Biopark-hankkeen aikana elinkeinopalveluiden työaikaa tulee sidottua 
hanketyöhön. Elinkeinopalveluissa on muutenkin ollut resurssivajetta, 
jonka korjaamiseksi on tehty mm. valtuustoaloite vuonna 2025. 
 
Elinkeinopalveluiden osalta tehtäviin kuuluu Muhos Biopark-hankkeesta 
Invest in Muhos -työpaketti, jossa tavoitteena on sijoittajien 
houkutteleminen sijoittamaan alueelle. 
 
Avattavaan tehtävään yhdistetään viestinnän (50%) ja elinkeinopalveluiden 
(50%) työtehtäviä ja täten muodostuva toimi on kokoaikainen. Toimi on 
määräaikainen alkaen 1.3.2026 (tai sopimuksen mukaan) ja kestäen 
31.12.2027 saakka. 
 
Määräaikainen viestintä- ja elinkeinoasiantuntijan tehtävä sijoittuu 
konsernipalveluiden toimialalle, konsernihallinnon tulosalueelle ja 
esihenkilönä toimii kunnanjohtaja. Tehtävä sijoittuu KVTESin 
tasopalkkamallin palkkaryhmien ulkopuoliseen palkkaryhmään 999999 
(eräät hallinnon johtavat asiantuntijatehtävät), tasolle A1, kuukausipalkan 
ollessa 3 409,72 €. Palkkakustannukset katetaan kustannuspaikoilta 1530 
Markkinointi sekä 1520 Elinkeinopalvelut ja kehittäminen.  
 
Palkkakustannukset katetaan osittain olemassa olevilla määrärahoilla. 
Viestintäpäällikön palkkamäärärahoista vapautuu hankkeen johdosta 
määrärahaa ja lisäksi Biopark-hankeesta saadaan rahoitusta 
elinkeinopalveluiden palkkakustannuksiin. Yhteensä nämä kattavat noin 70 
% palkattavan henkilön palkkakustannuksista. Loput syntyvistä 
palkkakustannuksista pyritään kattamaan konsernihallinnon sisäisillä 
järjestelyillä tai mahdollisesti haettavalla lisämäärärahalla. 
 

 
Muhoksen kunnan hallintosäännön mukaan:  
- 70 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 

muuttaminen:  
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Valtuusto päättää kunnanjohtajan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen  
muuttamisesta. 

 
- 72 § Kelpoisuusvaatimukset 

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa 
perustettaessa. Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista päättää 
kunnanhallitus. 
 

- 78 § Työntekijät 
Mitä tässä säännnössä on määrätty viranhaltijasta, koskee soveltuvin 
osin myös työsopimussuhteeseen otettavaa työntekijää. 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä määräaikaisen viestintä- ja 
elinkeinoasiantuntijan palkkaamisen esityksen mukaisesti ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan käynnistämään rekrytoinnin. Päätöksen valittavasta 
henkilöstä tekee kunnanjohtaja. 
 
Toimen kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. Toimeen 
valittavalta edellytetään erinomaista englannin kielen taitoa sekä hyviä 
vuorovaikutustaitoja. Kunta-alan tuntemus luetaan eduksi.  
 

Käsittely Kunnanjohtaja selosti asiaa. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Palveluverkkoselvityksen käynnistäminen ja määräaikaisen henkilön palkkaaminen 
  
Khall 19.01.2026 § 4    
17/00.01.02.00/2026    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008): 

 
Kunnan palveluverkon ajantasaisuus ja kustannustehokkuus edellyttävät 
kokonaisvaltaista tarkastelua. Selvityksen tavoitteena on arvioida nykyinen 
palveluverkko, tunnistaa kehittämistarpeet ja laatia vaihtoehtoisia 
ratkaisuja, jotka tukevat kunnan strategisia tavoitteita ja talouden 
tasapainoa. 
 
Kunnanhallitus päättää käynnistää palveluverkkoselvityksen, jonka 
tavoitteet ja rajaukset ovat seuraavat: 

• Selvityksen kohteena ovat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
yksiköt 

• Selvityksessä huomioidaan ainakin väestöennusteet, 
talousvaikutukset, saavutettavuus, digitalisaatio ja 
kiinteistöselvitykset. 

• Aikataulu: Selvitys valmistuu 30.6.2026 mennessä. 
• Selvityksen eteneminen ja väliraportit tuodaan kunnanhallitukselle. 

 
Selvityksen toteuttamiseksi palkataan määräaikainen henkilö ajalle 1.3.-
31.5.2026. Tehtävän keskeiset vastuut: 

• Koordinoida selvityksen valmistelua ja tietojen keruuta. 
• Laatia analyysit ja raportit kunnanhallitukselle. 
• Huolehtia sidosryhmäyhteistyöstä ja osallistamisesta. 
• Osallistua kuulemistilaisuuksiin. 

 
Tehtävään valittavalta henkilöltä toivotaan: 

• Kuntatalouden ja palvelurakenteiden tuntemusta. 
• Analysointikykyä ja kokemusta selvitystyöstä. 
• Hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja. 
• Kykyä hallita laajoja kokonaisuuksia ja aikatauluja. 
• Eduksi katsotaan kokemus kunnallisesta tehtäväkentästä. 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää: 
1. käynnistää palveluverkkoselvityksen edellä kuvatun mukaisesti. 
2. antaa luvan palkata määräaikaisesti henkilön selvityksen toteuttamista 
varten ajalle 1.3.-31.5.2026. Palkkakustannukset katetaan 
kunnanhallituksen kustannuspaikalta. 
3. nimetä selvitystyöryhmään kunnanjohtajan, hallintojohtajan, 
talousjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtajan. 
4. seurata selvityksen etenemistä kunnanhallituksessa säännöllisesti. 
 

Käsittely Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja selostivat asiaa. 
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 Käydyn keskustelun jälkeen Irene Vuoti teki vastaesityksen: 
  
 ”Palveluverkkoselvitys tulisi rajata siten, että selvitys koskisi kaikkia kunnan 

palveluita eikä pelkästään varhaiskasvatusta ja perusopetusta.” 
 
 Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
 Tapani Ervasti teki vastaesityksen: 
  
 ”Selvitys käynnistetään vasta 1.4.2026. Myös selvityksen valmistumisen 

ajankohtaa sekä palkattavan henkilön määräaikaisen työsuhteen 
ajankohtaa siirretään vastaavasti. Muilta osin selvitys toteutetaan kuvatun 
mukaisesti.” 

 
 Iida Hyvärinen kannatti Ervastin esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että on tehty yksi kannatettu vastaesitys ja asiasta on 

äänestettävä. Äänestystavaksi puheenjohtaja esitti kättennostoäänestystä, 
jossa pohjaesitys on JAA ja Ervastin vastaesitys EI. Tämä hyväksyttiin. 

 
 Seuranneessa äänestyksessä annettiin 6 ääntä ja yksi tyhjä ääni. 
 
 Pohjaesitys JAA sai 3 ääntä (Manelius, Paasimaa, Plaketti) ja Ervastin 

vastaesitys EI sai 3 ääntä (Ervasti, Hyvärinen, Vuoti). Kukkonen äänesti 
tyhjää. 

 
 Puheenjohtaja totesi sekä pohjaesityksen että vastaesityksen saaneen 3 

ääntä. Puheenjohtajan (Ervasti) ääni ratkaisee tasatilanteessa ja täten 
Ervastin tekemä vastaesitys voitti äänestyksen ja tuli kunnanhallituksen 
päätökseksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus päättää: 

1. käynnistää palveluverkkoselvityksen alkaen 1.4.2026 ja selvityksen tulisi 
valmistua 14.8.2026 mennessä. Muilta osin selvitys toteutetaan 
valmistelutekstissä kuvatun mukaisesti. 
2. antaa luvan palkata määräaikaisesti henkilön selvityksen toteuttamista 
varten ajalle 1.4.-30.6.2026. Palkkakustannukset katetaan 
kunnanhallituksen kustannuspaikalta. 
3. nimetä selvitystyöryhmään kunnanjohtajan, hallintojohtajan, 
talousjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtajan. 
4. seurata selvityksen etenemistä kunnanhallituksessa säännöllisesti. 
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Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen päivitys 
  
Khall 19.01.2026 § 5    
17/14.07.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008) ja työllisyyspäällikkö Virpi 

Kukkonen (p. 044 497 0067) 
 
Business Oulu -liikelaitoksen työllisyysjohtaja Rautiainen on lähettänyt 
19.12.2025 seuraavansisältöisen käsittelypyynnön: 
 
” Oulun seudun työllisyysalueen kunnat  
 
OULUN SEUDUN TYÖLLISYYSALUEEN 
YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN PÄIVITTÄMINEN   
Hyvät vastaanottajat,   
Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (11.9.2023) 
avaaminen ja päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi. 
Yhteistoimintasopimuksen päivitystarpeet on esitelty Työllisyysalueen 
johtoryhmässä 19.11.2025.  
Sopimuskuntien kommentit päivitettyyn yhteistoimintasopimuspohjaan 
(liite) tulee toimittaa kirjaamoon kirjaamo@oulu.fi viimeistään 19.1.2026. 
Kommentit voi antaa joko merkitsemällä ne päivitettyyn 
yhteistyösopimuspohjaan tai saatteeseen. 
Kiitämme yhteistyöstänne.   
 
 
Ystävällisin terveisin,   
Mari Rautiainen” 
 
Työllisyyspäällikkö on tutustunut yhteistointasopimuksen päivitettyyn 
versioon ja todennut tehtyjen muutosten olevan Muhoksen kunnalle 
sopivia. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy Oulun seudun työllisyysalueen päivitetyn 
yhteistoimintasopimuspohjan sellaisenaan eikä sillä ole kommentoitavaa 
tehtyihin muutoksiin. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
Liite 2 Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus (luonnos, 

päivitetty 2026) 

mailto:kirjaamo@oulu.fi
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Kesätyösetelin myöntämisen periaatteet 2026 
  
Khall 19.01.2026 § 6    
20/01.01.01.05/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Virpi Kukkonen (p. 044 4970 067) 

 
• Muhoksen kunta myöntää vuoden 2026 kesätyösetelin 

muhoslaisille vuonna 2009 syntyneille nuorille, jotka eivät ole 
aiemmin kunnan kesätyövaihtoehtoa käyttäneet kesätyön 
hakemiseksi, Pohjois-Pohjanmaalla toimivista 
yrityksistä/yhdistyksistä.  

• Kesätyösetelin tuella nuori voi olla työssä vain yhdessä 
työpaikassa.  

• Muhoksen kunta tukee muhoslaisen nuoren (v. 2009-
2010 syntyneet) kesätyöhön vähintään 60 h palkkaavaa 
yritystä/yhdistystä 260 € / seteli / nuori.  

• Yksi työnantaja voi työllistää setelin tuella korkeintaan 5 nuorta / 
vuosi.  

• Työnantajana voi olla y-tunnuksellinen yritys, järjestö, julkisyhteisö 
tai muu yhteisö.  

• Yritykselle, josta nuoren vanhemmat omistavat yli puolet, ei tukea 
myönnetä. Kotitalouteen kesätyösetelillä ei voi työllistää.  

• Työnantaja tekee kirjallisen työsopimuksen nuoren kanssa ja 
nuorelle maksetaan työehtosopimuksen mukainen palkka, kuitenkin 
vähintään 420 € / 60 h, mikä sisältää lomakorvauksen.  

• Nuoren palkkaava yritys / yhdistys vastaa kaikista 
työnantajamaksuista ja lakisääteisistä vakuutuksista. Nämä vastuut 
eivät siirry missään tilanteessa Muhoksen kunnalle.  

• Työnantajan on kiinnitettävä erityistä huomiota nuorta työntekijää 
koskeviin työaika- ja turvallisuusmääräyksiin. Nuoren 
kesätyöpaikka on usein ensimmäinen oikea työpaikka, joten työhön 
opastamiseen ja perehdyttämiseen tulee kiinnittää erityistä 
huomiota!  

o Laki nuorista työntekijöistä 
998/1993; https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1993/998  

• Kesätyösetelin tukea maksetaan 1.5.- 31.8.2026 välisenä aikana 
työllistetyn nuoren palkkakustannuksiin.   

• Tukea ei makseta, jos yritys saa muuta julkista tukea työllistämänsä 
nuoren palkkauskustannuksiin.  

  
KESÄTYÖSETELIN KÄYTTÖOHJE  
  
Nuori:  

• Hae kesätyötä Pohjois-Pohjanmaalla sijaitsevasta yrityksestä (y-
tunnuksellinen yritys) järjestöstä, julkisyhteisöstä tai muusta 
yhteisöstä. Kesätyön hakeminen kannattaa aloittaa heti 
alkuvuodesta.  

• Tee kirjallinen työsopimus työnantajan kanssa  
• Täytä ja allekirjoita nuoren tietojen luovutussopimus, jätä 

työnantajalle  
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• Tee kesätyösetelihakemus osoitteessa www.muhos.fi-> Kunta 
Akkuna yhdessä työnantajan kanssa ja täytä hakemus sähköisesti 
ohjeiden mukaan.  

  
Kesätyöseteliä voit hakea osoitteessa www.muhos.fi -> Kunta Akkuna, 
hakuaika 1.2.-30.4.2026.  
   
Työnantaja:  

• Tee kirjallinen työsopimus Muhoksella asuvan nuoren kanssa  
• Allekirjoita sähköisesti nuoren tekemä kesätyösetelihakemus 

ohjeiden mukaan Kunta Akkunassa  
• Toimita pyydetyt asiakirjat (tietojen luovutussopimus)  
• Laskuta tuki Muhoksen kunnalta sen jälkeen, kun sinulle on 

myönnetty lupa laskuttaa  
 
Kesätyösetelin tuki maksetaan käyttöehdot täyttävälle työnantajalle 
jälkikäteen työnantajan täyttämän nuoren kesäduuniseteli, 
maksuosoituksen, työsopimuskopion ja palkkatodistuksen perusteella. 
Kesätyöseteli ja maksuosoitus liitteineen tulee palauttaa viimeistään 
pe 30.10.2026.  
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan mukaisesti periaatteet kesätyösetelin 
myöntämisestä. 
 

Käsittely Hallintojohtaja selosti asiaa. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Nuorten kunnan kesätyöpaikkojen haku 2026 Muhoksen kunnassa 
  
Khall 19.01.2026 § 7    
20/01.01.01.05/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Virpi Kukkonen (p. 044 4970 067) 

 
Valtuusto on hyväksynyt talousarvion vuodelle 
2026 15.12.2025. Talousarvio sisältää määrärahan myös nuorten 
kesätyöllistämiselle.   
  
Muhoksen kunta palkkaa 4.5.- 4.9.2026 välisenä aikana toimialoillensa 
kahdeksi viikoksi (10 työpäivää) noin 60 vuonna 2009-2010 syntynyttä 
muhoslaista nuorta, jotka eivät ole aiemmin kunnan kesätyövaihtoehtoa 
käyttäneet.  
  
Kesätyöntekijöiden vähimmäispalkasta on määräys KVTES:n II luvun 3 §:n 
2 momentissa. Tässä kesätyöntekijöillä tarkoitetaan koululaisia ja 
opiskelijoita, jotka tulevat tekemään sellaisia tehtäviä, joissa ei edellytetä 
tiettyä tutkintoa taikka ammattitaitoa. Määräyksen mukaan tässä 
tarkoitetulle kesätyöntekijälle maksettava vähimmäispalkka on vähintään 
50 % virka- ja työehtosopimuksen mukaan asianomaisesta työstä 
maksettavasta peruspalkasta. Kuntatyönantaja ja pääsopijajärjestöt 
ovat 28.11.2025 antaneet suosituksen koululaisten 
kesäharjoitteluohjelmasta vuosille 2026-2028 (kunta- ja hyvinvointialan 
Tutustu työelämään ja tienaa -malli). Muhoksen kunnan nuorten 
kesätyöpaikoissa on noudatettu mallin mukaisia periaatteita. Suosituksen 
mukaisesti vuonna 2026 maksetaan kertakaikkisena palkkana 420 euroa, 
johon sisältyy vuosilomakorvaus.   
  
Vuoden 2026 kunnan kesätyöt haetaan sähköisesti Kunta Akkunan kautta 
osoitteessa www.muhos.fi  Kunta Akkuna. Nuoret saavat apua 
hakemuksen täyttämiseen yläkoulun oppilaanohjaajalta tai Vinkkelistä 
(Valtatie 30, ma-ke klo 12-15 välillä) 1.2.-28.2.2026 välisenä aikana.  
  
Hakemuksien tulee olla lähetettyinä pe 28.2.2026 mennessä Kunta 
Akkunan kautta. Kyselyt hakemiseen liittyen tulee ohjata ensisijaisesti 
Vinkkeliin, p. 044 734 1654.  Kaikille hakijoille ilmoitetaan 
henkilökohtaisesti puhelimitse, kirjeitse tai sähköpostitse viimeistään 
huhtikuun alkupuolella, onko hakija päässyt kesätöihin.  
  
Muhoksen kesätyöpaikkojen hakuprosessista vastaa konsernipalvelut. 
Hallintojohtaja vahvistaa kesätyöntekijöiden lopullisen määrän ottaen 
huomioon määrärahan riittävyyden. 
  
Ohje nuorelle Muhoksen kunnan vuoden 2026 kesätöiden hakemiseen:  

• olet syntynyt ensisijaisesti vuonna 2009, etkä ole aiemmin käyttänyt 
mahdollisuutta työllistyä Muhoksen kunnan kesätöihin  

• hakuaika 1.2.-28.2.2026  
• Täytä hakemus sähköisesti www.muhos.fi  Kunta Akkuna  
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o apua hakemuksen tekoon saat Vinkkelistä (Valtatie 30, 
Muhos, ma-ke klo 12-15) tai yläkoulun oppilaanohjaajalta 
aikavälillä 1.2.-28.2.2026  

o Kysymykset hakemuksiin liittyen puhelimitse ohjataan 
Vinkkeliin, p. 044 734 1654.  

  
Mikäli hakemuksia on runsaasti, työpaikat arvotaan. Mikäli nuori ei saanut 
kunnan kesätyöpaikkaa, hän ehtii vielä hakea kesätyösetelipaikkaa 
yrityksistä tai yhdistyksistä 30.4.2026 mennessä.  
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan mukaisesti periaatteet nuorten kunnan 
kesätyöpaikoista. 
 

Käsittely Hallintojohtaja selosti asiaa. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Nuoren kesäyritystuki vuonna 2026 
  
Khall 19.01.2026 § 8    
20/01.01.01.05/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Virpi Kukkonen (p. 044 4970 067) 

 
Nuoren kesäyritystuki kesätyövaihtoehtona tarjoaa mahdollisuuden 
tutustua yrittäjyyteen perustamalla 4H-yritys. Kesäyritystuen hakuaika on 
3-5/2026. Muhoksen kunta tukee kohderyhmän (v.2009-2010 syntynyt 
muhoslainen nuori, joka ei ole aiemmin Muhoksen kunnan 
kesätyövaihtoehtoa käyttänyt) nuorten kesäyrittäjyyttä 320 €:lla.  
  
Nuori ottaa yhteyttä Muhoksen 4H-yhdistykseen ja osallistuu 4H-
yhdistyksen järjestämälle yrittäjäkurssille (4H-yrityskoulutus). Nuori saa 
kurssilla valmiudet liiketoimintasuunnitelman ja yrityksen 
perustamisilmoituksen laatimiseen. Nuori etsii yritykselleen yritysohjaajaksi 
vastuullisen aikuisen, joka toimii tukena yrittäjyyden ajan. Tukea ja apua on 
saatavilla 4H -yhdistyksen työntekijöiltä yrittäjyyden aikana.  
  
Nuori hakee kesäyritystuen sähköisesti Kunta Akkunan kautta osoitteessa 
www.muhos.fi  Kunta Akkuna. Liitteiksi tarvitaan liiketoimintasuunnitelma 
ja yrityksen perustamisilmoitus. Myöntöpäätöksen jälkeen nuoren tilille 
maksetaan 160 € aloituspääomaksi. Mikäli useampi nuori perustaa 
yhteisen yrityksen, voidaan kesäyritystuki myöntää jokaiselle kyseisen 
ikäluokan nuorelle erillisillä hakemuksilla.  
  
Kesäyritystuen toinen osa 160 € voidaan myöntää, kun kesäyrittäjä 
toimittaa yrityksensä toiminta- ja talousraportin 4H -yhdistykselle 
viimeistään 30.10.2026 ja yrityksen myynti on ollut vähintään 100 € / 
kesäyrittäjä ja työaika on ollut vähintään 60 tuntia / kesäyrittäjä.  
  
Ohje nuorelle kesäyritystuen hakemiseksi:  

• Ota yhteys Muhoksen 4H-yhdistykseen ja sovi työntekijän kanssa 
kesäyritystukeen liittyvistä asioista.  

• Hae 4H -yhdistyksen työntekijän kanssa yhdessä www.muhos.fi  
Kunta Akkunan kautta sähköisellä hakemuksella kesäyritystuki  

• Osallistu 4H järjestämälle yrityskurssille (4H-yrityskoulutus)  
• Tee 4H-yhdistyksen työntekijän kanssa liiketoimintasuunnitelma ja 

yrityksen perustamisilmoitus, jätä 4H-yhdistyksen työntekijälle  
• Pidä yllä omaa yritystoimintaa ja laadi toimintaraportti yrityksen 

toiminnasta (käytetty työaika / kesäyrittäjä, tulot ja menot)  
• Yritystoiminnan päätyttyä palauta toimintaraportti Muhoksen 4H-

toimistoon.  
  
Toimintaraportissa tulee käydä ilmi toteutuneet työtunnit ja yrityksen 
myyntituotot. Ehtona jälkikäteen maksettavan 160 € kesäyritystuen 
maksulle on, että toimintaraportista käy ilmi työn olleen vähintään 60 h / 
kesäyrittäjä ja toteutuneen myynnin vähintään 100 €.  
   

http://www.muhos.fi/
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Lisätietoja 4H-yrityksen perustamisesta ja kesäyritystuesta saa Muhoksen 
4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Patrik Tuomiselta 040 4841 123 
patrik.tuominen@4h.fi.   
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan mukaisesti periaatteet nuoren 
kesäyritystuesta. 
 

Käsittely Hallintojohtaja selosti asiaa. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Valtuuston kokouksen 15.12.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 19.01.2026 § 9    
12/00.03.01/2026    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen (puh. 044 497 0008) 

 
Valtuuston 15.12.2025 kokouksen pöytäkirja on julkaistu ja se pidetään 
yleisesti nähtävillä 23.12.2025 Muhoksen kunnan verkkosivuilla. 
 
Täytäntöönpanot: 
 
 
§ 104 Tiedoksiannettavat asiat 
- ei täytäntöönpanoa 

 
§ 105 Elokuvat kunnan omana työnä, toteuma 1.1.-31.10.2025 ja jatko 
- päätös annetaan tiedoksi hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle sekä 

Oulujoki-Opiston rehtorille 
 

§ 106 Valtuustoaloite 29.9.2025 Pellikka, uimahallin viikonloppuaukiolo 
- päätös annetaan tiedoksi aloitteen ensimmäiselle allekirjoittajalle, 

hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle sekä liikunta- ja 
hyvinvointipäällikölle 

 
§ 107 Eron myöntäminen luottamustoimesta/ Huusko ja uuden henkilön 
valinta tarkastuslautakuntaan 
- päätös annetaan tiedoksi valituille luottamushenkilöille ja 

tarkastuslautakunnalle 
 
§ 108 Vuoden 2026 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 
- päätös annetaan tiedoksi kirjanpitoon, tarkastuslautakunnalle, 

tilintarkastajalle, kunnan toimielimille ja eri yksiköille sekä 
vastuuviranhaltijoille 

- talousarvioasiakirja julkaistaan kunnan nettisivulla 
- kunnanhallitus velvoittaa lautakuntia käymään läpi talousarvion 

vuodelle 2026 sekä laatimaan tältä pohjalta omalta osaltaan vuoden 
2026 käyttösuunnitelman 

 
§ 109 Muut esille tulleet asiat 
- kunnanhallitus antaa Tiusasen jättämän valtuustoaloitteen 

lapsivaikutusten arvioinnin toteuttamisesta sivistys- ja 
hyvinvointipalveluille valmisteltavaksi 

- kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kevään 2026 valtuuston 
kokousaikataulun. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 104-109 ovat syntyneet 

laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lain tai asetuksen vastaisia tai 
menneet valtuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee päätökset 
täytäntöön edellä esitetyllä tavalla. 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 1/2026  18 
 
Kunnanhallitus § 9 19.01.2026 
 

 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Muut esille tulleet asiat 
  
Khall 19.01.2026 § 10    
40/00.01.01.01/2026    
 
 
    
 
Käsittely Irene Vuoti otti esille seuraavat asiat: 

 
- Tiede- ja kulttuuriministeri Mari-Leena Talvitie on luvannut vierailla 

Muhoksella kulttuuripääkaupunkivuoden 2026 kuluessa. Alustava 
ajankohta on elo-syyskuun vaihteessa. 
 

- Kansanedustaja Janne Heikkinen on kiinnostunut vierailemaan 
Muhoksella. Alustava ajankohta voisi olla 9.3. tai 16.3. 
 

- Kunnassa olisi hyvä olla ajantasainen koostelistaus siitä ketä on valittu 
mihinkin luottamustehtävään edustamaan kuntaa kunnan ulkopuolisiin 
tahoihin.  

o Hallintojohtaja lupasi selvittää asian. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Muhoksen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 39, 91501 Muhos 
Käyntiosoite: Asematie 14, 91500 Muhos 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muhos.fi 
Faksinumero: 08 5587 3073 
Puhelinnumero:  08 5587 0000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muhoksen  
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
Päätös on annettu asianosaiselle/asianosaisille tiedoksi. 


