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1. Sopijapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen sopijapuolet ovat Oulun kaupunki, josta jaliempana kaytetaan
nimitysta vastuukunta seka Hailuodon kunta, lin kunta, Kempeleen kunta, Limingan kunta, Lumijoen
kunta, Muhoksen kunta, Pudasjarven kaupunki, Tyrnavan kunta, Utajarven kunta ja Vaalan kunta,
joista jaljempana kaytetdan nimitysta sopimuskunta.

2. Maaritelmat

Mikali toisin ei erikseen mainita, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla tarkoitetaan seuraavaa:
”Asiakas”

Tarkoitetaan luonnollista henkiléd (henkildasiakas) ja tyonantajaa, joka hakee tai
saa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) tarkoitettua palvelua, tukea
tai korvausta.

”Johtoryhma”

Tarkoitetaan taman sopimuksen 4.5 kohdan mukaista Oulun tydllisyysalueen johtoryhmaa.

?Jarjestamislaki”

Tarkoitetaan Lakia tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023).

?Jarjestamislainsdadanto”

Tarkoitetaan Lakia tyévoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) seka taman lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa.

”Kustannustenjaon periaatteet”

Tarkoitetaan yhteistoimintasopimuksen litteessa "Kustannustenjaon periaatteet
maariteltyja periaatteita tyollisyysalueen yhteisistd toiminnoista aiheutuvien kustannusten
jakamisesta tyodllisyysalueen valmistelussa ja sen toteuttamisessa.

“Sopimuskunta”

Tarkoitetaan taman sopimuksen 1. kohdassa mainittuja sopijapuolia.

"Tyollisyysalue”

Tarkoitetaan  Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen, Oulun,
Pudasjarven, Tyrnavan, Utajarven ja Vaalan kuntien muodostamaa aluetta, joka Jarjestamislain 1
§:ssa tarkoitetulla tavalla jarjestaa palveluja.



"Tyénhakija”

Henkildasiakas, joka on rekisteroity tydnhakijaksi ja jonka tyénhaku on voimassa jarjestamislain 27
ja 28 §:ssa saadetylla tavalla.

”Tyovoimapalvelut”

Tarkoitetaan  tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetun lain  (380/2023) 2 §:ssa
tarkoitettuja tyollisyysalueen jarjestettavaksi kuuluvia tydvoima- ja yrityspalveluita.

"Yhteinen toimielin"

Tarkoitetaan taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamiseksi osapuolten valille
perustettavaa kohdan 4.1 mukaista tyollisyysjaostoa.

”Yhteistoimintasopimus”

Tarkoitetaan tata sopimusta.

Tyollisyysalueen toimintaa ohjaavat dokumentit ja niilden maaritelmat:

?Jarjestamissuunnitelma”

Jarjestamissuunnitelmalla tarkoitetaan tyollisyysalueiden lahipalveluiden toimeenpanoa, taloutta,
johtamista ja keskitettyihin palveluihin sitoutumista koskevaa suunnitelmaa. Suunnitelmaan kirjataan
tyollisyysalueen strategiset tavoitteet jaoston paatoksen mukaan seka maaritellaan vastuukunnan ja
sopimuskuntien valinen tydnjako tehtavien toteuttamiseksi, keskitettavat ja delegoitavat palvelut.
Paivitetaan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa.

"Toimintasuunnitelma”

Tarkoitetaan tyollisyysalueelle laadittavaa yhteistd toimintasuunnitelmaa. Tydllisyysalueelle
laaditaan yhteinen toimintasuunnitelma vuosittain, toimintasuunnitelmassa avataan toimenpiteet,
taloudelliset ja henkilostovoimavarat ja niiden kohdentuminen. Toimintasuunnitelman laadinnasta
vastaa vastuukunta ja se tehddan yhdessd sopimuskuntien kanssa. Toimintasuunnitelma
paivitetdan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa.

"Kuntakohtainen toimintasuunnitelma”

Tarkoitetaan sopimuskunnissa laadittavia toimintasuunnitelmia. Kuntakohtainen
toimintasuunnitelma  laaditaan edellisiin  pohjautuen yhteisesti  kaytettdvissa olevalle
suunnitelmapohjalle. Paivitetdan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa.

"Toimintamalli”



Tarkoitetaan tydllisyysalueen yhteista toimintamallia, jossa maaritellaan, mitka ovat ne operatiiviset
toimintatavat, joilla tydllisyysalueen kunnat yhdessa toteuttavat toimintasuunnitelmassa mainitut
asiat. Toimintamallissa kuvataan tydllisyysalueen tapa toimia prosessitasolla. Toimintamallia
yllapidetaan jatkuvasti.

. Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Talla sopimuksella sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Oulun tydllisyysalueenajulkisia
tydvoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta) mukaisesti. Sopimus on paivitetty xx.xx.2025.

Tyollisyysalueen yhteisena tahtotilana on

e kuntaekosysteemia hyédyntaen muotoilla asiakkaiden
palveluprosesseja palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi;

e pienentaa tyottdmyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla toimilla;

o edistaa tydllisyytta ja vaikuttaa tyéttdbmyyden ennaltaehkaisyyn;

o |3hentdd tyodllisyyspalveluita sekd kuntien elinkeino-, yritys- ja osaamispalveluita
tydmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi

¢ ennakoida osaamistarpeita alueen elinkeinoeldman kehityksen mukaan ja kehittda
tehokkaita toimintamalleja tydnantajien tydvoimatarpeiden tayttamiseksi;

e saada alueen tydvoima nykyista laajemmin toihin tehostamalla tyonvalitysta ja
tukemalla yrityksia osatydkykyisten ja vieraskielisten tydllistamiseksi; seka

e rakentaa pidempaan tyottdmana olleille tarkoituksenmukainen polku kohti ty6ta tai
oikean etuuden piiriin, mikali asiakas ei ole tydkykyinen.

Tydllisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset tyovoimapalvelut ja niihin liittyvat
tehtavat kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut ja
velvollisuudet on kuvattu jarjestamislainsdadanndssa ja yhteistoimintasopimuksessa. Tehtavien
hoitamiseksi osapuolten valille on perustettu tdman sopimuksen 4 kohdan mukainen yhteinen
toimielin. Osapuolet mydétavaikuttavat osaltaan tdman sopimuksen tavoitteiden toteuttamisessa.
Osapuolet toimivat hyvassa yhteistydssa palveluiden vaikuttavaksi toteuttamiseksi

Mikali  jarjestamislainsdadantd sisalléltaan  merkittavasti  muuttuu  tdman  sopimuksen
hyvaksymishetkelld tiedossa olevasta sisallosta, sitoutuvat sopimuksen osapuolet tarkastelemaan
tata yhteistoimintasopimusta soveltuvilta osiltaan uudelleen.

4.Hallinto ja paatoksenteko

4.1 Yhteinen toimielin

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 13 §:n tarkoittaman tydllisyysalueen
yhteistoiminta jarjestetdan ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti. Vastuukuntana toimii
Oulun kaupunki ja yhteistoiminta-alueen tyollisyyspalveluiden tehtavien hoitamista varten on
perustettu Business Oulu- liikelaitoksen johtokuntaan tydllisyysjaosto.

Tyollisyysjaoston toimintaan sovelletaan Oulun kaupungin hallintosdannén maarayksia ja jaoston
tehtavat maaritellaan taman yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.



4.2 Tyollisyysjaoston tehtavat

1.Toimii  tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 2 §:ssd tarkoitettujen
julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdjana ja kayttdd naiden palvelujen hoitamiseen liittyvaa
paatdsvaltaa tyollisyysalueella,

2. Vastaa tyollisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta,

3. Paattaa tydllisyysalueen strategisista tavoitteista ja jarjestamissuunnitelmasta,

4. Ohjaa toimintaa tavoitteiden ja jarjestdmissuunnitelman mukaisesti,

5. Valvoo ettad toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,

6. Huolehtii yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessa muiden
kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa

7. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta

Toimielin voi paattaa sille vastuukunnan hallintosdannolla siirretyn, laissa saadetyn toimivallan tai
tassa sopimuksessa sovittujen tehtavien siitdmisesta muulle viranomaiselle, jos lainsdddanndssa
ei toisin maarata.

Jaoston toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii vastuukunta.

4.3 Tyollisyysjaoston kokoonpano ja jasenten valitseminen

Tyollisyysjaostossa on kolmetoista Oulun kaupunginhallituksen valitsemaa jasenta. Oulun kaupunki
valitsee kolme jasenta ja heille henkildkohtaiset varajdsenet. Muut sopimuskunnat esittavat kukin
yhden jasenen ja heille henkilokohtaisen varajasenen nimeamistd Oulun kaupunginhallituksen
paatettdvaksi. Oulun kaupunki valitsee nimedmistaan jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Varsinaisista jsenista yksi on liikelaitoksen johtokunnan varsinainen jasen ja
kaksi varsinaista jasenta on kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai varajasenia.

Tydllisyysjaoston esittelystd maarataan Oulun kaupungin hallintosdannossa.

4.4 Aénivallan kayttd

Mikali tylllisyysjaostossa joudutaan paattamaan asiasta aanestamalla, on Oulun kaupungin
nimeamilla jasenilla 4 dantal/jasen ja muiden kuntien nimeamilla jasenilla yksi aani kullakin.

4.5 Otto-oikeus

Otto-oikeus tyollisyysjaostossa kasitellyissd ja paatetyissd asioissa on suoraan Oulun
kaupunginhallituksella.

4.6 Oulun tyollisyysalueen johtoryhma

Vastuukunta muodostaa tyodllisyysalueen johtoryhman tydllisyysjaoston tekemienpaatdsten
toimeenpanoa ja toiminnan operatiivista ohjausta varten. Vastuukunnan edustaja toimii johtoryhman
puheenjohtajana, lisaksi johtoryhmassa on jasen jokaiselta osapuolelta. Johtoryhma voi kutsua
asiantuntijoita kokouksiin pysyvina tai maaraaikaisina jasenina.



4.7 Oulun tyollisyysalueen kuntajohtajakokous

Tydllisyysalueen tavoitteiden saavuttamista seurataan saanndllisesti tydllisyysalueen kuntajohtajien
kokouksissa. Vastuukunta kokoaa tarvittavan seurantatiedon kokoukseen. Kokouksessa voidaan
esittda suosituksia toimenpiteista tavoitteiden saavuttamiseksi.

5. Tyollisyysalueena toimiminen

5.1 Vastuukunnan velvoitteet ja vastuut

Tyollisyysalueen vastuukunta johtaa, hallinnoi ja koordinoi tydllisyysalueelle kuuluvien lakisdateisten
palveluiden kokonaistoteutusta. Vastuukunta vastaa tyollisyysalueen palveluiden organisoinnista
kuntakohtaista toteutusta lukuun ottamatta.

Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden

yhdenvertaisesta saatavuudesta,

tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
tuottamistavasta,

tuottamisen valvonnasta ja

viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

aoRrON =

Vastuukunta vastaa koko tyollisyysalueen osalta keskitettdvista lakisaateisistd palveluista
jarjestamissuunnitelman mukaisesti.

Vastuukunta voi antaa sopimuskunnille viranomaistoimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisesti tehtavien
hoitamiseksi, jotka on maaritelty jarjestamissuunnitelmassa.

Kustannustenjaon periaatteet on maaritelty tdman sopimuksen luvussa 6.1.
Kustannusten jakoa tarkistetaan vuosittain ja tosiasiallisten kustannusten tarkentuessa.

Palveluiden kayttaminen edellyttaa palvelujen suunnitteluun ja kustannuksiin osallistumista.

5.2 Vastuukunnalle keskitetyt muut kuin lakisaateiset tehtavat

Vastuukunta vastaa koko tyéllisyysalueen osalta keskitettavista ei-lakisdateisista palveluista
jarjestamissuunnitelman mukaisesti.

Vastuukunta tuottaa nama palvelut taman sopimuksen luvussa 6.1 maariteltyjen kustannustenjaon
periaatteiden mukaisesti. Kustannustenjaon periaatteissa maaritelldadn naistd toiminnoista
aiheutuvien jaettavien kustannusten muodostumis- ja jakoperusteet.

5.3 Osapuolten yhteiset velvoitteet ja vastuut

Palvelujen jarjestaminen

Osapuolet vastaavat tyollisyysalueen palveluiden toteuttamisesta jarjestamislainsaadannon ja
taman

yhteistoimintasopimuksen edellyttamalla tavalla. Osapuolet vastaavat yhdessa vyhteises



sd toimielimessd paatettyjen tavoitteiden mukaisesta tyovoimapalvelujen jarjestdmisesta,
palveluiden ja toimintojen kehittdmisesta ja tuottamisesta sekd seurannasta ja viestinnasta.

Osapuolet sitoutuvat kayttdmaan keskitettyja palveluita jarjestdmissuunnitelman mukaisesti.

Palvelujen suunnittelu ja kehittaminen

Osapuolet sitoutuvat kehittdamaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia tyéllisyysalueen eduksi ja
toimimaan sen mukaisesti. Toimintamallissa huomioidaan kuntien erilaisuus.

Vastuukunta laatii yhdessd sopimuskuntien kanssa toimintasuunnitelman tydllisyysalueelle
vuosittain. Toimintasuunnitelman pohjana toimii jarjestamissuunnitelma.

Jokainen osapuoli laatii tyollisyysalueen tavoitteisiin sovitetun kuntakohtaisen tydllisyyden
toimintasuunnitelman vuosittain ja raportoi sen toteutumisesta vastuukunnalle. Tyollisyyden
toimintasuunnitelmassa on maaritettdvéd  sitovasti kunnan resurssointi  lakisdateisten tehtavien
hoitamiseen. Kuntakohtainen toimintasuunnitelma on sovitettava yhteen tyodllisyysaluee
n tavoitteiden kanssa. Kukin osapuoli vastaa tydévoimapalvelujen toteuttamisen seurannassa ja
ohjaamisessa tarvittavan tiedon tuottamisesta ja toimittamisesta vastuukunnalle. Suunnittelun ja
raportoinnin aikataulu sovitetaan Oulun kaupungin talousarvioprosessiin.

Yhteisen toiminnan seuranta

Tydllisyysalueen kaikki kunnat ottavat kayttoon tyollisyysalueelle asetettavat tavoitteet ja
seurantamittarit. Kukin osapuoli seuraa oman kuntansa osalta tavoitteiden toteutumista. Oulu vastaa
koko tydllisyysaluetta koskevasta seurannasta ja tilastojen tuottamisesta. Kaikki osapuolet sitoutuvat
tarvittaessa tuottamaan ja toimittamaan seurantatietoa vastuukunnalle johtoryhmassa erikseen
sovittavalla tavalla. Yhteinen toimielin seuraa tydllisyysalueen toimintaa strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

5.4 Osapuolten itsenaiset velvoitteet ja vastuut

Kukin osapuoli vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

Osapuolet vastaavat oman kuntansa osalta tydnhakijoiden tarkoituksenmukaisesta ohjaamisesta
keskitettyihin palveluihin osana asiakkaan tyollistymispolun koordinointia. Palveluihin ohjaaminen
tapahtuu yhteistydssa palvelun tarjoajan kanssa yhteisen toimintamallin mukaisesti.

Osapuolet sitoutuvat elinkeinokehityksen ja tyollisyyspalvelujen synergian lisdamiseen omassa
kun-nassaan seka tydpaikkojen maaran kasvattamiseen tarjoamalla kunnan rahoittamana riittdvan
tasoiset yrityskehityspalvelut. Riittdvaksi tasoksi katsotaan vahintdan: Alkavan yrityksen palvelut,
yrityksen kehittdmispalvelut, palvelut omistajanvaihdokseen.

5.5 Sopimuskunnille delegoitavat tehtavat

Sopimuskunnat vastaavat oman kuntansa osalta jarjestamislain mukaisten palveluide
n jarjestamisesta siltd osin, kun niitd ei ole keskitetty. Sopimuskunnille delegoitavat palvelut on
maaritelty jarjestamissuunnitelmassa. Sopimuskunnille jarjestettavaksi siirretyt palvelut tarjotaan
asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Nama palvelut tuotetaan huomioiden tydllisyysaluee



n toiminnalle asetetut tavoitteet ja noudattaen yhteista toimintamallia. Palveluiden jarjestamisessa
hydédynnetdan monialaista palvelutuotantoa toimintamallin mukaisesti. Sopimuskunnat voivat sopia
keskindisestéd yhteisty0std palvelujen tuottamisessa. Tassa on huomioitava palvelujen
yhdenvertainen saatavuus.

Sopimuskunnat laativat vuosittaisen toimintasuunnitelman delegoitavien palvelujen toimeenpanosta
alueellaan. Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa tulee olla maariteltyna ne toimenpiteet, joilla
tydllisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritddn saavuttamaan.

Kukin osapuoli nimedd organisaatiostaan henkilén, joka vastaa lahipalvelukokonaisuuden
suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta ja raportoinnista.

5.6 Tydllisyysalueen palveluiden turvaaminen

Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen tarjoamisen turvaamiseksi tydllisyysalue voi tarjota
asiakkaille asiakaspalvelua yli kuntarajojen muutoinkin kuin tdssa sopimuksessa mainittujen,
keskitettavien palvelujen osalta. Tallaisia tarpeita voi tulla esim. akillisten
henkildstéresurssivajeiden vuoksi. Naista tilanteista sovitaan erikseen vastuukunnan ja
sopimuskuntien valilla.

Mikali sopimuskunta ei kykene jarjestdmaan sille delegoituja tehtavia tdman sopimuksen mukaisesti,
on vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tyollisyysjaostossa.

Talldin vastuukunnalla on oikeus peria palveluiden jarjestamisestd aiheutuneet kustannukset
sopimuskunnalta taysimaaraisesti yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus
maaritella tapa, jolla se tuottaa palvelut sopimuskunnalle.

6. Talous ja hallinto

Sopimuksen tarkoittaman toiminnan taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen toimielimen
talousarvio ja budjetti ovat osa vastuukunnan talousarviota. Business Oulu -liikelaitoksen
tydllisyysjaosto  esittelee Business Oulu -liikelaitoksen johtokunnalle talousarvio- ja
taloussuunnitelmaesityksen.

BusinessOulu  -liikelaitoksen  johtokunta tekee vastuukuntana Oulun kaupunginhallitukselle
toimintaansa koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen. Talousarvioesitys sisélta
a yhteistoiminnan tavoitteet (toimintasuunnitelma) ja niiden edellyttdamat maararahat ja siina
esitetaan rahoitustarpeen kattaminen kunkin sopijakunnan rahoituksella. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset tdssa sopimuksessa maariteltyjen tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarvion ja —suunnitelman ja mahdolliset niihin tehtdvat muutokset
hyvaksyy vastuukunta Oulun kaupunginvaltuusto.

Osapuolet vastaavat  kukin omasta tydllisyysalueen toimintaa koskevasta hallinnostaan (yleis- ja
hen-kil6stohallinto) ja taloudenpidostaan seka osoittavat toimintaan riittdvat varat omasta
budjetistaan tdssd sopimuksessa maariteltyjen tehtdvien toteuttamiseksi. Keskitettavien
palveluiden seka tydllisyysalueen johtamisen ja hallinnoinnin osalta vastuukunta vastaa talouden ja
hallinnon jarjestamisesta, minkd kustannukset jaetaan osapuolten kesken kustannustenjaon
periaatteiden mukaisesti.



6.1 Kustannusten jaon periaatteet

Keskittavien lakisdateisten palveluiden sekd tydllisyysalueen johtamisen ja hallinnoinn
in jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti  siten, etta
jakoperusteena kaytetdan valtionosuuksien maaraytymisen kriteereitd. Kriteerien maarien osalta
kaytetdan talousarvion valmisteluvuotta edellisen vuoden viimeisen paivan tietoja.

Kustannukset, jotka saadaan suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kaytdon mukaan
(aiheut-tamisperiaate), naita ovat: palkkatuki, starttiraha, harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun
osallistumisesta, matka- ja ydpymiskustannusten korvaus sekd tydskentelyolosuhteiden
jarjestelytuki.

Vapaaehtoisista, erikseen maaritettavista, keskitetysti hoidetuista tyollisyystehtavista, palveluista,
korvauksista ja kustannuksista kunta vastaa itse oman kayttdénsa mukaan aiheuttamisperiaatteella.

Jarjestdmissuunnitelman mukaisten palvelujen kayttdminen edellyttda palvelujen suunnitteluun ja
kustannuksiin osallistumista. Tydllisyysalueen tydllisyystehtavien ja palvelun tarjoamisessa seka
toteuttamisessa yhteisesti kaytettavien tydkalujen kustannuksista ja korvaamisesta vastaa kukin
sopimuskunta oman kayttdnsa mukaan aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.

Valmistelukustannusten jaon periaatteet: Osapuolet sitoutuvat osallistumaan tydllisyysalueelle
siirtyvien tehtavien valmistelukustannuksiin kustannustenjaon periaatteiden mukaisesti.

6.2 Sopimuksen mukaisten tehtavien seuraaminen vastuukunnan
talousarviossa ja kirjanpidossa

Yhteisen toimielimen taloussuunnittelu on osa vastuukunnan taloussuunnitelmaa ja talousarviota.
Yhteisen toimielimen ehdotus tydllisyysalueen talousarvioksi kasitellddn osana vastuukunnan
talous-arviota. Tydllisyysalueen talousarvio valmistellaan yhdessa vastuukunnan ja sopimuskuntien
kanssa. Valmistelusta vastaa tyollisyysalueen johtoryhma.

Tyollisyysalueen yhteisistd toiminnoista aiheutuvia kustannuksia seurataan eriytettyina
vastuukunnan kirjanpidossa.

6.3 Kunnan maksuosuuden suorittaminen

Maksuosuudet peritdan kunnilta tilikaudella talousarviosuunnitelman mukaisesti. Kuntien maksu-
osuudet talousarvion mukaisiin kustannuksiin maksetaan kuukausittain kunkin kuukauden 13.
paivdan mennessa. Maksun viivastyessa peritdan korkolain mukainen viivastyskorko.

Mikali tilinpaatds osoittaa ylijadmaa, kuntien osuus ylijagdmasta kirjataan siirtovelaksi. Myds Oulun
kaupungin osuus ylijadmasta kirjataan siirtovelkaan. Ylijadma palautetaan osapuolille
tilinpaatoksen jalkeen. Mikali tilikauden aikana on kertynyt alijgdmaa, voidaan tilinpaatdksen
jalkeen Business Oulu -liikelaitoksen tydllisyysjaoston paatoksella alijgdma laskuttaa
sopimuskunnilta. Yli-/alijadman kasittelyssd noudatetaan laskutusvuoden maksuosuuksien
maaraytymisperusteita.

6.4 Vastuukunnan raportointivelvollisuus

Tyollisyysalueen toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutuminen Kkasitellddn yhteisessa
toimielimessa.

10



6.5 Asiakkailta perittavat maksut

Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia. Tydnantajalle tarjottavat
julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
saadetyn lain 62 §:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Asiakkailta perittavat maksu
t maaraytyvat vastuukunnan vahvistamien periaatteiden mukaan. Maksujen perinnasta
vastaa vastuukunta.

6.6 Palveluiden kustannukset ja laskutus

Keskitettidvien palveluiden kustannukset ja laskutus

Vastuukunta vastaa koko tydllisyysalueen osalta keskitettavasta lakisdateisesta palvelusta
jarjestamissuunnitelman mukaisesti. Kustannustenjaon periaatteet on maaritelty taman sopimuksen
luvussa 6.1.

Vastuukunta vastaa koko tydllisyysalueen osalta keskitettavista ei-lakisaateisista palveluista
jarjestamissuunnitelman mukaisesti. Vastuukunta tuottaa nama palvelut tdman sopimuksen luvussa
6.1 maariteltyjen kustannustenjaon periaatteiden mukaisesti. Kustannustenjaon periaatteissa
maaritellddn naistd toiminnoista aiheutuvien jaettavien kustannusten muodostumis- ja
jakoperusteet.

Ty6voimapalveluiden rahoituksella rahoitettavat vastuukunnalle keskitetyistd palveluista osoitetut
ostolaskut kasitelldadn YA-jarjestelmassad ja ne voidaan kohdentaa asiakkaan kotikunnalle.
Vastuukunta veloittaa palveluista aiheutuneet kustannukset sopimuskunnilta asiakkaan kotikunnan
mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 6.1 mukaan kustannukset, jotka saadaan suoraan
maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kadytén mukaan (aiheuttamisperiaate), naita ovat: palkkatuki,
starttiraha, harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun osallistumisesta,
matka- ja yodpymiskustannusten korvaus, sekd tydskentelyolosuhteiden jarjestelytuki.

Jarjestdmissuunnitelman mukaan vapaaehtoisista, erikseen maaritettavista, keskitetysti hoidetuista
tyollisyystehtavista, palveluista, korvauksista ja kustannuksista kunta vastaa itse oman kayttonsa
mukaan aiheuttamisperiaatteella.

Jarjestdmissuunnitelman mukaisten palvelujen kayttdminen edellyttda palvelujen suunnitteluun ja
kustannuksiin osallistumista. Tydllisyysalueen tydllisyystehtavien ja palvelun tarjpamisessa seka
toteuttamisessa yhteisesti kaytettavien tydkalujen kustannuksista ja korvaamisesta vastaa kukin
sopimuskunta oman kayttdnsa mukaan aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.
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Palveluiden kustannukset ja niiden laskutus poikkeustapauksissa

Mikali sopimuskunta ei kykene jarjestdmaan sille delegoituja tehtavia toistuvasta ja pitkakestoisesta
syysta johtuen, vastaa vastuukunta palveluiden tuottamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
itse maarittelemallaan tavalla.

Vastuukunta perii sopimuskunnalle tuottamiensa palveluiden jarjestdmisestd aiheutuneet
kustannukset sopimuskunnalta tdysimaaraisesti yleiskustannuskerroin huomioiden.

7. Henkilosto

Kukin osapuoli vastaa itse tarvittavan henkildston osoittamisesta  tydllisyys-
alueen tehtdvien hoitamiseksi. Lakisaateisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjoavan
henkildstdon on oltava virkasuhteessa. Kukin osapuoli vastaa henkilostdstaan aiheutuvista
kustannuksista ja sijaisjarjestelyista itse.

Mikali lainsdadannon ja/tai sopimuksen muuttumisen myo6ta vastuukunnalle keskitettyjen tehtavien
resussitarve muuttuu, mahdollinen lisaresurssoinnin kustannus jaetaan osapuolten kesken taman
sopimuksen luvussa 6.1 rs. maariteltyjen kustannusjaon periaatteiden mukaisesti.

Tyollisyysalue  sitoutuu siihen, etta tydllisyysalueella tydvoimapalveluja toteuttavan henkiléston
tydnjohtoon liittyvia kaytantdja yhtenaistetdan mahdollisuuksien mukaan.

Osapuolten kesken voidaan myos erikseen sopia tyonjohdon ja siihen liittyvien vastuiden
keskittamisesta niissa tapauksissa, joissa tyonjohdon alaiset henkilot tydskentelevat useamman
kunnan asiakaspalvelussa.

8. Tiedottaminen ja viestinta

Osapuolet sitoutuvat edistamaan avointa, tasapuolista ja oikea-aikaista viestintaa tyollisyysalueella.
Viestintaa suunnitellaan ja toteutetaan osapuolten kanssa yhteisty6ssa. Osapuolet luovat yhdessa
tydllisyysalueelle myodnteistd  julkisuuskuvaa.  Vastuukunta koordinoi tiedotuksen ja viestinnan
toimeenpanoa ja vastaa tyéllisyysalueen viestintdsuunnitelman laatimisesta yhteistydssa sopimus-
kuntien kanssa. Kukin osapuoli nimeaa tiedottamisesta vastaavan henkildén. Kukin osapuoli vastaa
viime kadessa siita, ettd kyseisen kunnan asiakkailla on oikea ja ajantasainen tieto palveluista ja
niihin paasysta.

9. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Vastuukunta vastaa kaytdéssdadn olevan ohjeistuksen mukaan sisdisestd valvonnasta

ja riskienhallinnasta. Osapuolten toiminnassa noudatetaan vastuukunnassa voimassa olevia
ohjeistuksia sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta. Vastuukunta ja sopimuskunnat sitoutuvat
yllapitamaan riskienhallintaa silla tasolla, ettd se mahdollistaa viranomaistoiminnan.

10. Kiinteistot, kalusto ja varusteet

Keskitettyjen palveluiden ja tehtavien osalta vastuukunta vastaa niita hoitavalle henkil6stdlle tilat ja
kalusteet, ndistd aiheutuvat kustannukset jaetaan kustannustenjakoperiaatteiden mukaisesti
sopimuskunnille. Osapuolet vastaavat muilta osin tydvoimapalvelujen hoitamiseen liittyvist
a tilatarpeistaan itse.
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11. Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Tyohallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaan.
Asiakastietojen osalta rekisterinpitajana toimii vastuukunta. Vastuukunta vastaa taman sopimuksen
mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta.

Toiminnassa noudatetaan vastuukunnassa voimassa olevia tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksia.

Kukin osapuoli vastaa asiakirjahallinnasta ja arkistoinnista tehtaviensad mukaisesti niiltd osin, kun
niiden keskittdmisesta ei ole sovittu. Sopimuskunnat raportoivat vastuukunnalle arkistointitavan ja
arkistojen sijainnin.  Vastuukunta vastaa mm. yrityksiin tehtyjen palkkatukipaatosten,
starttirahapaatosten, kulukorvaus- sekad matka- ja ydpymiskustannusten korvauspaatosten
arkistoinnista.

12. Valmiuslain mukaiset tehtavat

12.1 Tyonvalityspakko

Poikkeusoloissa sovellettavaan tyénvalityspakkoon liittyvia tehtavia kuvataan valmiuslain
(2011/1552) 91 §:ssa.

Maanpuolustuksen, vaestdn suojaamisen, terveydenhuollon tai toimeentulon taikka
huoltovarmuuden kannalta erityisen merkityksellisten toimialojen tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi muulla kuin tallaisella toimialalla toimiva tydnantaja saa palkatessaan uusia
tyontekijoitda  valmiuslaissa maaritellyissd  poikkeusoloissa ottaa palvelukseensa vain
tydvoimaviranomaisten osoittamia tydnhakijoita (tydnvalityspakko). Tyovelvollisen tulee tietojen
antamista ja tydhdon maardamistda varten kutsusta ilmoittautua asuin- tai oleskelupaikkansa
tydvoimaviranomaiselle.

Vastuukunta vastaa tyonvalityspakkoon liittyvistd tehtavistd tyollisyysalueella valmiuslain
mukaisesti, kun asetuksella saadettdvat poikkeusolot ovat maassa voimassa. Vastuukunta voi
poikkeusolojen voimassaollessa velvoittaa sopimuskunnat toimimaan omaa kuntaansa laajemmalla
alueella tyonvalityspakkoon liittyvissa tehtavissa. Tyonvalityspakkoon keskitettynd palveluna
sovelletaan mitd on sovittu kustannustenjaon periaatteista tdman sopimuksen luvussa 6.1.

12.2 Tyovelvollisuusrekisteri
Tydvelvollisuusrekisteristd sdddetaan valmiuslain (2011/1552) 103 §:ssa.

Tyo6- ja elinkeinoministerid perustaa valmiuslaissa tarkoitetuissa poikkeusoloissa tydvelvollisuuden
taytantdédnpanoa ja tydévoiman ohjausta varten tydvelvollisuusrekisterin, jonka rekisterinpitaja on tyo-
ja elinkeinoministerid. Rekisterin tietoja kayttavat ja tietoja rekisteriin tallentavat myoés elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskukset seka tydvoimaviranomaiset. Tydvelvollisuusrekisteri sisaltaa tietoja
tydvelvollisista ja tydnantajista. Rekisteriin tallennetaan tydvelvollisen tunnistetiedot. Rekisteriin
voidaan lisaksi tallentaa tietoja tydvelvollisen ammatista, koulutuksesta ja tydllisyydesta seka
huoltovelvollisuudesta, tyokyvysta ja kaytettavyydestd. Rekisteriin tallennetaan lisaksi tietoja
tydnantajien nimista ja tuotanto- tai palvelutoimialoista seka toimipaikkojen sijainnista.

Vastuukunta vastaa tyollisyysreksiterin yllapitoon liittyvista tehtavista tyollisyysalueella valmiuslaissa
tarkoitetuissa poikkeusoloissa. Tyollisyysrekisterin yllapitoa keskitettyna palveluna sovelletaan mita
on sovittu kustannustenjaon periaatteista taman sopimuksen luvussa 6.1.
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13. Sopimuksen muuttaminen ja sopimuksen oikeuksien ja
velvoitteiden siirtaminen

Mikali tdman yhteistoimintasopimuksen soveltamisen toimintaymparist6 tai jarjestamislainsdadanto
muuttuu olennaisesti sopimuksen voimassaoloaikana tai osapuolet tunnistavat kehitettava
a sopimuksessa, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta. Mahdollisista
sopimusmuutoksista sovitaan kirjallisesti.

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata yhteistoimintasopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsda-dannén muutoksista muuta johdu.

14. Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Keskitettavien tehtavien osalta tydénantajan vastuulla
olevien vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan tdman sopimuksen
luvussa 6.1 maariteltyjen kustannustenjaon periaatteiden mukaisesti. Vastuukunta edellyttaa, etta
yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyva vastuu- ja muu vakuutusturva on voimassa yhtalaisesti koko
yhteistoiminta-alueella ja kaikissa sopimussuhteissa.

15. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan
ensi-sijaisesti osapuolten keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystytd sopimaan
osapuolten valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siita, kun osapuoli on esittanyt
kirjal-lisen neuvottelukutsun toiselle osapuolelle, ratkaistaan erimielisyys riita-asiana hallinto-
oikeudessa.

16. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

16.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimusta on paivitetty XXX pvm. Paivitetty sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat
hyvaksyneet sopimuksen, mihin asti sovelletaan aikaisemmin voimassa olevaa sopimusta.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden alussa ilmoittamal
la irtisanomisesta kirjallisesti muille sopimuspuolille vahintaan kaksitoista (12) kuukautta ennen
sopimuksen paattymista. Sopimus paattyy irtisanomisen perusteella ainoastaan irtisanoutuneen
osapuolen osalta.

Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittaisen sopijakunnan kanssa, mikali sopijakunta
olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika kohtuullisen ajan  jalkeen korjaa tilannetta.  Mikali
vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen voimassaolo tuolloin kaikkien
muidenkin sopijakumppaneiden valilla.

Sopimuksen kohdassa 16. nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta sopimuksesta.

Tatad Sopimusta on tehty yksitoista (11) samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille osapuolille.
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17. LITTEET

LIITE 1. Suunnitelma tyévoimapalvelujen jarjestamisesta (Jarjestamissuunnitelma)
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ALLEKIRJOITUKSET

Hailuodon kunta

Paivays:

16



lin kunta

Paivays:

17



Kempeleen kunta

Paivays:

Limingan kunta

18



Paivays:

Lumijoen kunta

Paivays:

19



Muhoksen kunta

Paivays:

20



Oulun kaupunki

Paivays:

21



Pudasjarven kaupunki

Paivays:

22



Tyrnavan kunta

Paivays:

23



Utajarven kunta

Paivays:

24



Vaalan kunta

Paivays:

25
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