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Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008): 

 
Kunnan palveluverkon ajantasaisuus ja kustannustehokkuus edellyttävät 
kokonaisvaltaista tarkastelua. Selvityksen tavoitteena on arvioida nykyinen 
palveluverkko, tunnistaa kehittämistarpeet ja laatia vaihtoehtoisia 
ratkaisuja, jotka tukevat kunnan strategisia tavoitteita ja talouden 
tasapainoa. 
 
Kunnanhallitus päättää käynnistää palveluverkkoselvityksen, jonka 
tavoitteet ja rajaukset ovat seuraavat: 

• Selvityksen kohteena ovat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
yksiköt 

• Selvityksessä huomioidaan ainakin väestöennusteet, 
talousvaikutukset, saavutettavuus, digitalisaatio ja 
kiinteistöselvitykset. 

• Aikataulu: Selvitys valmistuu 30.6.2026 mennessä. 
• Selvityksen eteneminen ja väliraportit tuodaan kunnanhallitukselle. 

 
Selvityksen toteuttamiseksi palkataan määräaikainen henkilö ajalle 1.3.-
31.5.2026. Tehtävän keskeiset vastuut: 

• Koordinoida selvityksen valmistelua ja tietojen keruuta. 
• Laatia analyysit ja raportit kunnanhallitukselle. 
• Huolehtia sidosryhmäyhteistyöstä ja osallistamisesta. 
• Osallistua kuulemistilaisuuksiin. 

 
Tehtävään valittavalta henkilöltä toivotaan: 

• Kuntatalouden ja palvelurakenteiden tuntemusta. 
• Analysointikykyä ja kokemusta selvitystyöstä. 
• Hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja. 
• Kykyä hallita laajoja kokonaisuuksia ja aikatauluja. 
• Eduksi katsotaan kokemus kunnallisesta tehtäväkentästä. 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää: 
1. käynnistää palveluverkkoselvityksen edellä kuvatun mukaisesti. 
2. antaa luvan palkata määräaikaisesti henkilön selvityksen toteuttamista 
varten ajalle 1.3.-31.5.2026. Palkkakustannukset katetaan 
kunnanhallituksen kustannuspaikalta. 
3. nimetä selvitystyöryhmään kunnanjohtajan, hallintojohtajan, 
talousjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtajan. 
4. seurata selvityksen etenemistä kunnanhallituksessa säännöllisesti. 
 

Käsittely Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja selostivat asiaa. 
 
 Käydyn keskustelun jälkeen Irene Vuoti teki vastaesityksen: 
  
 ”Palveluverkkoselvitys tulisi rajata siten, että selvitys koskisi kaikkia kunnan 

palveluita eikä pelkästään varhaiskasvatusta ja perusopetusta.” 
 



 Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
 Tapani Ervasti teki vastaesityksen: 
  
 ”Selvitys käynnistetään vasta 1.4.2026. Myös selvityksen valmistumisen 

ajankohtaa sekä palkattavan henkilön määräaikaisen työsuhteen 
ajankohtaa siirretään vastaavasti. Muilta osin selvitys toteutetaan kuvatun 
mukaisesti.” 

 
 Iida Hyvärinen kannatti Ervastin esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että on tehty yksi kannatettu vastaesitys ja asiasta on 

äänestettävä. Äänestystavaksi puheenjohtaja esitti kättennostoäänestystä, 
jossa pohjaesitys on JAA ja Ervastin vastaesitys EI. Tämä hyväksyttiin. 

 
 Seuranneessa äänestyksessä annettiin 6 ääntä ja yksi tyhjä ääni. 
 
 Pohjaesitys JAA sai 3 ääntä (Manelius, Paasimaa, Plaketti) ja Ervastin 

vastaesitys EI sai 3 ääntä (Ervasti, Hyvärinen, Vuoti). Kukkonen äänesti 
tyhjää. 

 
 Puheenjohtaja totesi sekä pohjaesityksen että vastaesityksen saaneen 3 

ääntä. Puheenjohtajan (Ervasti) ääni ratkaisee tasatilanteessa ja täten 
Ervastin tekemä vastaesitys voitti äänestyksen ja tuli kunnanhallituksen 
päätökseksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus päättää: 

1. käynnistää palveluverkkoselvityksen alkaen 1.4.2026 ja selvityksen tulisi 
valmistua 14.8.2026 mennessä. Muilta osin selvitys toteutetaan 
valmistelutekstissä kuvatun mukaisesti. 
2. antaa luvan palkata määräaikaisesti henkilön selvityksen toteuttamista 
varten ajalle 1.4.-30.6.2026. Palkkakustannukset katetaan 
kunnanhallituksen kustannuspaikalta. 
3. nimetä selvitystyöryhmään kunnanjohtajan, hallintojohtajan, 
talousjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtajan. 
4. seurata selvityksen etenemistä kunnanhallituksessa säännöllisesti. 
 


