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Toimialajohtajan info 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 1    
331/00.01.01.01/2025    
   
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimalajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400  
  
 Toimialajohtaja esittelee kokouksessa lautakunnalle ajankohtaisia asioita. 

 
Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

 
Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee tiedoksi kokouksessa saadut 

selostukset. 
 

Käsittely Toimialajohtaja Juha Valta otti infossaan esille seuravaat asiat: 
• seuraava lautakunnan kokous 
• koulujen kerhotoiminnan avustuksen hakuaika alkaa 
• uusi nuoriso-ohjaaja aloittanut toimessaan 12.1.2026 

  
Merkittiin pöytäkirjaan, että ennen lautakunnan varsinaista kokousta 
varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen esitteli kokoukseen osallistuville  
Päivärinteen päiväkotia ja sen toimintaa. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Talousarvion 2026 käyttösuunnitelma/opetus- ja kasvatuslautakunta 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 2    
201/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Muhoksen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2025 § 5  
hyväksynyt talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille  
2027-2028. 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunnan alle kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja  
perusopetus, lukio ja vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen  
palvelut. 
 
Toimialan tulosalueita on 8: opetuksen ja kasvatuksen hallinto,  
varhaiskasvatus, Kirkonkylän koulu, muu perusopetus,  
erityisopetus/laitoskoulut, yläkoulu, lukio ja Oulujoki-Opisto. 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunnan talousarvio vuodelle 2026: 
- toimintakulut:  24 712 153 € 
- toimintatuotot: 1 158 268 € 
- toimintakate:   23 553 885 € 
 
Suurimmat yksittäiset kustannuserät muodostuvat:  
- henkilöstökuluista (15 202 643 €) 
- palvelujen ostoista (4 576 991 €) 
- vuokrista (4 187 384 €) 
- avustuksista (366 000 €) ja  
- aineista, tarvikkeista ja tavaroista (345 895 €) 
 
Sitovuustasoittain toimintakatteet:  
- perusopetus 13 780 560 € (yläkoulu 4 460 099 €, Kirkonkylän koulu 3  
625 987 €, muu perusopetus 3 575 755 €  (Hyrkki 1 183 997 €, Korivaara 
871 304 €, Huovila 839 653 €, Laitasaari 527 837 €) ja 
erityisopetus/laitoskoulut 2 118 719 €) 
- varhaiskasvatus 6 958 225 € (Päivärinne 1 596 196 €, Koivulehto 
1 447 639 €, perhepäivähoito 1 076 488 €, yksityiset päiväkodit 595 313 €, 
Kuusikko 425 649 €) 
- lukio 2 080 600 € 
- Oulujoki-Opisto 458 712 € 
- opetuksen ja kasvatuksen hallinto 275 788 € 
 
Opetus- ja kasvatuspalvelujen painopiste vuonna 2026 tulee edelleen  
olemaan henkilöstön jaksaminen, työhyvinvoinnin ja työssäjaksamisen  
edistäminen. Yhdessä henkilökunnan kanssa on  löydettävä keinoja 
työhyvinvoinnin kehittämiseen. Tyky-toiminnalla voidaan merkittävästi 
vaikuttaa työssä jaksamiseen ja työhyvinvointiin. 
 

                                           Talousarvion 2026 suurimpia epävarmuustekijöitä on mm.  
                                           varhaiskasvatuksen päivähoitopaikkojen järjestäminen. Tilanne ei näytä  
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                                           helpottuvan, vaikka kunnassa on otettu varhaiskasvatuksen palveluseteli  
                                           käyttöön, kuntaan on perustettu Kuusikon päiväkoti ja Päivärinteen  
                                           päiväkodin laajennus on valmistunut. Oppimisen tuki on uudistunut  
                                           1.8.2025 alkaen esiopetuksessa, perusopetuksessa  

ja lukiokoulutuksessa. Kaikilla oppijoilla on oikeus oppia ja saada tukea 
koko opinpolun ajan. Tukea annetaan varhaisessa vaiheessa ja 
ennakoivasti. Oppimisen tuen uudistus tarkoittaa lisääntyvää 
resurssitarvetta ja uusia haasteita opetus- ja kasvatuspalvelujen 
toimintaan. Uuden toimintatavan omaksuminen ja  
toiminnan kehittäminen ovat keskeinen osa palveluiden täytäntöönpanoa. 
Lasten ja oppilaiden tuen tarve on lisääntynyt varhaiskasvatuksesta 
alkaen. Muhokselle Pohteen perustama lastensuojeluyksikkö on tuonut 
omat haasteet myös kustannusten osalta. Henkilöstön saatavuudessa on 
vaikeuksia, varsinkin varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin. 
 
Talousarvio sisältää virkojen ja toimien osalta:  
- varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1.4.2026 alkaen. 
- erityisluokanopettaja Huovilan koulu lukuvuosi 2026-2027 
- erityisluokanopettaja Laitasaaren koulu lukuvuosi 2026-2027 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee opetus- ja kasvatuspalvelujen 
vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelman tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen perustaminen 1.4.2026 alkaen 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 3    
19/01.01.00.00/2026    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen p. 044 4970115: 

 
Varhaiskasvatuslaki muuttui elokuun 2022 alussa siten, että lakiin lisättiin 
säädös lapsen oikeudesta tukeen varhaiskasvatuksessa. 
Varhaiskasvatuslain 15 c pykälässä säädetään siitä, että lapsella on hänen 
tuen tarpeensa sitä edellyttäessä oikeus saada varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta. Edelleen lain 15 d 
pykälässä säädetään erityisopettajan osalta seuraavasti: 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen, 
tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen arviointiin tarpeen mukaan. 
Nämä säädökset lisäävät varhaiskasvatuksen erityisopettajien tarvetta 
varhaiskasvatuksessa. Tehostetun ja erityisen tuen osalta tulee 
viranomaisen tehdä hallintopäätös. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat 
osallistuvat tähän prosessin valmisteluun, erimerkiksi järjestämällä 
kuulemisia ja valmistelemalla varsinaista hallintopäätöstä. Laissa 
korostetaan sitä, että kunnan käytettävissä on oltava 
varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluja. Erityisopettajan antama tuki on lapsi- ja/tai 
ryhmätasoisesti annettavaa opetusta. Tuki voisi olla myös konsultatiivista 
tukea, jolloin tuki kohdentuisi lapsen ryhmän henkilöstölle ja/tai lapsen 
huoltajille. 
 
Esiopetuksen tuen uudistus tuli voimaan 1.8.2025 alkaen. Tuen uudistus 
vaatii lain haltuun ottamisen sekä uudenlaisten toimintatapojen 
toteuttamista. Lapselle annettavan tuen tulee olla säännöllistä. Lisäksi 
ryhmäkohtainen tuki edellyttää varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja 
esiopettajan samanaikaisopetusta. Muhoksen kunnan alueella 
varhaiskasvatuksen yksiköiden välimatkat ovat pitkiä, esimerkiksi 
perhepäivähoito on hajautunut ympäri kuntaa. Lisäksi toisen 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssia menee yksityisen 
varhaiskasvatuksen tuen koordinointiin. Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan työajasta 60 % pitäisi tapahtua lapsiryhmissä ja muulle 
työlle (hallintopäätösten valmistelu, kuulemiset, kirjaaminen, 
yhteistyöpalaverit, suunnittelu jne.) jää 40 % työajasta. Käytännössä tämä 
tarkoittaa, että varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on vain noin 2 tuntia 
viikossa ryhmää kohti. 
 
Tällä hetkellä Muhoksen varhaiskasvatuksessa toimii kaksi konsultoivaa 
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Erityispedagoginen osaaminen tarve 
on kasvussa tuen tarpeiden lisääntyessä ja monimutkaistuessa. 
Toimintakaudella 2025–2026 eriasteista tuen tarvetta on noin 40 % 
esiopetuksen lapsista. Muhoksen varhaiskasvatuksessa on yhteensä 20 
lapsiryhmää päiväkodeissa ja lisäksi 23 perhepäivähoitajaa. Osa lapsista 
hyötyy kokoaikaisesta erityisopettajan tuesta. Tämä vaatii kolmannen 
kokoaikaisen erityisopettajan palkkaamisen. Lisäksi varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja osallistuu yksiköiden pedagogisten palavereiden sisällön 
suunnitteluun ja toteutukseen. 
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Kelpoisuusvaatimus varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävään on 
varhaiskasvatuslain 30 §:n mukainen: 
1) kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, jonka lisäksi on 
suoritettu erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat 
opinnot, joista säädetään valtioneuvoston asetuksella; tai 
2) kasvatustieteen maisteri pääaineena erityispedagogiikka 
(varhaiserityisopettajan koulutus). 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää esittää edelleen kunnanhallitukselle 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen perustamista 1.4.2026 alkaen 
varhaiskasvatuspalveluihin. Toimen kelpoisuusehdot määräytyvät 
varhaiskasvatuslain 30§ mukaan. Palkkaus OVTES G liitteen 450000042, 
45001042 hinnoittelukohtien mukaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
9 kuukauden palkkakustannukset on huomioitu vuoden 2026 
talousarviossa. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunto Muhoksen kunnan kuntastrategiaan 2026-2029 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 4    
254/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 

                                          Uuden valtuustokauden käynnistyttyä Muhoksella aloitetttiin uuden  
                                          kuntastrategian laadinta vuosille 2026-2029. 

 
                                          Muhoksen kunnanhallitus on kokouksessaan 8.12.2025 § 309 päättänyt   
                                          antaa kuntastrategian luonnoksen 2026-2029 toimielimille lausuttavaksi  
                                          tammikuun 2026 loppuun mennessä.  

 
Kunnanhallitus antoi seuraavia evästyksiä valmisteluun: 
- Strategia annetaan toimielimille lausuttavaksi 
- Muhos tulee nousta selvemmin esiin strategiassa 
- Mittareita tulee kehittää (mukaan mm. lapsivaikutusten arviointi sekä 
hyte-kerroin) 
- Strategian tulee olla helppolukuinen ja ymmärrettävä 
- Painopistealueista YHTEINEN tulee olla ensimmäisenä ja vastaavasti 
KANSAINVÄLINEN viimeisenä 
- Aikataulutavoitteena on saada strategia valtuuston hyväksyttäväksi 
helmikuussa 2026. 
 
Kuntalain mukaan: 
 
”37 §Kuntastrategia 
 
Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon: 
 

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

  
                                            Kuntastrategia on työkalu, josta johdetaan kunnan päätöksenteko,  
                                            suunnittelu ja kehittäminen. Kuntastrategia ohjaa myös kunnan talouden  
                                            suunnittelua. 

 
Kuntastrategian työstämisen yhteistyökumppaniksi valikoitui Priole palvelut 
Oy, joka on toiminut konsulttina strategian laadinnassa. Priolen johdolla 
toteutettiin strategiatyöpaja 7.10.2025, jossa laadittiin erilaisia 
skenaariomalleja strategiatyön pohjalle. Toisessa strategiatyöpajassa 
31.10.2025 keskityttiin painopistealueiden ja mittareiden työstämiseen. 
Työpajoihin pyritiin osallistamaan laajasti sekä kunnan päättäjiä että 
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yhteistyöverkoston edustajia. Työpajojen jälkeen järjestettiin kyselyt sekä 
kuntalaisille että henkilöstölle. Näiden jälkeen strategialuonnosta on 
muokattu kunnan johtoryhmässä. 
 
Kuntastrategian visio on ” Yhteinen, rohkea ja elinvoimainen” ja mission 
mukaan ” Muhos uskaltaa uudistua ja olla rohkeasti elinvoimainen:olemme 
edelläkävijöitä hyvinvoinnissa, opinpoluissa,yrittäjyydessä, monipuolisessa 
asumisessa ja uusiutuvan energian tuotannossa”. 
 
Kuntastrategialuonnoksen arvot ovat seuraavat: 
- LUONNONLÄHEINEN 
- YHTEISÖLLINEN 
- ROHKEA 
- UUDISTUVA 
 
Kuntastrategialuonnoksen painopistealueet ovat seuraavat:  
- KANSAINVÄLINEN 
- YRITTÄJÄMYÖNTEINEN JA ELINVOIMAINEN 
- KETTERÄ JA VUOROVAIKUTTEINEN 
- YHTEINEN 
 
 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta keskustelee kuntastrategian luonnoksesta 
ja esittää lausuntonsa kunnanhallitukselle. 
 

Käsittely Puheenjohtaja esitti, että kuntastrategian luonnos käydään läpi kohdittain 
ja mahdolliset esitykset käsitellään jokaisessa kohdassa. Lautakunta 
hyväksyi esityksen. 

 
 MISSIO JA VISIO 
 Kalle Kaukola teki esityksen, että MISSIO ” Muhos uskaltaa uudistua ja olla 

rohkeasti elinvoimainen: olemme edelläkävijöitä hyvinvoinnissa, 
opinpoluissa, yrittäjyydessä, monipuolisessa asumisessa ja 
uusiutuvanenergian tuotannossa” muutetaan muotoon ”Muhos uudistuu ja 
on rohkeasti elinvoimainen: olemme edelläkävijöitä hyvinvoinnissa, 
opinpoluissa, yrittäjyydessä, monipuolisessa asumisessa ja 
uusiutuvanenergian tuotannossa” 

 
 Tuomas Piilonen kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

  
 ARVOT 
 Puheenjohtaja teki esityksen, että otsikot Luonnonläheinen, Rohkea, 

Yhteisöllinen ja Uudistuva muutetaan muotoon Luonnonläheisyys, 
Rohkeus, Yhteisöllisyys ja Uudistuminen. 

  
 Tuomas Piilonen kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 1/2026  10 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 4 28.01.2026 
 

 

 KANSAINVÄLINEN 
 Puheenjohtaja teki esityksen, että lauseet ”Kansainväliset verkostot ja 

monikulttuurisuus tekee kunnasta paikan, jossa ideat, kulttuurit ja kielet 
kohtaavat. Se luo pohjan uudelle elinvoimalle ja kasvulle.” muutetaan 
muotoon ” Kansainväliset verkostot luovat pohjaa elinvoimalle ja kasvulle.” 

 
 Ville Rauhio kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö lautakunta 

esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen yksimielisesti. 
  
 YRITTÄJÄMYÖNTEINEN JA ELINVOIMAINEN 
 Puheenjohtaja  teki esityksen, että lause ” Joustava kaavoitus tukee 

asumisen ja liiketoiminnan kasvua luonnon erityispiirteitä kunnioittaen” 
muutetaan muotoon ” Joustava kaavoitus tukee asumisen ja liiketoiminnan 
kasvua eri puolilla kuntaa, luonnon erityispiirteitä kunnioittaen.” 

 
 Eija Jurvanen kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

 
 AVAINTULOKSET 
 Puheenjohtaja teki esityksen, että lisätään kohta ”Kaavoituksella ja 

aktiivisella tonttien myynnillä vahvistetaan elinvoimaa eri puolilla Muhosta” 
  
 Hanne Huusko kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

  
 Jenna-Mari Kohtalo teki esityksen, että lisätään kohta ”Julkista liikennettä 

kehitetään vastaamaan kunnan ja yritysten tarpeita”. 
  
 Tuomas Piilonen kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

 
 KETTERÄ JA VUOROVAIKUTTEINEN 
 AVAINTULOKSET 
 Puheenjohtaja  teki esityksen, että lisätään kohta ” Päätöksenteon 

vaikutusten ennakkoarviointia toteutetaan systemaattisesti” 
  
 Hanne Huusko kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

  
 YHTEINEN 
 Puheenjohtaja  teki esityksen, että lisätään lauseet ” Muhos on tunnettu 

lapsiystävällisenä ja perhemyönteisenä kuntana. Varhaiskasvatus toteutuu 
lähellä perheiden koteja ja erotumme pitämällä kiinni pienemmistä 
yksiköistä peruskoulussa.” 

 
 Tuomas Piilonen kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 
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 Puheenjohtaja teki esityksen, että poistetaan lause ” Muhos huomioi 
kuntalaisten moninaiset tarpeet. Lapsiperheet, nuoret, työikäiset ja 
ikäihmiset voivat elää, osallistua ja voida hyvin kukin omassa 
elämänvaiheessaan.” 

  
 Hanne Huusko kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

 
 AVAINTULOKSET 
 Puheenjohtaja teki esityksen, että lisätään lause ” Lapsivaikutusten 

arviointi on osa valmistelua lapsia ja perheitä koskevissa asioissa” 
  
 Hanne Huusko kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

  
 Puheenjohtaja teki esityksen, että lisätään lause ” Kunta tekee vaikuttavaa 

yhteistyötä yhdistysten ja muiden sidosryhmien kanssa. Kunta 
mahdollistaa kumppanina strategian painopisteitä tukevia hankkeita.” 

 
 Kalle Kaukola kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

  
 MITTARIT 
 Puheenjohtaja teki esityksen, että lisätään lause ”Lasten ja nuorten 

hyvinvointia seurataan käytössä olevilla mittareilla” 
 
 Tuomas Piilonen kannatti esitystä. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö 

lautakunta esityksen yksimielisesti ja lautakunta hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

 
Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta keskusteli kuntastrategian luonnoksesta ja 

lausuntonaan esittää pöytäkirjan liitteessä olevat kuntastrategian 
luonnoksen muutokset kunnanhallitukselle. 
 

Liitteet 
Liite 1 Muhoksen kunnan strategialuonnos opetus- ja 

kasvatuslautakunnan esitykset 28.1.2026 
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Talousarvio 2026 / lisämääräraha kahden henkilökohtaisen koulunkäynninohjaajan 
palkkaamiseen 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 5    
201/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400. 
 

Muhoksen kunnan alakouluissa on kaksi lastensuojelulain perusteella 
sijoitettua oppilasta, joiden tuen tarpeet edellyttävät henkilökohtaisen 
koulunkäynninohjaajan palkkaamista. Tarve henkilökohtaisen 
koulunkäynninohjaajan työsuhteelle on Hyrkin koulun alueellisessa 
pienluokassa kevätlukukauden 2026 loppuun (3 kk)  sekä Huovilan 
koulussa kevät- ja syyslukukaudelle 2026 (7 kk). Huovilan koulun 
koulunkäynninohjaajan viikkotunnit ovat 21 ja Hyrkin koulun alueellisen 
pienluokan koulukäynninohjaajan viiikkotunnit ovat 25. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 38 §:n 
3 momentin mukaan kunta, joka on lastensuojelulain 16 b §:n 1 
momentissa tarkoitetulla tavalla sijoitetun esi- tai perusopetusta saavan 
oppilaan kotikunta opetuksen aikana, on velvollinen maksamaan opetusta 
järjestävälle kunnalle tai muulle perusopetuslaissa tarkoitetulle opetuksen 
järjestäjälle oppilaan esi- tai perusopetuksesta aiheutuneita kustannuksia 
(kuluja) vastaavan korvauksen. Korvauksen maksuvelvollisuus perustuu 
lakiin, eikä erillisiä kuntien välisiä sopimuksia tarvita.  
 
Opetuksen järjestäjällä on oikeus laskuttaa oppilaan esi- tai 
perusopetuksesta aiheutuvat kulut sijoitetun oppilaan kotikunnalta 
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti. Kulujen tulee olla välittömiä, 
välttämättömiä ja perusteltuja opetuksen ja siihen liittyvän tuen 
järjestämiseksi nimenomaisesti sijoitetun oppilaan kannalta.  
 
Tyypillisimpiä aiheuttamisperiaatteen mukaisesti laskutettavia kuluja ovat 
oppilaan perusopetuslain 31 §:ssä tarkoitetusta opetukseen osallistumisen 
edellyttämästä henkilökohtaisesta koulunkäyntiavustajasta ja  
perusopetuslain 32 §:ssä tarkoitetusta koulukuljetuksesta aiheutuneet 
kulut. 
 
Kotikunnalta laskutettava korvaus muodostuu oppilaan esi- tai 
perusopetuksesta aiheutuvien kulujen ja oppilaasta opetuksen järjestäjälle 
mahdollisesti maksettavien tulojen erotuksena. Sijoitetun oppilaan 
kotikunnan korvausta laskettaessa tulee ottaa vähennyksenä huomioon 
oppilaan osuus opetuksen järjestäjälle maksettavasta kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 38 §:n 4 
momentin mukaisesta rahoituksesta.  Kotikuntakorvaus vähennetään 
kuluvan vuoden kuluista, mikäli lastensuojelulain perusteella sijoitettu 
oppilas on opetuksen järjestäjän oppilaana 15.12. kuluvana vuonna.  
 
Vähennystä laskettaessa otetaan huomioon varainhoitovuodelle päätetty 
kotikuntakorvauksen perusosa ja oppilaan ikä 15.12. Kotikunnalta 
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laskutettavaa korvausta varten tulee laskea oppilaan käymän koulun 
oppilaskohtaiset keskimääräiset kulut yhtä työpäivää kohden. 
 
Kuntaliitto suosittaa, että laskutus suoritetaan jälkikäteislaskutuksena 
vuoden lopussa siten, että kulut voidaan kirjata oppilaan kotikunnassa sille 
tilikaudelle, jolloin opetuskin on annettu. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle yhteensä 20 100  € lisämäärärahan myöntämistä sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen vuoden 2026 talousarvioon seuraavasti (tilinryhmään 
henkilöstökulut): 
• Tulosalueelle Muu perusopetus, kp 3210 Huovilan koulu 4 900 € 
• Tulosalueelle Erityisopetus/laitoskoulut, kp 3270 Muu erityisopetus 0-6 lk  
15 200 € 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 1/2026  14 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 6 28.01.2026 
 

 

 
Talousarvio 2026 / lisämääräraha Päivärinteen päiväkodin tilapäisen lapsiryhmän 
perustaminen 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 6    
201/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen puhelin 044 4970 115: 
 

Päivärinteen päiväkotiin valmistui elokuussa 2025 uusi laajennusosa 
neljälle lapsiryhmälle. Päivärinteen päiväkodin kaikki kahdeksan 
lapsiryhmää on täyttynyt syksyn 2025 aikana. Maalis-huhtikuulle 2026 on 
Päivärinteen päiväkotiin tullut useita varhaiskasvatushakemuksia. 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 7 luku määrittelee mitoituksen 
lapsiryhmissä. Mitoituksen mukaan, hakeneita lapsia ei voida sijoittaa 
olemassa oleviin ryhmiin. varhaiskasvatuslain 540/2018 2 luvun 5§ 
mukaan kunnan tulee järjestää laissa säädettyä varhaiskasvatusta siinä 
laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvä tarve 
edellyttää. 
 
Päivärinteen päiväkotiin on tarkoituksen mukaista perustaa monitoimitilaan 
väliaikainen lapsiryhmä 1.3.-30.6.2026 ajalle, jotta pystymme toimimaan 
varhaiskasvatuslain mukaan. Lapsiryhmän ikäjakauma tulee olemaan 1–4-
vuotiaiden ryhmä.  
 
Väliaikaisen lapsiryhmän toiminnan järjestämiseksi esitetään 
lisämäärärahaa vuoden 2026 talousarvioon kattamaan ryhmän 
kustannukset. Henkilöstökustannukset muodostuvat kahden hoito- ja 
kasvatusvastuullisen henkilönvarhaiskasvatuksen palkkakustannuksista. 
 
Henkilöstökulut ajalle 1.3.-30.6.2026: 

• lastenhoitajan palkkakustannukset 13 650 € 
• varhaiskasvatuksen opettajan palkkakustannukset 15 850 € 

 
Varhaiskasvatusjohtajan ehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta 
päättää, että Päivärinteen päiväkotiin perustetaan väliaikainen lapsiryhmä 
1.3.-30.6.2026 ajalle. 
 
Lisäksi opetus- ja kasvatuslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että hyvinvointipalveluiden vuoden 2026 
talousarvioon tehdään neljän kuukauden määrärahan lisäys lapsiryhmän 
toiminnan toteuttamiseksi. Lisämääräraha 29 500  € lisätään 
kustannuspaikkaan 3120 Päivärinteen päiväkoti. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle 29 500 €:n lisämäärärahan myöntämistä sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden vuoden 2026 talousarvioon 
neljän kuukauden palkkamäärärahan lisäykseen varhaiskasvatuksen 
opettajan ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaan. 
Palkkamääräraha 29 500 € lisätään kustannuspaikkaan 3120 Päivärinteen 
päiväkoti tiliryhmään henkilöstökulut. 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 1/2026  15 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 6 28.01.2026 
 

 

 
Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 

 
 Päätöksenteon jälkeen klo 19.28 kunnanjohtaja Kimmo Hinno poistui 

kokouksesta. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että päätöksenteon jälkeen lautakunnan kokous 

keskeytettiin tauon ajaksi – tauko klo 19.28 – 19.33.
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Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset ajalla 1.1.-31.12.2026 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 7    
332/02.05.00.00/2025    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen (puhelin 044 4970 115): 

 
Suomen Kuntaliitto on lähettänyt yleiskirjeellä 12/2025, 15.12.2025 
suosituksen kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 
2026. Kuntaliitto on keskustellut asiasta KT Kuntatyönantajien ja Julkisen 
alan unioni JAU ry:n kanssa. 
 
Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle perhepäivähoitajalle 
korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet välittömät kustannukset 
Kunnallisen yleisen virka- ja työ ehtosopimuksen KVTES (2025–2028) 
perhepäivähoitajia koskevan liitteen 12 8 §:n (Perhepäivähoidon 
kustannuskorvaukset) mukaan Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa 
olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen 
perusteella. Kustannuskorvauksia tarkistettaessa käytetään perusteena 
elintarvikekustannusten osalta kuluttajahintaindeksin ravintoryhmän ala 
indeksin ja muiden kustannusten osalta kuluttajahintaindeksin muutosta. 
Suositusta tarkistetaan kalenterivuosittain käyttäen laskennan perusteena 
viimeisimpiä tilastokeskuksen julkaisemia toteutuneita indeksejä. 
 
Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle perhepäivähoitajalle 
hyväksytään tulon hankkimisesta aiheutuneina menoina vähennykseksi 
työnantajan maksamat kustannuskorvaukset maksetun määräisenä ilman 
eri selvitystä. Kustannuskorvauksen ulkopuolelle jäävät 
tulonhankkimiskulut perhepäivähoitaja voi vähentää verotuksessa erillisen 
selvityksen perusteella. Jos kunta on kuitenkin korvannut 
perhepäivähoitajalle jonkin tulonhankkimiskulun normaalin 
kustannuskorvauksen lisäksi, tällaisesta kulusta ei myönnetä vähennystä. 
 
Suomen Kuntaliitto suosittelee omassa kodissaan työskenteleville 
perhepäivähoitajille seuraavien yksikköhintojen pohjalta laskettuja 
kustannuskorvauksia. Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle 
aiheutuvat todelliset kustannukset. 
 
alle kouluikäinen lapsi 
 
aamiainen tai välipala tai iltapala,  € 0,93 
lounas tai päivällinen,  € 2,21 
muu kustannus/pv,  € 2,13 
 
Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäiväisessä hoidossa 
lasketaan suhteutettuna päivittäisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen. 
 
Muu perhepäivähoito 
 
Järjestettäessä perhepäivähoitoa saman perheen lapsille heidän omassa 
kodissaan ei elintarvikekorvausta varhaiskasvatuslain 11 § 2 momentin 
(540/2018) mukaisesti suoriteta. Sen sijaan elintarvikekorvaus maksetaan 
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ruokailusta vastaavalle perheelle /perheille kaikista hoidossa olevista 
lapsista silloin, kun kaikki lapset eivät ole saman perheen lapsia. 
 
Hoitajan ruokailusta lapsen kotona tapahtuvassa hoidossa sopivat joko 
lapsen vanhemmat tai hoitaja tai kunta, vanhemmat ja hoitaja kussakin 
tapauksessa erikseen. 
 
Ryhmäperhepäivähoidossa ei kustannuskorvauksia suoriteta silloin, kun 
kunta hankkii toimintaa varten ravinto- ja muut tarvikkeet. 
 
Päivähoidossa tarjottavat ateriat 
 
Varhaiskasvatuslain 11 §:n momentin mukaan varhaiskasvatuksessa 
olevalle lapselle on järjestettävä lapsen ravitsemustarpeet täyttävä 
terveellinen ja tarpeellinen ravinto. Ruokailu järjestetään ohjatusti kaikille 
läsnä oleville lapsille. Kunnan tulee hoitosuhteen alkaessa määritellä 
hoitosopimuksessa lapselle päivähoidossa tarjottavat ateriat. Lapselle 
tarjottavien aterioiden määrä riippuu lapsen hoitoajoista. Hoitosopimuksen 
muutos saattaa edellyttää myös aterioiden määrän tarkistamista. 
 
Kustannuskorvaus hoidossa järjestettävästä tarpeellisesta ravinnosta 
muodostuu siten, että edellä mainituista yksikköhinnoista kootaan lapsen 
hoitoajan pituudesta ja ajoittumisesta riippuen korvaus niistä aterioista, 
jotka hoitosopimuksessa on todettu. 
 
Erityisruokavaliot 
 
Erityisruokavalio järjestetään lapselle terveydellisistä ja 
varhaiskasvatuslain 11 §:stä johtuvista syistä. Hoitosopimuksessa 
määritellään erityisruokavalioiden tarve ja toteuttaminen. Samalla 
arvioidaan, aiheuttaako erityisruokavalio lisäkustannuksia hoidon 
järjestämisessä. Tavallisimpien erityisruokavalioiden ollessa kysymyksessä 
lisätään siitä aiheutuvina kustannuksina enintään 30 % tavallisen 
ruokavalion aiheuttamiin kustannuksiin. 
 
Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 2018 julkaiseman ”terveyttä ja iloa 
ruuasta varhaiskasvatuksen ruokailusuositus” -mukaan terveydellisistä 
syistä erityisruokavaliota noudattavalle tai erityistarpeiselle lapselle 
tarjotaan varhaiskasvatuksessa sopivaa ja turvallista ruokaa. 
Erityisruokavaliot, joissa ruokavalio on osa sairauden hoitoa, edellyttävät 
hoitavan lääkärin todistusta. Käytännön toteuttamisessa apuna on 
tarvittaessa ravitsemusterapeutin laatima yksilöllinen ohjeistus. Diabetesta 
sairastava lapsi ei tarvitse erityisruokavaliota, vaan hänelle sopii 
tavanomainen varhaiskasvatuksessa tarjottava ruoka. 
 
Lisäksi kansallisen allergiaohjelman 2008–2018, Päivähoidon allergiaohje -
työryhmän laatiman Allerginen lapsi päivähoidossa -ohjeen mukaan 
pääsääntö on, että allerginen lapsi syö päivähoidossa samaa ruokaa kuin 
muut lapset, jollei allergiaruokavalion välttämättömyydestä ole 
lääkärinlausuntoa. 
 
Erityisruokavalioita korvattaessa kustannuskorvauksissa otetaan huomioon 
vain raaka-aineiden lisäkustannukset. Tehtyjen kustannuslaskelmien 
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mukaan tavallisimpien erityisruokavalioiden osalta kustannuskorvauksia 
voisi korottaa seuraavasti: 
 
  % 
vähälaktoosinen ruokavalio 5 
laktoositon     0-10 
gluteeniton (keliakia) 30 
maidoton     0-15 
vilja-allergia     5-30 
 
Korotusprosentti vaihtelee sen mukaan, kuinka tiukasta dieetistä on kyse ja 
mitä tuotteita käytetään korvaavina tuotteina. Kustannuksiltaan kalliiden 
ruokavalioiden, esim. keliakia tai usean eri sairauden aiheuttama 
erityisruokavalio, osalta lisä kustannukset tulisi määritellä tapauskohtaisesti 
todellisten menojen mukaisina. Lisäkustannuksista tulee antaa verottajalle 
erillisselvitys. Tällöin ruokavalion tulee olla hoitavan lääkärin ja/tai 
ravitsemusasiantuntijan määrittelemä. 
 
Varhaiskasvatuslain 11 § 2 momentin mukaan kustannuskorvaus ei koske 
kliinisiä ravintovalmisteita tai niihin verrattavia tuotteita (esim. 
äidinmaidonvalmiste tai lehmänmaitoa korvaavat valmisteet), jotka 
korvataan sairausvakuutuslain (1224/2004) nojalla. 
 
Muut kustannukset 
 
Kustannuskorvaussuosituksen muita kustannuksia koskeva osuus sisältää 
korvauksen muista kuin ravintoaineista aiheutuvista tavanomaisista 
menoista kuten huoneiston käytöstä, sähköstä, vedestä, lämmöstä, 
askartelutarvikkeista ja leikkivälineistä, lapsen hoitoon liittyvistä puheluista 
yms. menoista. 
 
Suomen Kuntaliiton yleiskirje (12/2025, 15.12.2025) on esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy maksettavan kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvaukset ajalla 1.1.- 31.12.2026 Suomen 
Kuntaliiton suosituksen mukaisesti. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden 2014 muutokset 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 8    
173/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija opetussuunnitelmatyöryhmän puheenjohtaja Sirpa Kemppainen p. 044 

4970 426 
 
Opetushallitus on antanut muutosmääräykset esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin. Kyseessä on oppimisen tuen 
uudistukseen liittyvät tekniset muutokset sekä muutos, joka koskee 
pidennetyn oppivelvollisuuden päätöstä esi- ja perusopetuksessa. 
Teknisillä muutoksilla tarkoitetaan esimerkiksi lakiviitteiden muutoksia ja 
täsmennyksiä aiempiin määräyksiin. 
 
1.8.2025 voimaantulleisiin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien 
perusteisiin on tehty seuraavia täsmennyksiä: 
 
• Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita on päivitetty luvusta 

5.5.1. Tämä tarkoittaa muutoksia niiden lasten osalta, joilla on 
pidennetyn oppivelvollisuuden päätös 

• Lisäksi esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukuihin 5.3. ja 
5.5.2 on tehty teknisiä muutoksia. 

• Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukuihin 5,7 ja 10 on 
tehty teknisiä muutoksia. 

 
Muutokset on koottu dokumentteihin siten, että lisätyt tekstit on merkitty 
vihreällä ja lihavoidulla fontilla, ja poistetut kohdat on yliviivattu. 
 
Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa 
siitä. Muutosmääräykset astuivat voimaan 29.10.2025. 
 
Esiopetus: 

Määräys, velvoittavana noudatettava  29.10.2025 OPH-5166-2025.  
Voimassaoloaika toistaiseksi 28.10.2025 alkaen. 
  
Säännökset, joihin toimivalta määräyksen antamiseen perustuu: 
Perusopetuslaki (628/1998) 14§ (muutettu 477/2003) 20 b §, 20 c §, 20 d 
§, 20 e §, 20 f § (1090/2024 voimaan 1.8.2025). Muuttaa määräystä 
102/011/2014  
 
Opetushallitus on päättänyt muutoksista esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden seuraaviin 2014 lukuihin: 
 
Luku 5 Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki  
- Oppimisen tuen uudistusta koskevat esi- ja perusopetuksen 

opetussuunnitelman perusteiden muutokset on hyväksytty 13.2.2025 
(OPH533-2025). Muutosten perusteella tarkistetut paikalliset 
opetussuunnitelmat on tullut ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2025. 
Muutokset koskien varhennettua oppivelvollisuutta tulee tehdä 
paikallisiin opetussuunnitelmiin 1.8.2026 mennessä.  

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Esiopetuksen%20opetussuunnitelman%20perusteiden%202014%20muutos%2C%20muutosmerkinn%C3%A4t.pdf
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Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita muutetaan luvun 5.5.1 
osalta siten, että pidennetyn oppivelvollisuuden päätöksen saaneelle 
lapselle tulee tehdä perusopetuslain 17 §:n mukainen erityisen tuen 
päätös 31.7.2026 saakka ja, että 1.8.2026 alkaen varhennetun 
oppivelvollisuuden päätöksen saaneelle lapselle tulee tehdä tukea 
koskeva päätös. Muutokset perustuvat opetus- ja kulttuuriministeriön 
29.8. ja 8.9.2025 Opetushallitukselle antamiin ohjeisiin. 

 
Lisäksi esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukuihin 5.3. ja 
5.5.2 sekä ruotsinkielisen esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden lukuihin 2.1, 3.1 ja 5.2 tehdään teknisiä muutoksia. 

 
Perusopetus: 

Määräys, velvoittavana noudatettava 29.10.2025 OPH-5165-2025  
Voimassaoloaika toistaiseksi 29.10.2025 alkaen. 
 
Säännökset, joihin toimivalta määräyksen antamiseen perustuu:  
Perusopetuslaki (628/1998) 14 § (muutettu 477/2003) 20 b §, 20 c §, 20 d 
§, 20 e §, 20 f §, 20 h § (1090/2024 voimaan 1.8.2025). Muuttaa 
määräystä 104/011/2014. 
 
Opetushallitus on päättänyt muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden seuraaviin 2014 lukuihin: 
  
- Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen  
- Luku 7 Oppimisen ja koulunkäynnin tuki  
- Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä  

 
Oppimisen tuen uudistusta koskevat perus- ja esiopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden muutokset on hyväksytty 13.2.2025 
(OPH-531-2025). Muutosten perusteella tarkistetut paikalliset 
opetussuunnitelmat on tullut ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2025. 
Perusopetuslain 20 i §:ä koskevilta osin muutokset tulee tehdä paikallisiin 
opetussuunnitelmiin 1.8.2026 mennessä.  
 
Kunnallisen opetussuunnitelmatyöryhmän ehdotus:  
Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy Muhoksen kunnan esiopetuksen 
opetussuunnitelman muutokset opetushallituksen ohjeistuksen mukaisesti. 
Opetussuunnitelman perusteen tekniset muutokset ovat tulleet voimaan 
29.10.2025. Tarvittavat muutokset koskien varhennettua oppivelvollisuutta 
esiopetuksessa sekä Perusopetuslain 20 i §:ä tullaan tekemään paikallisiin 
opetussuunnitelmiin 1.8.2026 mennessä.  
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy kunnallisen 
opetussuunnitelmatyöryhmän ehdotuksen. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
 
 
 

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Perusopetuksen%20opetussuunnitelman%20perusteiden%202014%20muutos%2C%20muutosmerkinn%C3%A4t.pdf
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 8 28.01.2026 
 

 

Liitteet 
Liite 2 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos, 

muutosmerkinnät 29.10.2025 
Liite 3 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos, 

muutosmerkinnät 29.10.2025 
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Oulujoki-Opiston 
neuvottelukunta 

§ 15 11.12.2025 

Opetus- ja kasvatuslautakunta § 9 28.01.2026 
 

 

 
Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Oulujoki-Opiston neuvottelukunta 11.12.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka p. 044 4970 010 

 
Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan 
kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Oppilaitoksella on myös oltava suunnitelma tarvittavista 
toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän poistamiseksi. 
Suunnitelman on sisällettävä kuvaus oppilaitoksen nykyisestä tasa-
arvotilanteesta ja suunnitellut toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi. 
 
Oulujoki-Opisto toteutti alkuvuodesta 2025 kyselyn opiskelijoilleen sekä 
henkilökunnalle Oulujoki-Opiston tämän hetkisestä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustilanteesta. Kyselyn tuloksia käytettiin muodostamaan 
kuva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden nykytilasta Oulujoki-Opistossa. 
Selvityksen tuloksia hyödynnettiin myös toiminnallisen ja arjen työssä 
toteutettavan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman luomiseen 
yhdessä lakiperustan sekä Muhoksen ja Utajärven kuntien tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmien kanssa. 
 
Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena 
on varmistaa, että kansalaisopisto toimii yhdenvertaisesti ja turvallisesti 
kaikkia opiskelijoita, henkilöstöä ja sidosryhmiä kohtaa. Tavoitteena on 
ehkäistä syrjintää ja epäasiallista kohtelua sekä edistää tasa-arvoisen 
osallistumisen mahdollisuutta ja moninaisuutta osana jokapäiväistä 
toimintaa. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkastellaan kerran vuodessa 
henkilökunnan kevään viimeisessä kokouksessa ja kerran vuodessa 
Oulujoki-Opiston neuvottelukunnassa. Kokousten yhteydessä sovitaan 
tarvittavista muokkauksista ja jatkokehitystarpeista. 
 
Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka 
 

Päätösesitys Neuvottelukunta merkitsee saaneensa tiedoksi Oulujoki-Opiston tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja antaa sen opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Neuvottelukunta merkitsee saaneensa tiedoksi Oulujoki-Opiston tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja antaa sen opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi.    
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Oulujoki-Opiston 
neuvottelukunta 

§ 15 11.12.2025 

Opetus- ja kasvatuslautakunta § 9 28.01.2026 
 

 

Opkaltk 28.01.2026 § 9    
323/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka p. 044 4970 010 

 
Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan 
kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Oppilaitoksella on myös oltava suunnitelma tarvittavista 
toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän poistamiseksi. 
Suunnitelman on sisällettävä kuvaus oppilaitoksen nykyisestä tasa-
arvotilanteesta ja suunnitellut toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi. 
 
Oulujoki-Opisto toteutti alkuvuodesta 2025 kyselyn opiskelijoilleen sekä 
henkilökunnalle Oulujoki-Opiston tämän hetkisestä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustilanteesta. Kyselyn tuloksia käytettiin muodostamaan 
kuva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden nykytilasta Oulujoki-Opistossa. 
Selvityksen tuloksia hyödynnettiin myös toiminnallisen ja arjen työssä 
toteutettavan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman luomiseen 
yhdessä lakiperustan sekä Muhoksen ja Utajärven kuntien tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmien kanssa. 
 
Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena 
on varmistaa, että kansalaisopisto toimii yhdenvertaisesti ja turvallisesti 
kaikkia opiskelijoita, henkilöstöä ja sidosryhmiä kohtaa. Tavoitteena on 
ehkäistä syrjintää ja epäasiallista kohtelua sekä edistää tasa-arvoisen 
osallistumisen mahdollisuutta ja moninaisuutta osana jokapäiväistä 
toimintaa. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkastellaan kerran vuodessa 
henkilökunnan kevään viimeisessä kokouksessa ja kerran vuodessa 
Oulujoki-Opiston neuvottelukunnassa. Kokousten yhteydessä sovitaan 
tarvittavista muokkauksista ja jatkokehitystarpeista. 
 
Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
oheismateriaalina. 

 
 
 

Esittelijä Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy, että Oulujoki-Opisto ottaa 
käyttöön uuden, toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
ja toteuttaa suunnitelman sisältämiä toimenpiteitä toiminnassaan. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 4 Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 10 28.01.2026 
 

 

 
Vapaan sivistystyön opintoseteliavustukset vuosille 2026-2027 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 10    
41/02.05.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka p. 044 4970 010 
 

Opetushallitus on avaa vapaan sivistystyön opintoseteliavustushaun 2026 
kansalaisopistoille, kansanopistoille ja opintokeskuksille. Hakuilmoitus 
julkaistaan helmikuun alussa ja haku on avoinna noin kuukauden ajan. 

 
Opintoseteliavustuksen tavoitteena on mahdollistaa vapaan sivistystyön 
opintoihin osallistuminen henkilön kykyjen ja erityisten tarpeiden 
mukaisesti mahdollisimman laajalle kohderyhmälle sekä itsensä 
kehittäminen varattomuuden sitä estämättä. 

 
Ryhmät, joiden kouluttautumista opintoseteleillä voidaan tukea: 
• Maahanmuuttajat, joilla on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu 

kotikunta Suomessa ja joilla ei ole oikeutta kotoutumissuunnitelmaan. 
Erityisesti on tavoitteena edistää luku- ja kirjoitustaidon sekä suomen ja 
ruotsin kielitaidon kehittymistä. Turvapaikanhakijat eivät kuulu 
tähän ryhmään. 

• Työttömät, jotka ovat kokopäivätyöhön käytettävissä tai jotka odottavat 
sovitun työn alkamista. Työttömiksi voidaan myös lukea pitkäksi ajaksi 
lomautetut henkilöt.   

• Henkilöt, joilla ei ole perusopetuksen jälkeistä koulutusta ja jotka eivät 
kuulu oppivelvollisuuden piiriin. 

• Henkilöt, joilla on oppimisvaikeuksia. Lähtökohtana on henkilön oma 
kokemus oppimisvaikeuksista. 

• Eläkettä saavat henkilöt, jotka eivät ole ansiotyössä. 
 
Lisäksi otetaan huomioon opintoseteliavustuksen erityinen tarve, jos edellä 
esitettyihin ryhmiin kuuluu lisäksi opiskelijoita, joiden saamen-, romani- ja 
viittomakielisiä opintoja edistetään. 

 
Hakemusten arvioinnissa otetaan huomioon  
ryhmien tasapuolinen avustaminen 
oppilaitoksen valtionosuuteen oikeuttavien vapaan sivistystyön 
vahvistettujen suoritteiden kokonaismäärä vuonna 2025 

 
Oulujoki-Opisto on saanut usean vuoden ajan opintoseteliavustusta. 
Opetushallitus myönsi vuonna 2021 avustusta 3500 €, vuonna 2022 
avustusta myönnettiin 3000 €, vuonna 2023 avusta myönnettiin 2350 €, 
vuonna 2024 avustussumma oli 2400 € ja vuonna 2025 avustus oli 3000 
€.  

 
Opetushallituksen myöntämää opintoseteliavustusta voidaan käyttää heti 
avustuspäätöksen saamisen jälkeen ja sitä voi käyttää vuoden 2027 
loppuun. Avustuksen käytöstä tulee raportoida määraikaan mennessä 
vuonna 2028. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 10 28.01.2026 
 

 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta valtuuttaa Oulujoki-Opiston rehtori Outi 
Vitikan hakemaan Opetushallitukselta opintoseteliavustusta lukuvuodelle 
2026-2027 yhteensä 3500 €. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 11 28.01.2026 
 

 

 
Tositteiden tarkastaminen ja hyväksyminen vuonna 2026 / opetus- ja kasvatuslautakunta 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 11    
329/00.03.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Kunta käyttää ostolaskujen käsittelemiseen sähköistä ostolaskujen  
kierrätysjärjestelmää. Lautakuntien ja kunnanhallituksen tulee vähintään  
tilikausittain ja tarpeen mukaan (esim. henkilövaihdosten yhteydessä)  
hyväksyä hallintokuntansa (toimialansa) laskujen tarkastajat ja hyväksyjät. 
 
Tarkastajan on tarkistettava, että laskun tarkoittama tavara, työsuoritus tai  
muu palvelu on saatu ja merkinnät tositteessa vastaavat sopimusta tai  
päätöstä. Tarkastaja tiliöi ostolaskun sähköiseen järjestelmään ja mikäli  
laskulla on virheitä, tulee tarkastajan huolehtia reklamoinnista. Tarkastaja  
tai hyväksyjä ei saa olla sellainen henkilö, joka on myynyt tavaran tai  
muuten esteellinen henkilö. 
 
Laskun hyväksyjä vastaa siitä, että lasku on muodollisesti ja asiallisesti  
oikein ja tositteessa on tarkastajan merkinnät ja tiliöinti on oikein.  
Hyväksyjä vastaa myös, että hankintaa vastaavalla menolla on  
määrärahavaraus ja että hankinnasta on tehty asianmukainen päätös. 
 
Hyväksyjä ja tarkastaja eivät voi olla sama henkilö ja omia laskuja ei voi  
hyväksyä. Laskulla on aina oltava vähintään kaksi käsittelijää. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy liitteen mukaisesti alaistensa  
toimintojen (sivistys- ja hyvinvointipalvelut) laskujen tarkastajat ja  
hyväksyjät ajalle 1.1.-31.12.2026. Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää  
edelleen, että laskujen hyväksymisoikeus koko opetus- ja  
kasvatuslautakunnan alaisten tulosalueiden laskujen osalta on  
toimialajohtajalla. Tulosalueiden vastaavilla viranhaltijoilla ja heidän  
sijaisillaan on laskujen hyväksymisoikeus oman toimialueensa puitteissa ja  
hallintosäännön määräämissä rajoissa. Tarvittaessa laskujen tarkastajana  
toimii koulutoimiston toimistonhoitaja ja hänen sijaisenaan  
varhaiskasvatuksen toimistosihteeri. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 5 Laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2026 / opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaiset yksiköt 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 12 28.01.2026 
 

 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 12    
331/00.01.01.01/2025    
 
 

Lautakunnalle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat: 
 
1.Lautakunnan mahdollista otto-oikeuden käyttöä varten on 
viranhaltijapäätökset lähetetty viikoittain tiedoksi lautakunnan jäsenille. 
 
2. Muhoksen yläkoulun rehtorin päätökset: 
• 13.1.2026 § 1: Muutos Muhoksen yläkoulun työsuunnitelmaan 

lukuvuosi 2025-26/8C-, 8H ja koulun 8P-luokkien Taidetestaus-matka 
Helsinkiin 14.1.2026 

• 13.1.2026 § 2: Muutos Muhoksen yläkoulun työsuunnitelmaan 
lukuvuosi 2025-26/8D- ja 8E-luokkien Taidetestaus-matka Helsinkiin 
14.1.2026 

• 16.1.2026 § 3: Muutos Muhoksen yläkoulun työsuunnitelmaan 
lukuvuosi 2025-26/8F- ja 8G-luokkien Taidetestaus-matka Helsinkiin 
22.1.2026 

3. Korivaaran koulun toiminnasta vastaavan rehtorin päätös 14.1.2026 § 1: 
Korivaaran koulun työsuunnitelman muutos / 6. lk:n Yrityskylävierailu 
4. Hyrkin koulun toiminnasta vastaavan rehtorin päätös 21.1.2026 § 1: 
Muutos Hyrkin koulun työsuunnitelmaan LV.2025-26/6.luokkien 
yrityskylävierailu 
5. Kirkonkylän koulun rehtorin päätös 27.1.2026 § 1: Muutos Kirkonkylän 
koulun työsuunnitelmaan/ 6.luokkien Yrityskyläpäivä 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Lautakunta merkitsee tiedoksiannettavat asiakirjat tiedoksi. 
 

Lautakunta päättää, ettei se käytä niiltä osin kuin se on mahdollista 
kohdassa 1 mainittujen pöytäkirjojen ja viranhaltijapäätöksien kohdalla 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.  
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 13 28.01.2026 
 

 

 
Muut esille tulleet asiat 
  
Opkaltk 28.01.2026 § 13    
331/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p.044 4970 

400 
 
 Lautakunta keskustelee opetus- ja kasvatuslautakunnalle kuuluvista 

ajankohtaisista mahdollisista muista asioista. 
 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

 
Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee asiakohdassa esille otetut asiat ja 

kokouksessa käydyn keskustelun tiedoksi. 
 
Käsittely Asiakohdassa otettiin esille seuraavat asiat: 

• lautakunnan seuraavat kokouspäivät to 12.2.2026, ke 18.3.2026 ja 
ke 8.4.2026 

• päiväkotiryhmien ulkoilun pakkasrajat 
• koulupsykologitilanne Muhoksella 

 
Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 4, § 5, § 6, § 10, § 12, § 13 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 7, § 8, § 9, § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Muhoksen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Opetus- ja 
kasvatuslautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 39, 91501 Muhos 
Käyntiosoite:           Asematie 14, 91500 Muhos 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muhos.fi 
Faksinumero: 08 5587 3073 
Puhelinnumero:  08 5587 0000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muhoksen  
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
Päätös on annettu asianosaiselle/asianosaisille tiedoksi. 


