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Uuden valtuustokauden käynnistyttyä Muhoksella aloitetttiin uuden 
kuntastrategian laadinta vuosille 2026-2029. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 08.12.2025 § 309 päättänyt antaa 
kuntastrategian toimielimille lausuttavaksi tammikuun loppuun mennessä. 
 
Kunnanhallitus antoi seuraavia evästyksiä valmisteluun: 
- Strategia annetaan toimielimille lausuttavaksi 
- Muhos tulee nousta selvemmin esiin strategiassa 
- Mittareita tulee kehittää (mukaan mm. lapsivaikutusten arviointi sekä 
hyte-kerroin) 
- Strategian tulee olla helppolukuinen ja ymmärrettävä 
- Painopistealueista YHTEINEN tulee olla ensimmäisenä ja vastaavasti 
KANSAINVÄLINEN viimeisenä 
- Aikataulutavoitteena on saada strategia valtuuston hyväksyttäväksi 
helmikuussa 2026. 

 
Kuntalain mukaan: 
 
”37 §Kuntastrategia 
 
Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon: 
 

• kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
• palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
• kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
• omistajapolitiikka; 
• henkilöstöpolitiikka; 
• kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
• elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

  
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 

 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.” 

 
Kuntastrategia on työkalu, josta johdetaan kunnan päätöksenteko, 
suunnittelu ja kehittäminen. Kuntastrategia ohjaa myös kunnan talouden 
suunnittelua. 

 
Muhoksen kuntastrategian 2026-2029 laadintaa varten elokussa 2025 
keskusteltiin useiden potentiaalisten yhteistyötahojen kanssa ja heiltä 
pyydetiin esittelyt sekä tarjoukset. Yhteistyökumppaniksi valikoitui Priole 



palvelut Oy, joka on toiminut konsulttina strategian laadinnassa. Priolen 
johdolla toteutettiin strategiatyöpaja 7.10.2025, jossa laadittiin erilaisia 
skenaariomalleja strategiatyön pohjalle. Skenaarioita kommentoitiin 
kunnan johtoryhmän toimesta. Toisessa strategiatyöpajassa 31.10.2025 
keskityttiin painopistealueiden ja mittareiden työstämiseen. Työpajoihin 
pyritiin osallistamaan laajasti sekä kunnan päättäjiä että yhteistyöverkoston 
edustajia. Työpajojen jälkeen järjestettiin kyselyt sekä kuntalaisille että 
henkilöstölle. Näiden jälkeen strategialuonnosta on muokattu johtoryhmän 
kanssa. Strategiaa jalkautetaan henkilöstön suuntaan alkuvuodesta 2026. 
 
Kuntastrategian visio on ” Yhteinen, rohkea ja elinvoimainen” ja mission 
mukaan ” Muhos uskaltaa uudistua ja olla rohkeasti elinvoimainen:olemme 
edelläkävijöitä hyvinvoinnissa, opinpoluissa,yrittäjyydessä, monipuolisessa 
asumisessa ja uusiutuvan energian tuotannossa”. 
 
Kuntastrategialuonnoksen arvot ovat seuraavat: 
- LUONNONLÄHEINEN 
- YHTEISÖLLINEN 
- ROHKEA 
- UUDISTUVA 
 
Kuntastrategialuonnoksen painopistealueet ovat seuraavat:  
- KANSAINVÄLINEN 
- YRITTÄJÄMYÖNTEINEN JA ELINVOIMAINEN 
- KETTERÄ JA VUOROVAIKUTTEINEN 
- YHTEINEN 
 
Esitys lausunnoksi kuntastrategialuonnoksen painopistealue YHTEINEN 
kohtaan: 
 
YHTEINEN edistämme ennaltaehkäisevän hyvinvoinnin- ja 
terveydenedistämisen yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. 
AVAINTULOKSET asukkaiden hyvinvointi sekä mahdollisuudet edistää 
omaa ja läheistensä hyvinvointia ja terveyttä lisääntyvät 
MITTARIT hyte-kerroin, TEAviisari 
 

 
 

Esittelijä liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Sari Laakkonen 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta esittää lausuntonaan Muhoksen 
kunnan kuntastrategiaan 2026-2029 seuraavanlaista täydentämistä: 
YHTEINEN edistämme ennaltaehkäisevän hyvinvoinnin- ja 
terveydenedistämisen yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. 
AVAINTULOKSET asukkaiden hyvinvointi sekä mahdollisuudet edistää 
omaa ja läheistensä hyvinvointia ja terveyttä lisääntyvät. MITTARIT hyte-
kerroin, TEAviisari.  
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi liikunta- ja 
hyvinvointipäällikön esityksen. 
 


