&2 Pihlajalinna

TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2026-31.12.2026

YRITYS

Nimi: Muhoksen kunnan lomituspalvelut

Osoite: PL39, 91500 MUHOS

Toimiala- ja numero: 84110, Julkinen yleishallinto
Y-tunnus: 01866463

Tilikausi: 1.1.-31.12.
Tapaturmavakuutusyhtio:  IF

Vakuutusnumero: SP0003562388

Elakevakuutusyhtio: KEVA

Vakuutusnumero: 20-0001232M

Yhteyshenkil6: Eija Rautiainen, lomituspalvelujohtaja
Puhelin ja s-posti: 044-4970 801, eija.rautiainen@muhos.fi
Ty6suojelutoimikunta kylla O ei
Tyosuojelupaallikko: Johanna Hurskainen
Ty6suojeluvaltuutettu: Ari Ruokangas

Tyo6terveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: kutsuttaessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAIJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Muhos
Y-tunnus: 1824338-5

Osoite: Puhakantie 16, Muhos
Puhelin: 010312011
Tyoterveyslaakari: Outi Lahti-Aro
Tyo6terveyshoitaja: Saara Hyytinen
Tyofysioterapeutti: Merja Maatta
Tyoterveyspsykologi: Jukka Pekka Pesonen

Potilasasiamies: Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen potilasasiavastaava ja yhteystiedot |6ytyvat
hyvinvointialueen www-sivuilta.

Alihankinta: Kts erillinen liite

YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS
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Toiminnan kuvaus: Lomituspalveluiden tehtdvana on tuottaa lakisaateiset lomituspalvelut maatalousyritta-
jille. Paatoimipiste sijaitsee Muhoksella. Sivutoimipisteita on 11 ja ne sijaitsevat Kuusamossa, Posiolla, Ra-
nualla, Ristijarvelld, Sallassa, Siikalatvalla, Sodankyldssa, Sotkamossa, Tervolassa ja Ylitorniolla. Lomituspal-
velua tuotetaan 45 kunnan ja kaupungin alueella. Lomittajien tehtavana on karjanhoitotyot. Hallinnon tyén-
tekijat tekevat toimistotyota, johon sisaltyy runsaasti ndayttopaatetyota. Lomituspalveluohjaajat tekevat toi-
mistotyon ohessa myos tilakdynteja.

Henkilostérakenne: lomituspalvelujohtaja, talousvastaava, lomituspalveluvastaava, johdon assistentti, palk-
kasihteeri, kolme lomituspalvelupaallikkoa, n. 14 lomituspalveluohjaajaa, n. 200 vakituisessa tyosuhteessa
olevaa maatalouslomittajaa, maaraaikaisissa tyosuhteissa maatalouslomittajia n. 40 henkil6a.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Tyokyvyn ylldapitaminen ja tydssa selviytymisen tukeminen.
2. Laakariin/ jatkotutkimuksiin paasy mahdollisimman nopeasti.
3. lkdantymisen vaikutusten huomioiminen tyékyvyn yllapidossa ja tyéurien pidentdmisessa ennalta-
ehkaisevin ja yksil6llisin keinoin.

Tilakdynteja yritykseen on tehty:

Yksi yhteinen tyopaikkaselvitys vuonna 2025

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu taring valaistus ldmpdolot X sateily 0 muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: homeet virukset bakteerit punkit O muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT:

toistotyd tai yksipuolinen tyo suuri vastuu jatkuva valppaana olo
tyOajat, ylityot ja tydvuorot 1 yotyo [ vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus tyon pakkotahtisuus [ keskeytykset

1 tydsuhteen epavarmuus yksintyoskentely muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

nostaminen kantaminen hankalat ty6asennot

1 fyysinen inaktiivisuus (tyo sisdltaa pitkakestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
I nayttopaatetyo toistotyo

hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, [1 muu,

TAPATURMAVAARAT
jarjestys ja siisteys henkilénsuojainten tarve sahko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet huolto ja sailytys kulkutiet muu,

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI
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Altisteet: Henkilokohtaiset suojaimet annettu kaikille lomittajille. Suojainten kaytto rutiininomaisesti.
Psykososiaaliset kuormitustekijat: Kehityskeskustelu ja koulutus tarpeen mukaan.
Fyysiset kuormitustekijat: Ergonomiavalineet tydterveyshuollon suosituksesta. Tydnantajan tarjoamat tyky-
mahdollisuudet (kulttuuri- ja liilkuntaetu).
Tapaturmavaarat: Vuosittain koko henkiloston kesken kasitelldan sattuneet tydtapaturmat periaatteella,
miten tapaturman olisi voinut estda. Sahkoinen lahelta-piti-ilmoituslomake tydtapaturmissa. Lomituspalve-
luohjaajat suorittavat olosuhdekartoitukset lomitettavilla tiloilla kolmen vuoden valein. Mikali kaynnilla ha-
vaitaan vaaraa aiheuttavia koneita, laitteita tai rakenteita, asiakkaalle annetaan korjauskehotus/-maarays.
Lomittajilla on kadytdssa henkilokohtainen ensiapulaukku. Ensiapukoulutusta jarjestetdaan saannollisesti.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, myds etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Automaattinen tiedonsiirto Monetran kautta

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:
Koordinoiva yksikko kirjaa esihenkil6iden lahettamat ulkopuoliset sairauspoissaolot potilas-
tietojarjestelmaan.

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:

Omailmoitus kylla 1-5 paivaa kaikilla syilld 3 krt vuodessa, tai esihenkil6 voi ohjata tydterveyshuoltoon.

Hoitajapalvelu (HPP) ei

Tyo6terveyshoitaja kylla 1-5 paivaa, myos omailmoituksen jalkeen.

Tyofysioterapeutti kylla 1-5 pdivaa (vain tule- oireissa), omailmoituksen jalkeen ei.

Etdlaakari (chat, terveyssovellus) kylld, max 5pv

Puhelimitse kylla, max 5pv

Videovastaanotto kylla

Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava 10 sairauspoissaolopdivan jalkeen.

Korvaava tyo (tydehtosopimuksen mukainen) kylla, yrityskohtainen kaytanto: ks. Muhoksen

kunnan oma malli.

Viliaikaisten yksil6llisten tydjarjestelyjen sopiminen: sovitaan esihenkildiden kanssa

Tyokyvyn tuen malli:
Muhoksen kunnan lomituspalveluilla on kdytossa varhaisen tuen malli ja tyokyvyn tuen so-
vellus.
Koordinoiva tyoterveyshoitaja ilmoittaa alihankintojen yksikoihin kontaktoitavat tyontekijat.

Paihdeohjelma:
Muhoksen kunnan oma paihdeohjelma (erillinen liite).

Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystavélle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelystad ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.

Etapalvelut:
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Toimintaa voidaan toteuttaa etédnd, kun se on jarkevaa (esim. etépalaverit)
Maksusitoumuskaytannot:
Mikali tyontekijaa ei ole ilmoitettu tyoterveyshuoltoon, tarvitsee tyontekija
tyoterveyskadynneille maksusitoumuksen.
ErityistyOlasien hankkimisen ja ndon tutkimisen kdytannot: Yrityksen oma ohje
Apuvilineet:
Yrityksen oma ohje. Tyoterveyslaakarilta lausunto apuvilineisiin liittyen, jonka jalkeen
tyonantaja korvaa esimerkiksi lypsyjakkaran, polvisuojat ja erikoispohjalliset.

Perumattomien aikojen kaytanto:
Peruuttamatta jaaneet kaynnit laskutetaan tyontekijalta. Mikali peruttamaton aika johtuu
asiakasorganisaation toiminnasta, laskutetaan asiakasorganisaatiota. Mikali vastaanottoajan
varannut tyontekija jaa saapumatta sovitulle vastaanotolle
peruuttamatta sitd edellisena paivana, veloitetaan siitd hinnaston mukainen peruskaynnin
hinta peruuttamattomasta kaynnista. Yrityksen kanssa sovitut terveystarkastukset ja yritys
kaynnit tulee perua viisi (5) arkipaivda ennen sovittua aikaa. Peruuttamattoman ajan
laskutusperusteena on se aika, mika oli varattuna terveystarkastuksille tai muulle
toiminnalle. Tallaiset kdynnit laskutetaan Kelan 0-luokan palveluna, jolloin ne eivat oikeuta
Kela- korvaukseen. Terveystarkastukset, yrityskaynnit ja yhteistyopalaverit tulee perua viisi
(5) arkipaivaa ennen sovittua aikaa. Tyontekijoiden vastaanottokdynnit tulee perua
viimeistdan sovittua kayntipaivaa edeltdvana paivana asiakaspalvelun aukioloaikana.

MUUT:
Sahkoinen terveyskysely (tyohyvinvointikysely): Tyopaikkaselvitysten ja terveystarkastusten yhteydessa.

Kelan korvaushakemus: Tyoterveyshoitaja toimittaa Kansaneldkelaitoksen korvaushakemukseen tarvitta-
vat tiedot kerran vuodessa. Korvaushakemuksen tekemisen edellyttamasta tietojen kerddamisesta ja muusta
tahan liittyvasta tyosta laskutetaan ajankdyton mukaisesti tyoterveyshoitajan tuntilaskutukseen perustuen
kulloinkin voimassa olevan hinnaston mukaisesti Kela- 0- luokan lisdpalveluna, eika siitd saa Kela- korvausta.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyo6terveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut padtavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskeisimmat keinot Mittarit ja aikataulu
1. Tyoterveysyhteistyon ke- | Yhteistyotapaamiset/Ohjausryh- | Ohjausryhmaét kvartaaleittain.
hittdminen tyohyvin- mat
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vointia ja tyokykya tuke-
viksi seka sita kuvaavien
mittareiden kehittami-
nen yhteistyossa.

2. Sairauspoissaolojen va-
heneminen

Tyokykyjohtamisen yhteisty6
(esim. varhainen tuki ja tilapais-
ten tydjarjestelyjen kaytanto ja
dokumentointi tyokyvyn tuen so-
vellukseen).

Osasairauspaivarahan kayttami-
nen mahdollisuuksien mukaan.

Osatyokykyisten tyossa selviyty-
misen tukeminen.

Sairauspoissaoloprosentti. Seura-
taan kvartaaleittain yhteistydpala-
vereissa.

Osasairauspaivarahajaksojen
maara.

3. Tuki- ja liikuntaelinoirei-
den ennaltaehkaisemi-
nen.

Tyofysioterapeutin kuntotestaus
terveystarkastuksissa.

Terveystarkastukset.

Kiilakuntoutus

Sairauspoissaolojen lukumaara
tule-syistd. Asioinnit tyotervey-
dessa tule-syissa. Seurataan
kvartaaleittain yhteistydtapaami-
sissa.

4. Muhoksen kunnan lomi-
tuspalveluiden tyoéter-
veyspalveluiden toimin-
nan sujuvuus ja tasalaa-
tuisuus paikkakunnasta
rippumatta

Esihenkilo/ohjaaja palaverit
etdna tyoterveyshoitajan kanssa.

Asiakaspalautteet. Seurataan kvar-
taaleittain yhteistydpalavereissa

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksiloon kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva ty6- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hydodynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentavaa terveystarkastuskadyntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset

Kenelle,
ammattiryhmat

Aikataulu ja
arvioitu maara

Toteutustapa:

Alkutarkastus, altistelahtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

Maatalouslomit-
taja

1-2kk/koeajan kuluessa
tyon aloittamisesta

Esihenkild ohjaa tyontekijaa
varaamaan ajan alkutarkas-
tukseen hoitajapuhelinpal-
velusta tai
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esihenkil® ilmoittaa tarkis-
tettavan tyontekijat tyoter-
veyshoitajalle. Tyoterveys-
hoitaja varaa terveystarkas-
tusajan ja ilmoittaa sen esi-
henkilolle.

Sisalto liitteessa.

Maadrdaikaistarkastus,
altistelahtdinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Maatalouslomit-
taja

1-3 vuoden vilein

Tyoterveyshoitaja selvittaa
terveystarkastustarpeen ja
varaa riittavan maaran ter-
veystarkastusaikoja ja il-
moittaa ajat esihenkilolle.
Esihenkilo laittaa sahkoiset
esikyselylinkit tai paperiver-
sion, katsoo valmiiksi ajat ja
ilmoittaa henkilot tth:lle il-
man sotua.

Sisalto liitteessa.

Osatyokykyisen
terveystarkastus

Tarpeen mukaan
tyontekijalle sai-
rausvaiheen yh-
teydessa ja tyon-
tekijan tervey-
dentilan ja tyoky-
vyn sitd edellyt-
tdessa

Tarpeen mukaan. Erityista
huomiota kiinnitetdan tuki-
rankaoireisiin sekad hengitys-
tie- ja iho- oireisiin.

Terveydenseurantatarkastus

Ei alisteisessa
tydssa oleville

55-vuotiaat

Tyopaikkaselvitysten yh-

teydessa.

Sahkoinen terveyskysely.
Tarpeen mukaan ohjaus
vastaanotolle tai asiantunti-
jalle.

Sahkoinen terveyskysely.
Tarpeen mukaan ohjaus
vastaanotolle tai asiantunti-
jalle.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka

kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhméatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta
e tyoOterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-

misesta
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e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tyOmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympadriston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niiltad suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla
e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistdavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epéaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja hal-
linnasta
e paihteiden vaarinkdayton ehkdisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista tyottomyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkilGita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kdytetdan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija) ja
erikoisladkareita. Asiantuntijoille ohjaaminen tydkyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveys-
huollon ammattihenkildiden toimesta ja kokonaisuus on tyoterveyspsykologille 1-5 kertaa/konsultaatio,
tyokykyvalmentajalle 1-3 kertaa/ konsultaatio ja erikoisldgkarille 1-2 kertaa/konsultaatio.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistdaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tybterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Yksi yhteinen ty6paikka- | Tyonantajan edustajat: esi- | 3 vuoden vilein,
selvitys henkild, tydsuojeluvaltuu- | seuraava vuonna

tettu, tyosuojelupaallikko 2028.

Tyoterveydesta:
Tyoterveyshoitaja, tyoter-
veyslaakari, tyofysiotera-

peutti
Tyopaikkaselvityksen seu- Toteutetut kdynnit Tybnantajan edustajat: esi- | Sovitaan kadynnin
ranta henkild, tyésuojeluvaltuu- | yhteydessa.

tettu, tyosuojelupaallikko

Ty6terveydesta:
Tyoterveyshoitaja, tyoter-
veyslaakari, tyofysiotera-
peutti
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minen ja toimintasuunnitel-
maneuvottelut

taja, tyoter-
veyslaakari, asi-
akkuuspaallikko
ja lomituksen
tyoterveyshuol-
lon yhteyshen-
kilo,
henkilostopaal-
likko

Seurantapalaverit (ohjausryh-
mapalaverit)

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tyoterveyshoi- | Sairauspoissaoloseuranta var- | Ohjausryhmaéssa kvartaa-
ranta ja raportointi ja rapor- | taja, asiakkuus- | haisen tuen mallin mukai- leittain.

tointi terveys- ja tyokykyti- | paallikko sesti.

lanteesta

Toimintasuunnitelman laati- | Ty6terveyshoi- | Toimintasuunnitelmapalaveri |Vuosittain toimintasuunni-

telmapalaveri

Kvartaaleittain ohjausryh-
mapalaveri

3 vuoden viélein

Tyosuojeluyhteistyo Yritys Tyoterveyshuollon edustaja Tarvittaessa
osallistuu pyydettadessa
Ensiapuvalmiuden yllapito | Yritys EA-koulutukset sadannoéllisesti | Yritys seuraa saanndllisesti

EA-koulutusten tilannetta

Ea-vélineet

Asiakasorganis
aatio vastaa
ensiapuvalmiud
en ylldpidosta.

Ensiapuvilineet
perusselvityksissa todetun
tarpeen mukaisesti.

Toiminta on jatkuvaa.

Tyo6terveyden ohjausryhma

Asiakkuuspaal-
likko ja asiakas-
organisaatio

Teams-palaverina.

Kvartaaleittain

portin

Moniammatillinen tyoter- | Ty6terveyshoi- | Tyoterveystiimien moniam- Kerran kuukaudessa
veystiimi taja matilliset tiimipalaverit (kl O-
luokka)
Kela raportointi Tyoterveys- Tyoterveyshuolto toimittaa Kerran vuodessa tilikau-
huolto asiakkaalle esitdytetyn kelara- | den paatyttya.

Tyo6terveyshuolto auttaa maatalousyritystd huomioimaan tyon ja tydolojen vaikutukset terveyteen ja tur-
vallisuuteen paivittaisissa tyotehtavissa ja tyon kehittamisvaiheessa seka toimii tarvittaessa asiantuntijana
uuden tydn/tydympdristdn suunnitteluvaiheessa. Ty6terveyshuolto arvioi tilakdynnilld ensiapuvalmiuden
tarvetta ja ohjaa sekd neuvoo tydnantajaa parantamaan ja yllapitamaan tyopaikan ensiapuvalmiutta. Tila-
kdynnilla voidaan kayttda apuna maatalousalan asiantuntijaa.

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tyoperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien

sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen

arvioinnissa.
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Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisladkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun sisaltyy:

- Akuutit sairaanhoitokaynnit sallittu valtakunnallisesti hoidon tarpeen arvion perusteella.
Sopimukseen ei sisdlly omailmoituspaivien aikainen sairaanhoito, paitsi esimiehen ohjatessa tyoter-
veyshuoltoon. Lisdksi sopimukseen ei sisally akuutit hengitystieinfektiot (alle 5 pv), tulehdukselliset
suolistosairaudet, vapaa-ajan tapaturmat, akuutit rintakivut ja hengitysvaikeudet, jotka vaativat va-
litontd ensihoitoa ja seurantaa (hakeutuminen OYS).

- Sopimus sisaltaa yleisladkaritasoiset akuutit toimenpiteet (haavan ompelu, kynsivamman hoito,
poskiontelopunktio, paiseen avaus, polvinivelen injektio)

- Kiireettomat sairaanhoitopalvelut
Sopimukseen ei sisdlly reumasairaudet, silmasairauksien diagnostiikka ja hoito, silmatulehdus (ty6-
hon liittyvat silmatapaturmat hoidetaan), ehkaisyasiat, gynekologiset oireet/sairaudet mm. hormo-
nikorvaushoito, raskauteen liittyvat kdynnit (jos ne eivat liity tydhon), lapsettomuuteen liittyvat
kdynnit ja sairaudet, hyvanlaatuisen eturauhasen suurentuman seuranta ja hoito, miesten hormo-
nikorvaushoidot ja erektiohdirididen hoidot, hoitotasapainossa olevat kilpirauhassairaudet.

- Kansantaudeissa sairauden diagnosointivaihe ja hoidon aloitus kuuluu sopimukseen, mutta jatko-
kdynnit (maaraaikaiskontrollit ja jatkohoito kuten reseptien uusiminen) ohjataan omaan terveys-
keskukseen. (THL:n méaarittelemat kansantaudit, esimerkiksi sydan- ja verisuonitaudit, diabetes,
astma ja allergia, krooniset keuhkosairaudet, syopasairaudet, muistisairaudet, tuki- ja liikuntaeli-
miston sairaudet ja mielenterveyden ongelmat)

- Sopimus sisaltaa yleislaakaritasoiset kiireettdmat toimenpiteet (luomen poisto, patin poisto). Huom
kosmeettisista syista tehtavat toimenpiteet eivit sisally sopimukseen, esim. luomien ja syylien
poisto, silmarakkuloiden avaukset.

MUU TOIMINTA

"Tydnantaja tarjoaa kohdennetun maksuvalineen (Epassin) kautta hyvinvointietua max 100 € / vuosi /
tyontekija. Hyvinvointietu sisaltaa verottajan hyvaksymat palvelut kuten: hieronta, fysioterapia, hammas-
ja erikoislaakarit seka terveystestit."

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyéterveyshuollon valisessd neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm.). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tdydennetaan liit-
teelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Paikka ja paivays
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