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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2026-31.12.2026

YRITYS

Nimi: Muhoksen Kunta

Osoite: PL 39, 91500 Muhos

Toimiala- ja numero: 84110 Julkinen yleishallinto
Y-tunnus: 01866463

Tilikausi: 1.1.31.12.
Tapaturmavakuutusyhtio:  IF

Vakuutusnumero: SP003562378
Elakevakuutusyhtio: Kuntien eldkevakuutus
Vakuutusnumero: 20-0001232M
Kunnanjohtaja: Kimmo Hinno

Puhelin ja s-posti: kimmo.hinno@muhos.fi
Yhteyshenkil6: Jari Partanen

Puhelin ja s-posti: jari.partanen@muhos.fi
Tyo6suojelutoimikunta kylla [ ei
Tyosuojelupaallikko: Johanna Hurskainen
Ty6suojeluvaltuutettu: Juho Heikkila

Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: kylld, pyydettdessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy
Y-tunnus: 1824338-5

Osoite: Puhakantie 16, 91500 Muhos

Puhelin: 010312011

Tyoterveyslaakari: Paivi Nikupeteri

Tyo6terveyshoitaja: Saara Hyytinen

Tyofysioterapeutti: Merja Maatta

Tyoterveyspsykologi: Jukka Pekka Pesonen, Emilia Tuhkanen

Muut kaytettadvissa olevat toimipisteet: valtakunnallinen sh-sopimus

Potilasasiamies: Merikratos, neuvonta ti klo 12—15 ja ke—to klo 10-13, puh. 050 341 5244.
Sahkoposti poti-lasasiamies@merikratos.fi. Postiosoite: Merikratos Oy / potilasasiamies, Pohjoisrinteentie
4, 21410 Lieto
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Muhoksen kuntaorganisaatio jakautuu toimialoihin, jotka ovat konsernipalvelut, hyvin-
vointipalvelut seka tekniset palvelut.

Konsernipalveluiden tehtdvdalueeseen kuuluvat hallintopalvelut, henkilostépalvelut, taloushallinto, tieto-
hallinto, kehittaminen, kunnan tyollistaminen, maaseutu seka ymparistotoimi.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluihin kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukio, vapaan sivistystyén
koulutuspalvelut seka liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut.

Teknisten palveluiden keskeisimmat tehtavat liittyvat palvelutuotannon kdytossa olevien toimitilojen toimi-
vuuteen ja kaavoitukseen seka tonttituotannon hallintaan seka ateria- ja puhtauspalvelut.

Henkilostorakenne: 423

Ty6nantaja tarjoaa kohdennetun maksuvialineen (Epassin) kautta hyvinvointietua max 100e/vuosi/tydnte-
kija. Hyvinvointietu sisaltaa verottajan hyvaksymat palvelut kuten: hieronta, fysioterapia, hammas- ja eri-
koislaakarit seka terveystestit.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Tiivis tyoterveysyhteistyo
2. Tyoterveyspalveluiden saatavuus/tavoitettavuus
3. Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden seuranta
4. Tyossdjaksamisen tukeminen

Perusselvitys yritykseen on tehty
paivamaara: Jatkuvaa toimintaa. Useita perusselvityksia kunnan eri yksikoihin.
Perusselvitykset:

2026:

Liikunta- ja nuorisopalvelut (mm. uimahalli, jaahalli, nuorisotila)
Paivarinteen paivakoti (laajennus)
Tekninen varikko (verstas, kiinteistohuolto)
2025:

Tyollisyyspalvelut (toukokuu)

Kuusikon paivakoti

Kirkonkylan koulu

Huovilan koulu

Korivaaran koulu

Laitasaaren koulu

2024:

Varhaiskasvatus (paivakodit)

Viherpalvelut

Oulujoki-Opisto

Kirjastopalvelut

2023:

Oulujoen koulu
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Yldkoulu
Laitoshuoltajat
Keskuskeittio
2022:

Tekninen varikko (uusi tekninen varikko)
Muhoksen uimahallin alakerta/kiinteistohuolto
2021:

Uimahalli

Lukio

2018:

Konsernipalvelut

YHTEENVETO TYONTEKIOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu tarina valaistus lampoolot [ sateily O muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: homeet virukset bakteerit punkit L muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIAT:

toistotyd tai yksipuolinen tyo suuri vastuu jatkuva valppaana olo
tybajat, ylityot ja tydvuorot yotyo vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus tyon pakkotahtisuus keskeytykset
tyGsuhteen epavarmuus yksintyoskentely muu, tydyhteison kriisit

FYYSISET KUORMITUSTEKIAT:

nostaminen kantaminen hankalat tybasennot

fyysinen inaktiivisuus (tyo sisaltda pitkdkestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopaatetyd toistotyd

hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
jarjestys ja siisteys henkilonsuojainten tarve sdhko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet huolto ja sdilytys kulkutiet muu, korkealla tyoskentely

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

Altisteet: Suojaimia on hyvin saatavilla. Kemikaaliluetteloiden paivittaminen.

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Esihenkilokoulutukset, tydnohjausmahdollisuus, tydhyvinvoinnin mittaa-
minen.

Fyysiset kuormitustekijat: Ergonomian parantaminen, tyofysioterapeutin tyopaikkaselvitykset.
Tapaturmavaarat: Ensiapukoulutuksia jarjestetdaan saannollisesti. Yleiset ohjeistukset, yksikkékohtaiset oh-
jeistukset. Riskien ja vaarojen kartoitukset. Lahelta piti-ilmoitusten sahkoistaminen.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS
Lakisadteinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkdiseva ja tydkykya yllapitava toiminta, myods etdpalveluna
(Kelan korvausluokka 1)
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Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.
1 Yrittaja kuuluu tdman toimintasuunnitelman piiriin.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Monetran kautta automaattinen tiedonsiirto
Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:
Esihenkilot 1ahettavat ulkopuoliset sairauspoissaolotodistukset tyoterveyshuoltoon.

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:
SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOT

Omailmoitus, kylla 1-5 pv kaikilla syilla 3 krt vuodessa, tai esihenkil6 voi ohjata tyoterveyshuoltoon.
Hoitajapalvelu, ei (HPP)

Tyoterveyshoitaja kylla 1-5 paivaa, myos omailmoituksen jalkeen.

Tyofysioterapeutti kylla 1-5 paivaa (vain tule- oireissa), omailmoituksen jalkeen ei.

Etalaakari (chat, terveyssovellus) kylla, max 5pv

Puhelimitse kylla, max 5pv

Videovastaanotto kylla

Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava 10 sairauspoissaolopdivan jalkeen.

Tyokyvyn tuen malli:
Muhoksen kunnalla on kadytdssa varhaisen tuen malli ja tyokyvyn tuen sovellus.
Paihdeohjelma:
Muhoksen kunnan oma paihdeohjelma
Sisdilmayhteydenotot:
Tyo6terveyshuolto tilastoi sisdilmayhteydenotot
Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystavélle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.
Etapalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etdnd, kun se on jarkevaa (esim. etapalaverit)
Maksusitoumuskaytannot:
Mikali tyontekijaa ei ole ilmoitettu tycterveyshuoltoon, tarvitsee tyontekija
tyoterveyskadynneille maksusitoumuksen.
Erityistydlasien hankkimisen ja naon tutkimisen kaytannot: Yrityksen oma ohje

Perumattomien aikojen kaytanto:
Peruuttamatta jaaneet kaynnit laskutetaan tyontekijalta. Mikali peruttamaton aika johtuu
asiakasorganisaation toiminnasta, laskutetaan asiakasorganisaatiota. Mikali vastaanottoajan
varannut tyontekija jaa saapumatta sovitulle vastaanotolle
peruuttamatta sita edellisena paivana, veloitetaan siitd hinnaston mukainen peruskaynnin
hinta peruuttamattomasta kaynnista. Yrityksen kanssa sovitut terveystarkastukset ja yritys
kdynnit tulee perua viisi (5) arkipdivaa ennen sovittua aikaa. Peruuttamattoman ajan
laskutusperusteena on se aika, mika oli varattuna terveystarkastuksille tai muulle
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toiminnalle. Tallaiset kdynnit laskutetaan Kelan 0-luokan palveluna, jolloin ne eivat oikeuta
Kela- korvaukseen. Terveystarkastukset, yrityskaynnit ja yhteistyopalaverit tulee perua viisi
(5) arkipaivaa ennen sovittua aikaa. Tyontekijoiden vastaanottokdynnit tulee perua
viimeistdan sovittua kayntipaivaa edeltdvana paivana asiakaspalvelun aukioloaikana

Muut:

Sahkoéinen terveyskysely (tydhyvinvointikysely): Ty6paikkaselvitysten ja terveystarkastusten

yhteydessa.

Kelan korvaushakemus: Tyoterveyshoitaja toimittaa Kansaneldkelaitoksen
korvaushakemukseen tarvittavat tiedot kerran vuodessa. Korvaushakemuksen tekemisen
edellyttamasta tietojen keraamisesta ja muusta tahan liittyvasta tyosta laskutetaan
ajankayton mukaisesti tyoterveyshoitajan tuntilaskutukseen perustuen kulloinkin voimassa
olevan hinnaston mukaisesti Kela- 0- luokan lisdapalveluna, eika siitd saa Kela- korvausta.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET
Tyo6terveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitami-

nen ja terveyden edistdminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

1. Yhteistyon tiivistaminen

Ohjausryhma palaverit

Ohjausryhma palaverit kvartaaleit-
tain.

2. Sairauspoissaolojen hal-
linta

Varhaisen tuen aktiivinen kaytta-
minen.

Korvaavan tyon mallin aktiivinen
kdyttaminen, mahdollisuuksien
mukaan yli toimialarajojen.

Osasairauspaivdarahan kayttami-
nen mahdollisuuksien mukaan.
Ammatillinen kuntoutus.

Sairauspoissaoloprosentin pitami-
nen max 3.5 prosentissa. Seura-
taan kvartaaleittain yhteistydpala-
vereissa.

Terveysprosentti tavoite pitaa 61
prosentissa. Seurataan kvartaaleit-
tain yhteistyopalavereissa.

3. Tyokyvyn yllapitamisen
parantaminen

Kuntoutuksen tarpeen selvitta-
minen ja kuntoutusprosessin ak-
tivointi.
Ty6terveysneuvottelujen pitami-
nen.

Sairauspoissaoloprosentin pitami-
nen max 3.5 prosentissa. Seura-
taan kvartaaleittain yhteistydpala-
vereissa.

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI




Yksiloon kohdistuvat toiminnat
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Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat sekd kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksil6llisesti. Tarkastuksissa hyddynnetdaan kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentavaa terveystarkastuskayntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset
Kenelle, Aikataulu ja Toteutustapa:
ammattiryhmat | arvioitu maara
Alkutarkastus, altistelahtoi- Tyontekijaryh- 1-2kk kuluessa tyon Esihenkil6 ohjaa varaamaan

nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

mat liitteessa ja
paivittyvat tyo-
paikkaselvitysten
myota.

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoita-
jat, joilla tayttyy
30 ybvuoroa
vuodessa, ympa-
ristotyontekijat,
metsurit, puu-
sepp4d, maalari,
kiinteistohuol-
taja, teknisen ka-
sityOn opettajat,
uimaopettajat ja
-valvojat, tekni-
sen toimen tyon-
tekijat, ateria- ja
puhdistupalvelui-
den tyontekijat

aloittamisesta

ajan tyohontuloterveystar-
kastukseen hoitajapuhelin-
palvelun kautta tai sahkoi-
sen ajanvarauksen kautta (1
h).

Sisalto liitteessa.

Maaraaikaistarkastus,
altisteldhtoinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Tyontekijaryh-
mat liitteessa ja
paivittyvat tyo-
paikkaselvitysten
myota.

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoita-
jat, joilla tayttyy
30 ybvuoroa
vuodessa, ympa-
ristotyontekijat,
metsurit, puu-
seppa, maalari,
kiinteistéhuol-

1-5 vuoden viélein

Tyoterveyshoitaja kutsuu
terveystarkastukseen.

Sisalto liitteessa.
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taja, teknisen ka-
sityon opettajat,
uimaopettajat ja
-valvojat, tekni-
sen toimen tyon-
tekijat, ateria- ja
puhdistupalvelui-
den tyontekijat

Osatyokykyisen Tarpeen mukaan Sisalto tarpeen mukainen,
terveystarkastus tyontekijalle sai- kts liite

rausvaiheen yh-
teydessa ja tyon-
tekijan tervey-
dentilan ja tyoky-
vyn sita edellyt-

tdessa
Terveydenseurantatarkastus | Tyopaikkaselvi- | Tarvittaessa Sisalto liitteessa

tyksen yhtey-

dessa

55-vuotiaille Vuonna 1971 syntyneille | Tyoterveyshoitaja kutsuu.

Kts liite.

Tyo6honsijoitustarkastus (ei la- | Ei altisteisessa Esihenkild ohjaa tyontekijan
kisdateinen) tyossa olevalle varaamaan soittoajan tyo-

terveyshoitajalle.
Sisalto liitteessa.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvityksella, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhméatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:

tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

tyoterveysyhteistyosta ja tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta

tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttémyyden ehkaise-
misesta

tydmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tyoaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta

tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta

tyOssa ja tyopaikalla esiintyvistd terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tyomenetelmista

tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista

ensiapujarjestelyista tyopaikalla

terveytta ja tyokykya yllapitavien ja edistdavien voimavarojen merkityksesta
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e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hal-
linnasta
e paihteiden vaarinkayton ehkaisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttomyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.

Tyoterveyden ammattihenkil6ita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kdytetdan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija) ja
erikoisladkareita. Asiantuntijoille ohjaaminen tyokyvyn tukemiseksi ja selvittdmiseksi tapahtuu tyoterveys-
huollon ammattihenkildiden toimesta ja kokonaisuus on tyoterveyspsykologille 1-5 kertaa/konsultaatio,
tyokykyvalmentajalle 1-3 kertaa/ konsultaatio ja erikoisladkarille 1-2 kertaa/konsultaatio.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN
Yritykseen kohdistuvat toiminnat
Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistaan kun tyontekijoilla on poissaolo kestanyt 30 paivaa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-

kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset

Kohde

Osallistujat

Aikataulu

Perusselvitys

2026:

Liikunta- ja nuorisopalve-
lut (mm. Uimahalli, jaa-
halli, nuorisotila)
Padivarinteen pdivakoti
(laajennus)

Tekninen varikko (vers-
tas, kiinteistohuolto)

Esihenkild, tydsuojelupaal-
likk®, tyosuojeluvaltuutettu
ja tyoterveyshoitaja, tarv.
tyoterveysladkari, tarv. tyo-
fysioterapeutti

Kevattalvella lii-
kunta- ja nuoriso-
palvelut.
Paivarinteen pai-
vakoti (laajennus):
kevat.

Tekninen varikko:
syksy.

Suunnattu
tyopaikkaselvitys, esim. toi-
minnan muuttuessa, tyéyh-
teisdhaasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

Selvityskohteen esihenkild
ja tyontekijoiden edustus
Tyoterveyshoitaja ja/tai tyo-
terveysladkari
Tyofysioterapeutti tarv.
Tyoterveyspsykologi tarv.

Tarvittaessa

Tyopaikkaselvityksen seu-
ranta

Tyopaikkaselvityskohteet

Tyoterveyshoitaja ja/tai tyo-
terveyslaakari
hallintojohtaja
tyosuojelupaallikko

Kvartaaleittain

YTY-kokouksissa

saolojen seuranta ja rapor-
tointi

kuuspaallikké | sesti.

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Raportointi terveys- ja tyo- | Tyoterveyshoi- | Sairauspoissaoloseuranta var- | Ohjausryhmassa kvartaa-
kykytilanteesta Sairauspois- | taja ja asiak- haisen tuen mallin mukai- leittain.
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Toimintasuunnitelman laati-
minen ja toimintasuunnitel-
maneuvottelut

Tyoterveyshoi-
taja, tyoter-
veyslaakari, asi-
akkuuspaallikko
ja henkilosto-

Toimintasuunnitelmapalaveri

Seurantapalaverit

Vuosittain toimintasuunni-
telmapalaveri

Kvartaaleittain ohjausryh-
mapalaverin yhteydessa

arvioitu EA-koulutuksen
laajuus. EA-koulutukset
saannollisesti 3 vuoden vilein

paallikko
Ty6suojeluyhteistyo Yritys Tyoterveyshuollon edustaja | Tarvittaessa
osallistuu pyydettdessa
Ensiapuvalmiuden yllapito | Yritys Tyopaikkaselvityksessa Yritys seuraa saannollisesti

EA-koulutusten tilannetta

Ea-valineet

Asiakasorganis
aatio vastaa
ensiapuvalmiud
en yllapidosta.

Ensiapuvalineet
perusselvityksissa todetun
tarpeen mukaisesti.

Toiminta on jatkuvaa.

Tyoterveyden ohjausryhmat

asiakkuuspaal-
likk® ja asiakas-
organisaatio

Teams palaverina

Tyoterveyden ohjaus-
ryhma kvartaaleittain

portin

Moniammatillinen tiimipala- | Ty6terveyshoi- | Tyoterveystiimien moniam- Kerran kuukaudessa
veri taja matilliset tiimipalaverit (kl O-
luokka)
Kela raportointi Tyoterveyshoi- | Tyoterveyshuolto toimittaa Kerran vuodessa tilikau-
taja asiakkaalle esitdaytetyn kelara- | den paatyttya

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyo6terveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen

arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tydpaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisladkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun sisaltyy:

- Akuutit sairaanhoitokaynnit sallittu valtakunnallisesti hoidon tarpeen arvion perusteella.

Sopimukseen ei sisally omailmoituspaivien aikainen sairaanhoito, paitsi esimiehen ohjatessa tyoter-
veyshuoltoon. Lisdksi sopimukseen ei sisally akuutit hengitystieinfektiot (alle 5 pv), tulehdukselliset
suolistosairaudet, vapaa-ajan tapaturmat, akuutit rintakivut ja hengitysvaikeudet, jotka vaativat va-
litonta ensihoitoa ja seurantaa (hakeutuminen OYS).
- Sopimus sisaltaa yleisladkaritasoiset akuutit toimenpiteet (haavan ompelu, kynsivamman hoito,
poskiontelopunktio, paiseen avaus, polvinivelen injektio)




% Pihlajalinna

- Kiireettomat sairaanhoitopalvelut
Sopimukseen ei sisdlly reumasairaudet, silmasairauksien diagnostiikka ja hoito, silmatulehdus (tyo-
hon liittyvat silmatapaturmat hoidetaan), ehkaisyasiat, gynekologiset oireet/sairaudet mm. hormo-
nikorvaushoito, raskauteen liittyvat kdynnit (jos ne eivat liity tydhon), lapsettomuuteen liittyvat
kdynnit ja sairaudet, hyvanlaatuisen eturauhasen suurentuman seuranta ja hoito, miesten hormo-
nikorvaushoidot ja erektiohairididen hoidot, hoitotasapainossa olevat kilpirauhassairaudet.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vilisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tadydennetaan liit-
teelld toimintasuunnitelmakauden aikana.
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