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Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan
kehittamiseen tahtdavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Oppilaitoksella on myds oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.
Suunnitelman on sisallettava kuvaus oppilaitoksen nykyisesta tasa-
arvotilanteesta ja suunnitellut toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

Oulujoki-Opisto toteutti alkuvuodesta 2025 kyselyn opiskelijoilleen seka
henkildkunnalle Oulujoki-Opiston taman hetkisesta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta. Kyselyn tuloksia kaytettiin muodostamaan
kuva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden nykytilasta Oulujoki-Opistossa.
Selvityksen tuloksia hyddynnettiin myds toiminnallisen ja arjen tytssa
toteutettavan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman luomiseen
yhdessa lakiperustan sekd Muhoksen ja Utajarven kuntien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien kanssa.

Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena
on varmistaa, ettad kansalaisopisto toimii yhdenvertaisesti ja turvallisesti
kaikkia opiskelijoita, henkildést6a ja sidosryhmia kohtaa. Tavoitteena on
ehkaista syrjintaa ja epaasiallista kohtelua seka edistaa tasa-arvoisen
osallistumisen mahdollisuutta ja moninaisuutta osana jokapaivaista
toimintaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkastellaan kerran vuodessa
henkildkunnan kevaan viimeisessa kokouksessa ja kerran vuodessa
Oulujoki-Opiston neuvottelukunnassa. Kokousten yhteydessa sovitaan
tarvittavista muokkauksista ja jatkokehitystarpeista.

Oulujoki-Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma esitellaan
kokouksessa.
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Neuvottelukunta merkitsee saaneensa tiedoksi Oulujoki-Opiston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja antaa sen opetus- ja
kasvatuslautakunnalle kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi.
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