Paikallisen palkkausryhman perustaminen, tdydentaminen
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Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

henkil6stopaallikkoé Jari Partanen (p. 044 497 0008):

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
palkkausjarjestelma muuttuu tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 lukien.
Uusi palkkausjarjestelma tulee vieda kaytantddn viimeistaan 30.9.2025
mennessa. Kuntatyonantajat (KT) on ohjeistanut kuntia yleiskirjeella
3/2025 tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta.

Paikalliset neuvottelut on hyva aloittaa mahdollisimman pian. Paikallisesti
neuvotellaan mahdollisista paikallisista tdydentavista tasokriteereista ja
tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka paikallisista erista.
Neuvotteluaikatauluun vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu. Uusi
jarjestelma on otettava kayttdéon viimeistdan 1.10.2025 alkaen. Tehtavat on
talloin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttdédnoton etenemista. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten
kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen kaytosta,
asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetdan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen.

Tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja.
Tehtavankuvia koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva
kasitella palkkausryhmassa.

Kayttdéonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtévien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli
esittaa.

Henkilostopaallikon esitys:

Paikallisen palkkausryhman jaseniksi nimetaan paasopijajarjestojen
paaluottamusmiehet edustettavan sopimusalan mukaisesti. Kunnanhallitus
nimeaa tydénantajan edustajat palkkausryhmaan.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus nimeaa palkkausryhman jaseniksi seuraavaksi
sopimuskaudeksi paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet edustettavan
sopimusalan mukaisesti seka tydnantajan edustajiksi hallintojohtajan,
teknisen johtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja henkildstopaallikdn.

Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan esityksen.



Khall 01.12.2025 § 297
105/01.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Lisaksi todettiin, ettd ryhma nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

hallintojohtaja Jari Partanen (p. 044 497 0008)

Palkkatydéryhmaa perustettaessa helmikuussa 2025 siihen nimettiin
tydnantajan edustajiksi toimialajohtajat seka henkildstdpaallikkd.
Henkilostopaallikdn virka on sittemmin lakkautettu ja toisaalta kuntaan on
perustettu talousjohtajan virka elokuussa 2025. Talousjohtajan rooli on
keskeinen, kun suunnitellaan kunnan palkkausjarjestelmien kehittamista.
Talousjohtajan kuuluminen palkkatydéryhmaan tukee vastuullisista ja
kehittavaa palkkapolitikan rakentamista.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus tdydentaa palkkaustyéryhmaa nimeamalla ryhmaan
talousjohtajan 2.12.2025 alkaen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



