
 
Muhoksen kunnan tasopalkkamallin hyväksyminen 
  
Khall 11.11.2025 § 272    
234/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen p. 044 4970 008 

 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa aiemmin käytössä olleen tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuvan järjestelmän (TVA) ja siihen kuuluvat 
TVA-lisät. Uusi järjestelmä on otettu käyttöön kunta-alalla 1.2.2025, ja sen 
tulee olla käytössä viimeistään 1.10.2025. Palkka määräytyy tehtävässä 
vaaditun osaamisen ja vastuuntason mukaan. Tehtävät jaetaan kolmeen 
tasoon: A, B ja C. Näille tasoille on määritelty valtakunnalliset tasopalkat. 
Tason B valtakunnallisiin kriteereihin on tehty paikallisia tarkennuksia, ja 
tason C kriteerit on laadittu Muhoksella yhteistyössä esihenkilöiden ja 
palkkatyöryhmän kanssa. 
 
Tasopalkkamalli koskee kaikkia KVTES:in ja OVTES osio G:n piirissä 
työskenteleviä kunnan työntekijöitä ja viranhaltijoita. 
 
Muhoksen kunnassa tasopalkkamallin käyttöönotto on ajoitettu 1.10.2025. 
Valmistelussa esihenkilöt sijoittelivat tehtävät uusiin palkkaryhmiin sekä 
osaamisen ja vastuun tasoille. Kunnanhallituksen nimeämä 
palkkatyöryhmä, johon kuuluivat pääsopijajärjestöjen 
pääluottamusedustajat, toimialajohtajat ja henkilöstöpäällikkö (31.5.2025 
saakka), tarkisti ja prosessoi tarvittavat muutokset yhdessä. 
 
Palkkatyöryhmä kokoontui yhteensä 13 kertaa kevään ja syksyn 2025 
aikana. Kokousten pöytäkirjat esitellään kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Muhoksen kunnan tasopalkkamalli on koottu kahteen erilliseen 
dokumenttiin. Toinen KVTES:iä ja toinen OVTES osio G.tä varten. Nämä 
asiakirjat pidetään henkilöstön saatavilla kunnan intranetissä. 
 
Tasopalkkamallia päivitetään säännöllisesti palkkatyöryhmän toimesta 
vastaamaan olemassa olevia tehtäviä ja palkkatasoja. 
 
Hallintosäännön § 21 mukaan kunnanhallitus päättää virka- ja 
työehtosopimuksen täytäntöönpanoa, virka- tai työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta, paikallisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen tekemisestä, pääsopimuksen ja työehtosopimuksen 
mukaisten paikallisneuvottelujen tulosten vahvistamisesta sekä kunnan 
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.  
 
Tämän mukaisesti kunnanhallitus vahvistaa paikallisneuvotteluiden 
tuloksen ja hyväksyy tasopalkkamallin käyttöönoton. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus vahvistaa palkkatyöryhmän käymät paikallisneuvottelut 
tasopalkkamallista ja ottaa käyttöön tasopalkkamallin koskien KVTES:iä ja 
OVTES osio G:tä alkaen 1.10.2025. 
 

Käsittely Hallintojohtaja Jari Partanen selosti asiaa. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 



 


