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1 Tasopalkkajarjestelma

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisin kaytossa olevan tehtavan vaativuuden arviointiin
perustuvan jarjestelman (TVA) seka siihen kuuluvat TVA-lisat. Uusi jarjestelma on otettu
kayttodn kunta-alalla 1.2.2025, ja sen tulee olla kaytosséa viimeistdan 1.10.2025.

Palkka maaraytyy tehtavassa vaaditun osaamisen ja vastuuntason mukaan. Tehtavat jaetaan
kolmeen tasoon: taso A, taso B ja taso C. Naille tasoille on maaritelty valtakunnalliset
tasopalkat. Tasokriteereja on valtakunnallisesti luotu vain tasolle B.

Tason B valtakunnallisiin kriteereihin on tehty lisaksi paikallisia kriteereja seka tarkennuksia
kasitteisiin, ja tason C kriteerit on laadittu paikallisesti yhteistydssa esihenkildiden ja
palkkatyoryhman kanssa.

1.1 Valmistelu ja kdyttoonotto

Muhoksen kunnalla tasopalkkamalli otetaan kayttoon 1.10.2025. Valtakunnalliset tasopalkat
ovat olleet voimassa jo 1.2.2025 alkaen. Ennen kayttdonottoa esihenkildt sijoittelevat tehtavat
uusiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille (A, B, C).

1.2 Palkkatyoryhma
Palkkaty6ryhmassa toimivat:

e paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet
e toimialajohtajat

¢ hallintojohtaja (ent. henkildstopaallikko)

e projektitydntekija

Tyoéryhma on tarkistanut ja prosessoinut tarvittavat muutokset yhdessa. Heilla on paasy
tasopalkkamallin kansioon, josta lOoytyvat aiheeseen liittyvat materiaalit, KT:n yleiskirjeet ja
koulutukset

1.3 Osaamisen ja vastuun maaritelmat
Osaaminen tarkoittaa:

e koulutusta (lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutus)
e uuden tiedon hankkimista
e erityisosaamista

Vastuu tarkoittaa:

e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e vastuuta henkiloista tai asiakasryhmista

e tyonjohto- tai esihenkildvastuuta

e esittelija- tai valmisteluvastuuta paattavissa elimissa



1.4 Tasot

e Taso C: Korkein osaamisen ja vastuuntaso. Edellytetdan laaja-alaista osaamista,
monipuolista tehtavakenttaa ja itsenaista vastuuta.

e Taso B: Tehtavat vaativat korkeampaa osaamista ja vastuuta kuin tasolla A. Edellytetaan
syvempaa hallintaa ja laajempaa tehtavakenttaa.

e Taso A: Tehtavat edellyttavat normaalia osaamista ja vastuuta. Vaaditaan perusosaamista ja
perustason vastuuta.

2 Palkkatasojen maaraytyminen

Tassa asiakirjassa on esitelty kaikki Muhoksen kunnan kaytossa olevat palkkaryhmat. Ryhmiin
on listattu esimerkkeja tehtavanimikkeista, jotka voivat kuulua kyseiseen palkkaryhmaan.
Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville on luotu omia ryhmi, joita lisdtadan tarpeen mukaan.

Palkkatasojen maaraytyminen perustuu siihen, kuinka monta tasokriteeria tyontekijan
tehtavassa tayttyy. Alla on esitetty periaatteet:

Taso C:
Tason C maaraytyminen riippuu palkkaryhmasta. Tyontekija voi siirtya tasolle C, jos:

o kaikki C-tason kriteerit tayttyvat, tai
o osa C-tason kriteereista tayttyy, tai
o joissain ryhmissa riittaa, etta yksi C-tason kriteeri tayttyy.

Tarkemmat vaatimukset siita, kuinka monta C-tason kriteeria tulee tayttya, on maaritelty
liitekohtaisesti.

Taso B: Kun tyontekijalla toteutuu yksi B-tason kriteeri, han siirtyy tasolta A tasolle B. B-tason
kriteereja ovat valtakunnalliset (punaisella) ja paikalliset luodut kriteerit(sinisella).

Taso A: Jos tyontekijalla ei tayty yksikdan B-tason kriteeri, han sijoittuu tasolle A.

2.1 Palkkaryhmien véarien tarkoitukset

Palkkaryhmissa on varikoodatut kriteeriosiot. Punaiset ovat valtakunnallisia kriteerej3, joita ei
ole saanut muuttaa, mutta niita on voitu tarkentaa paikallisesti. Lisaksi tasoille on saanut tehda
omia paikallisia kriteereja.

e Valtakunnalliset tasokriteerit punaisella



3 Tasolisat

3.1

KVTESin tasolisat ovat velvoittavia. Se tarkoittaa, etta tasolisda on maksettava ko. kriteerin
perusteella, jos tyontekijan tehtavakokonaisuuteen kuuluu tasolisakriteerin mukainen tehtava.
Lisat maksetaan todellisuudessa toteutuneen ohjauksen tai laakehoidon ajalta

Opiskelijan ohjaus

KVTESin 11 8 5 momentin mukaisesti tasolisda maksetaan opiskelijan ohjauksesta. KVTESin
tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan
ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille
ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan
osana tutkinnon suorittamista.

Paikallisesti laajensimme opiskelijan ohjauksesta maksettavaa tasolisda koskemaan myos
toisen asteen koulutuksen opiskelijoiden pakollisen harjoittelun ohjaamista.

e Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisa on 60 €/kk

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:
e jos ohjaaja onjohtavassa asemassa tai esihenkilbasemassa,
e mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai
ohjaus on vain vahaista
e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen jostain
muualta esim. yliopistolta
e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

3.2 Laakehoidon toteuttaminen

Laakehoitoa toteuttavalle nimetylla lastenhoitajalla/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa, jonka
euromaara maaritellaan paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu
ladkehoitosuunnitelmaa. Tasolisdn maksamisen edellytyksena on, etta henkilolla on laakelupa.
Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja
tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ldakarin maaraamaa
ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan
perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisad maksetaan
ainoastaan, jos yksikdssa ei ole ladkeluvallisia lahihoitajia.

e Laakehoidon toteuttamisesta maksetaan 40 €/kk

3.3 Paikallisesti maaritellyt tasolisat

Paikallisesti on sovittu, etta varhaiskasvatuksessa huomioidaan varajohtajuus tasolisana.
Kyseista tasolisaa on kolmea erikokoista:

e 1-4ryhmainen paivakoti 80 €/kk
e yli 4-ryhmainen muu kuin ymparivuorokautisella aukiololla oleva paivakoti 100 €/kk
e ymparivuorokautinen paivakoti 120 €/kk
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4 Palkkaryhmat

4.1 Toimistoalan palkkaryhmat

1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

® Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja

® Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi: toimisto-, koulu-, palvelu-,
palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja

sihteeri.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

1TOI62C1 B-tason kriteereista vahintaan viiden tulee tayttya 2997,41

tai

Naista toisen

kriteerin tulee Koko kuntaa koskevien talousasioiden koordinointi

toteutua

1TOI62B1 Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat 2818,75

itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa
Tyontekija siirtyy

tasolle B, kun yksi
naista kriteereista

tayttyy

e Esimerkiksi Viranomaispaatosten valmistelut

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat

e Esimerkiksi Taloussuunnittelun ja -raportoinnin
koordinointi yhdessa talousjohtajan kanssa toimialan
tasolla tai Taloushallinnon jarjestelmien ja prosessien
yllapito ja kehittdminen

Esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava,
tydnjohtotehtavat

Toimii lautakunnassa poytakirjan pitajana

Saanndllinen kahdensuuntainen yhteydenpito sidosryhmien
kanssa

Dynastia asiakirja/ arkistohallinta

1TOI62A1 Perustason tehtavat, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2494,83




1TOI64 Toimistoalan ammattitehtavat
® Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
® Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi: toimistotyontekija, toimisto-,
koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
1TOI64C1 2603,31
Tyontekija
siirtyy tasolle
C, kuntama
kriteeri
toteutuu
1TOI64B1 Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat 2548,59

Tyontekija siirtyy tasolle
B, kun yksi naista
kriteereista tayttyy

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtava

Vaativat asiakaspalvelutehtavat

1TOI64A1

perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 2407,91
kriteeri ei tayty
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4.2 ICT-alan tehtavien palkkaryhmat

11CT40 ICT-alan asiantuntijatehtavat

e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan
suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja
laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
11CT40C1 B-tason kriteereista vahintaan 3 toteutuu tai 3096,15
Naistd yhden
tulee toteutua ICT-tiimin tyonjohtovastuu tai
Kokonaisvastuu ICT:n teknisesta ymparistosta
11CT40B1 Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja 2903,97
viestintatekniikan projektien vetovastuu
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa
. L huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
Tyontekija siirtyy ) koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
tasolle B, kunyksi | | opittzmistehtava
naista
kriteereista ICT-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen
tayttyy osaaminen
Esihenkilo, tiiminvetaja
1ICT40A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2730,83




11CT60 ICT-alan ammattitehtavat
e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtavassa
edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtava on palkkaryhmien
ulkopuolinen.
® Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen
kayttd, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
11CT60C1 2593,34
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
11CT60B1 Erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja 2531,84

Tyontekija siirtyy
tasolle B, kun

viestintatekniikan projektien vetovastuu

Tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka
tieto- ja viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat

yksi naista asiantuntijatehtavat

kriteereista

tayttyy Tiiminvetaja

1ICT600A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2480,59




4.3 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat

10

1PER70 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat
® Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

1PER70C1 2203,75

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun

tama kriteeri

toteutuu

1PER70B1 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus 2153,00

Tyontekija siirtyy

tasolle B, kun

yksi néista

kriteereista

tayttyy

1PER70A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2107,37

tayty
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4.4 Kirjastopalvelujen palkkaryhmat
2KIR20 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston
johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

2KIR20C1 Kun kaikki B-tason kriteerit tayttyvat 3423,50
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri toteutuu
2KIR20B1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo; Tarkastelussa 3373,33

huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdén koko,

. palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

Tyontekija
siirtyy tasolle B, e Alaisten maara enemman kuin 10
kun yksi naista
kriteereista Palkkaryhméssa vastuullisempi kehittédmistyd; Tarkastelussa
tayttyy huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhméan vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen; tarkastelussa

huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana

kirjastoyksikdssa
2KIR20A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikdan B-tason kriteeri ei 2960,45

tayty
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2KIR42 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava
kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
2KIR42C1 Esihenkilon sijaistaminen ja 2931,50
Tyontekija siirtyy tasolle
C, kun molemmat Tehtavassa on erityisvastuu (Vastuu lasten ja nuorten
kriteerit tayttyvat kirjastotyosta tai aikuisten kirjastotydsta)
2KIR42B1 Esihenkilo, esihenkilona varahenkilona toimiminen, 2882,23
tiimivastaava
Tyontekija siirtyy tasolle
B, kun yksi naista Vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista em. Lahikirjasto
kriteereista tayttyy tai omatoimikirjasto
Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikdssa
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd: tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
Tehtavassa on erityisvastuu
e Vastuu lasten ja nuorten kirjastotyosta (tiedon opetusta)
e Vastaa lasten ja nuorten kokoelmatyosta
2KIR42A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 2730,83

kriteeri ei tayty
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2KIR50 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija,
kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
2KIR50C1 Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava 2615,84
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
2KIR50B1 Esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava 2556,83
Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
Tyontekija siirtyy | kirjastoyksikossa
tasolle B, kun
yksi naista Koko organisaatioon alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kriteereista kehittamistehtava tai erityisvastuu
taytt
b e Vastuu osa-alueista (esimerkiksi aikuisten tai lastenkirjastotyo,
kirjastoautoty0)
Av ja digilaitteiden tekninen osaaminen (asennus ja niiden kayton opastus
muille)
2KIR50A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2503,09
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2KIR60 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat
e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
e Tahan palkkaryhméaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
2KIR60C1 2593,25
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
2KIR60B1 Laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu 2542,00

Tyontekija siirtyy
tasolle B, kun
yksi néista
kriteereista

tayttyy

Itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

2KIR60A1

perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2492,84
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4.5 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

2VAP50 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat

e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotydntekija, etsiva
nuorisotyontekija, erityisliikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-ohjaaja,
kulttuurituottaja

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

2VAP50C1 Seurata talouden toteumaa omalta osaltaan (budjettien seuranta) ja 2634,25

Niiden kaikkien Toiminnan vaikuttavuuden arviointi ja tuloksellisuuden arviointi ja
tulee toteutua,
jotta tyontekija
siirtyy tasolle C

Vahintaan kaksi B-tason kriteeria toteutuu

2VAP50B1 Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana 2582,29
tyontekijana

Tyontekija siirtyy

tasolle B, kun Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

yksi néista kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston

kriteereista toiminnanohjaus

tayttyy

Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

2VAP50A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2503,09
tayty
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2VAP70 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtava
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja,
liikuntapaikan hoitaja ja uimaopettaja.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

2VAP70C1 2347,25

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun

tama kriteeri

toteutuu

2VAP70B1 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus 2289,40

Tyontekija siirtyy
tasolle B, kun yksi
naista
kriteereista
tayttyy

2VAP70A1

perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2095,71
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4.6 Tyollisyyspalvelut

3TYP20 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa lisdkoulutusta.

e Tahanryhmaan voivat kuulua em. palvelujohtaja, palvelupaallikkd, tiiminvetaja ja
tiimivastaava.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

3TYP20C1 Jotta tydntekija siirtyy C-tasolle, tulee kaikkien B-tason kriteerien 3792,50

Tyéntekija siirtyy | tayttya
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu

3TYP20B1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkiloty6: tarkastelussa 3741,25
huomioidaan em. johdettavan palveluyksikdn koko,

Tyontekija siirtyy | palveluyksikéitten maara ja alaisten/tyontekijoiden maara
tasolle B, kun yksi
naista e Alaisiaenemman kuin 10

kriteereista o ) ) o
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa

tayttyy .. . B . .

huomioidaan em. tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava

Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

e Vastuu useammasta tehtavakokonaisuudesta kuten
tyollisyys ja kotoutuminen

Esihenkilon varahenkilona toimiminen

3TYP20A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 3177,50

tayty
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3TYP40 Tyollisyyspalveluiden johtavan asiantuntijan tehtavat

e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa
lisdkoulutusta.

e Tahanryhmaan voivat kuulua em. tiiminvetaja, tiimivastaava, erityisasiantuntija,
erityissuunnittelija, vastaava koulutusasiantuntija, vastaava tyollisyysasiantuntija ja
johtava maksatusasiantuntija.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
3TYP40C1 Johtoryhman varsinainen jasen (TYM, OSTE) 3208,25
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
3TYP40B1 Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman 3157,00
toimielimessa
Tydntekija siirtyy | Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (em. Yritysten
tasolle B, kun palvelukokonaisuus)
yksi néista
kriteereisti Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa
tayttyy huomioidaan em. tydoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava
Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e |Laskujen tarkastaminen
e Tiimin tukeminen ja perehdyttdminen omalla vastuualueellaan
Esihenkilona tai esihenkilon varahenkildna toimiminen
e Tyollisyyspaallikdon sijaistaminen
Johtoryhman varajasenena oleminen
3TYP40A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikadn B-tason kriteeri ei 2921,25

tayty
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3TYP42 Tyollisyyspalveluiden asiantuntijatehtavat

e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa
tydssa tarvittavaa lisakoulutusta

e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asiantuntija, suunnittelija,
koulutussuunnittelija, maksatustarkastaja-/asiantuntija ja omavalmentaja

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
3TYP42C1 Yritysyhteisty0 vastuu tai 3129,02

Naistd yhden
tulee toteutua Sosiaalisen median yllapito tai

Oppilaitos yhteistyo tai

Kotoutumispalvelut

3TYP42B1 Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatdésten valmistelu tai 3075,00
esittelyvastuu ylemmalle viranhaltijalle)

Tyéntekija e Viranomaislausuntojen valmistelu
siirtyy tasolle B,
kun yksi naista | Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (em. Yritysten

taytt
yiyy Palkkaryhmassa vastuullisempi kehitystyd: tarkastelussa huomioidaan em.

tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

Tehtavassa on erityisvastuu
Tyollistymista edistava monialainen yhteystoiminta (TYM)
Esihenkildon varahenkilona toimiminen

Oman tydnkuvan vastuualueiden hallinta

3TYP42A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 3013,50
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4.7 Ruokapalvelut
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4RUO30 Valiton tyonjohto
e Tehtavassa edellytetadn suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja
ruokapalveluesihenkild
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
4RUO30C1 Kaikkien B-tason kriteerien tulee toteutua 2767,50
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
4RUO30B1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyo; voi ilmeta em. 2716,25
alaisten/tyontekijéiden maarana, joihin valittomat tyonjohtotehtavat
Tyontekija siirtyy | | ohdistuvat
tasolle B, kun
yksi néista e Vastaavalmistuskeittion ja jakelukeittididen toiminnasta
kriteereista
tayttyy Tehtavien monipuolisuus (em. ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittomat
tydnjohtotehtavat tydpisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana)
e Henkilostoresurssien hallinta ja tyovuorosuunnittelu
e Elintarvikehankinnat osto ohjeistuksen mukaan
e Erityisruokavalioiden tuntemus
Kuntienvalinen yhteistyo
4RUO30A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikdan B-tason kriteeri ei 2428,25

tayty
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4RUO50 Vaativat ammattitehtavat
e Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja
dieettikokki.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
4RUO50C1 Toimii ylakoulun/lukion jakelupisteen vastaavana (tekee 2290,64
Tyontekija siirtyy | clintarviketilaukset)
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
4RUO50B1 Jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavasta (erityisruokavalioiden 2229,14
valmistus, dieettien suunnittelun ja reseptin tallentaminen) ja tehtavassa
edellytetaan erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)
Tyontekija siirtyy
tasolle B, kun yksi | valmistuskeittion eri tehtavakokonaisuuksien hallinta
naista
kriteereisti Lahtevien ruokien pakkaaminen (Oikeat maarat ja ruokavaliot, reseptiikan
tayttyy tuntemus)
Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannonhallinta
4RUO50A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2177,89
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4RUO60 Ammattitehtavat
e Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua em. ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja

ruokapalveluvastaava

Taso Tasokriteerit Muhoksen

tasopalkat
1.10.2025

4RUO060C1 2232,17

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun tama

kriteeri toteutuu

4RUO60B1 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, em. Tekee itsenaisesti 2172,45

erityisruokavalion eri osavaiheita
Tyontekija siirtyy

tasolle B, kun yksi
naista kriteereista

tayttyy

4RUO60A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei tayty 2120,73
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4RUO70 Peruspalvelutehtavat
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua em. ruokapalvelutyontekija ja
ravitsemistyontekija

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

4RUO70C1 2224,25

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun

tama kriteeri

toteutuu

4RUO70B1 Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu 2173,22

erityisruokavaliontuotannon eri osavaiheisiin

Tyontekija siirtyy

tasolle B, kun yksi

naista

kriteereista

tayttyy

4RUO70A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2063,96

tayty
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4.8 Varhaiskasvatuspalvelut
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5VKA22 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaiviahoidonohjaajat
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa
e Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja
perhepaivahoidon ohjaaja
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
5VKA22C1 Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen 3608,00
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri toteutuu
5VKA22B1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo; tarkastelussa 3555,49
huomioidaan em. johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten
Tyo6ntekija ma&ara ja alaisten/tydntekijditten maara
siirtyy tasolle B,
kun yksi néista e Perhepaivahoidon ohjaaminen ja pienen paivakodin johtaminen
kriteereista e Vahintaan 20 alaista
tayttyy
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd: Tarkastelussa
huomioidaan em. tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu
Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen: Tarkastelussa
huomioidaan perhepaivahoidon ohjaajan kohdalla vastuu koko
organisaation/perhepaivahoidon jarjestdmisesta
Tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan
kohdalla: vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta.
5VKA22A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 3062,29

tayty
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5VKA45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksenopettaja)

e Kuntehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta ja tydntekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKA45 osaamisen ja
vastuun tasojen perusteella.

e Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 8:n, 30 8:n tai 31 8:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTESIin osiota G.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
5VKA45C1 Ymparivuorokautinen ryhma 2859,76
Kun toinen
naista tai
kriteereista )
toteutuu Toimii ryhmassa, jossa on vain yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja
ryhma toimii usean ryhman/ koko pph varahoitoryhmana
5VKA45B1 Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai 2798,26
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myads erityisryhmia
Tyontekija
siirtyy tasolle e Kunryhmassa on 30 % tehostetun tuen tai erityisen tuen lapsia
B, kun yksi - . o : .
naists Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
. s maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
kriteereista e - - : .
tayttyy erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista
e Kun ryhmasta 30 % on monikielisia lapsia
Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja
tydskentelee paivakodissa ko. tehtavassa
Toimii paivakodin varajohtajana
Sisarusryhma, jossa on yksi varhaiskasvatuksen opettaja
Toimii yli 3-vuotiaiden ryhmassa, jossa on vain yksi
varhaiskasvatuksenopettaja
5VKA45A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2747,01

tayty
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5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §,
seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

e Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja
paivahoitaja

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
5VKA54C1 Ymparivuorokautinen ryhma tai 2565,39
kun yksi Toimii useamman yksikon resurssihenkilona tai
naista Ryhma toimii usean ryhman/ koko pph varahoitoryhmana
kriteereista
toteutuu
5VKA54B1 Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun 2514,14
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds
erityisryhmia
Tyontekija
siirtyy tasolle e Kunryhmassa on 30 % tehostetun tuen tai erityisen tuen
B, kun yksi lapsia
naista
kriteereista Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tydskennelldan
tayttyy useassa paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti.
Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan paivakotien
valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti.
Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija tydoskentelee ymparivuorokautista hoitoa
antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se,
etta tyontekija tyoskentelee paasaantdisesti yksin
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista
e Kunryhmasta 30 % on monikielisia lapsia
Isojen yli 3-vuotiaiden ryhma, jossa on vain yksi opettaja
Jatketun aukiolon ryhma
Sisarusryhma, jossa on yksi varhaiskasvatuksen opettaja
5VKA54A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2462,92
tayty
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5VKA64 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepaiviahoitajat
e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
e Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikossa tyoskenteleva
perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
5VKA64C1 2245,88

Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu

Kun molemmat B-tason kriteerit tayttyvat

5VKA64B1

Tyontekija siirtyy
tasolle B, kun

Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen 2216,82
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

e Kunryhmassa on 34 % tehostetun tuen tai erityisen tuen lapsia

yksi néista
kriteereista Ryhmassé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
tayttyy lasten méaara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on

erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa

korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on

mahdollista

e Kunryhmasta 34 % on monikielisia lapsia

5VKAG64A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2175,82

tayty
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5VKA70 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat
e Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

5VKA70C1 2227,07

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun

tama kriteeri

toteutuu

5VKA70B1 Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja 2186,07

Tyontekija siirtyy | Kieliavustajana toimiminen

tasolle B, kun

yksi naista Useassa ryhmassa tyoskentely

kriteereista

tayttyy

5VKA70A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 2145,75

kriteeri ei tayty
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5PPH66 Omassa kodissaan tyoskenteleviat perhepéaivahoitajat
e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
e Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin
perhepaivahoitajiin.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
5PPH66C1 Hoitajalta vaaditaan ryhma&ssa jotain erityisosaamista: 2240,27
lapsiryhmassa lapsi, jolla on tehostettu tuki /hoitaja kayttaa
Kun toinen tukiviittomia paivittain/ hoitaja kayttaa kuvapaivakirjaa paivittain
ndista
kriteereista tai
toteutuu
B-tason kriteereisté tulee kolmen toteutua
5PPH66B1 Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lapsen tai lasten 2178,77
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa
huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa
Tyontekija .
tekevat
siirtyy tasolle
B, kun yksi Ryhmaéssé on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivdhoitajan
naista kanssa muuta kieltd kuin perhepaivahoitajan kielta.
kriteereista Perhepaivahoitajan kielell4 tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.
tayttyy Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa
tyota kunnassa tekevat
Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on
lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava
suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla
tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai
ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia.
Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia
aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta
e Keliakia ja gluteeniton ruokavalio
Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden
perhepaivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tydhon
liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai
koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja
5PPH66A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2128,63

tayty
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4.9 Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

5KOU52 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat

e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

e Tahan palkkaryhméaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava
koulunkaynninohjaaja, aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten
ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen koulunkdynninohjaaja,
erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)
koulunkadynninohjaaja seka tiiminvetaja/tiimivastaava.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

5K0OU52C1 Oulujoen koulu (luokassa toimivat) 2501,95

Néaiden ja

molempien

kriteerien tulee Lastensuojeluyksikon oppilaat

toteutua

5K0OU52B1 Vastaavan koulunkaynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa 2450,93

Tyontekija siirtyy
tasolle B, kun

edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten

yksi naista maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
kriteereista erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
tayttyy korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista
5 h pv pienluokkaohjausta
Erityisoppilaiden ap./ip toiminnassa, tuntimaara 5 h/vko
On henkilokohtainen ohjaaja
5KOU52A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2356,82

tayty
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5KOU62 Koulun ohjaustyéon ammattitehtavat
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkadynninohjaaja,
koulunkayntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
5K0OU62C1 Henkilokohtainen avustaja 2346,57
Néiden ja
molempien
kriteerien tulee minimissaan 5 h pv iltapaivatoiminnassa olevat erityisoppilaat
toteutua
5K0OU62B1 Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun 2285,07
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
Tyéntekija siirtyy | Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
tasolle B, kun maara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on
yksi naista erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
kriteereista yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
tayttyy on mahdollista
Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla
Pienluokka-/integraatiotunnit- vahintaan 5 h viikossa
Valvotut ruokaillut terveydellisista syista
e esim. diabetesoppilaat, sydomishairiot
5KOU62A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri 2233,82

ei tayty




4.10 Lomituspalvelut
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6LOMS50 Lomituspalvelujen tyonjohtotehtavat
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua em. johtava maatalouslomittaja ja
lomitusohjaaja.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

6LOM50C1 3330,76
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
6LOM50B1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyo; voi ilmeta em. 3289,76

alaisten/tyontekijoiden maarana, joihin valittomat tyonjohtotehtavat
Tyontekija siirtyy | kohdistuvat
tasolle B, kun
yksi néista
kriteereista
tayttyy

Tehtavien monipuolisuus (vastuu kokonaisuudesta em.

taydennyskoulutusten koordinointi tai lomitusjarjestelman

paakayttaja)
6LOM50A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2767,50

tayty
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6LOM60 Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat
e Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua em. maa- tai turkistaloutta lomittava
maatalouslomittaja
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
6LOM60C1 2818,71
Tyontekija Kaikkien B-tason kriteerit tulee tayttya
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri
toteutuu
6LOM60B1 1.Vaativat ammattitehtavat maataloudessa kaytettavien vaativien 2712,51
teknisten sovellusten laaja-alainen hallinta (koneet, laitteet,
sovellukset, teknologia)
Tyontekija e Esim. lypsyrobottijarjestelméat itsenaisesti tai muu
siirtyy tasolle B, automaatiotekniikka tai seosrehuruokinta teko tai jako tai
kun yksi naista kurottajat tai pienkuormaimet
kriteereista
tayttyy Tilojen kaikkien téiden laaja-alainen hallinta, useiden
tuotantosuuntien tdiden hallinta tai yhden tuotantosuunnan
erityinen hallinta
e Erituotantosuuntia ovat esim. maidon-, lihan-,
emolehmatuotanto, sika-, hevos- ja lammastalous;
lypsykarjataloudessa kaikkien erilaisten navettatyyppien
hallinta, esim. parsi-, pihatto- ja robottinavetta.
Akillisten hairidtilanteiden hallinta, joista voi olla merkittavaa
taloudellista haittaa.
e Yksin tyoskennellessa itsenainen vastuu ja ratkaisujen
tekeminen akillisissa hairiotilanteissa.
6LOMG60A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri 2623,15

ei tayty




4.11 Muiden alojen palvelut
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7S1170 Siivousalan tehtavat
e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja
toimitilahuoltaja.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025

7S1170C1 2270,57

Kun toinen tai

naista

kriteereista

tayttyy

7SI1170B1 Tiimivastuu 2224,48

Tyontekija siirtyy | Tyoskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim.

tasolle B, kun yksi | erilaisten tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto

naista

kriteereista

tayttyy

Tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
7SI1170A1 2174,25

tai

Jos yksikaan B-tason kriteereista ei toteudu
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7PER70 Muiden alojen peruspalvelutehtavat

e Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa
ja -ryhmissa ole mainittu.

e Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua em. konepesija, myyja, huoltotyontekijaa,
kiinteistéhuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotydntekija, logistiikkatydntekija,
lipunmyyja, kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat

1.10.2025

7PER70C1 2154,09

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun

tama kriteeri

toteutuu

7PER70B1 Tiimivastuu 2094,09

Tyoéntekija siirtyy | Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

tasolle B, kun

yksi néista

kriteereista

tayttyy

7PER70A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 2044,09

tayty
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199999 Elinkeinopaallikko

e Tehtavat edellyttavat korkeakoulututkintoa.

o Elinkeinopaallikon tehtaviin kuuluu Muhoksen kunnan elinkeinotoiminnan ja
yritysten yhteistyon kehittaminen ja koordinointi seka paikallisen yrityskentan
tukeminen.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
199999C1 Vastaa elinkeinostrategian valmistelusta ja toimeenpanosta 4448,50
Niiden kaikkien | Kehittaa ja hallinnoi hankkeita (esim. EU-rahoitteiset)
kriteerien tulee
toteutua Johtaa useita toimintoja (esim. elinkeinot, tyollisyys, maankaytto,
matkailu).
Toimii kunnan ylimpana asiantuntijana elinvoima-asioissa ja
osallistuu seudulliseen tai valtakunnalliseen kehittamistyohon
199999B1 Vastaa tonttikaupasta ja yhteistyosta sidosryhmien kanssa 4243,50
Toimii asiantuntijana kunnan paatdksenteossa ja edustaa kuntaa
sidosryhmissa
199999A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan b-tason 4038,50

kriteeri ei tayty
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199998 ICT-tyonjohto- tai esihenkilotehtavat

e Tahan tehtavaan edellytetdan korkeakoulututkintoa.
e Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat ICT-toimintojen tyonjohto- tai
esihenkilotehtavat.

Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025
199998C1 3792,50

Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri

toteutuu
199998B1 3677,55
199998A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 3536,25

kriteeri ei tayty
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299999 Liikunta- ja hyvinvointipaallikko
e Tahantehtavaan edellytetadn soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
e Tahan tehtavaan kuuluva vastaa hyvinvointitydsta yhteistydssa sivistys- ja
hyvinvointijohtajan kanssa.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
299999C1 kun kaikki B-tason kriteerit toteutuvat 4305,38
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri toteutuu
299999B1 Toimii lilkkunta- ja nuorisopalveluiden esihenkilona 4100,38
e Paattaa alaistensa viranhaltijoiden ja vakinaisten
tyontekijoiden valinnasta/ vastaa tydntekijoiden
tyovuoroista seka sijaisten hankinnasta
Vastaa nuorisotoimesta
e esim.vastaa avustusten kaytosta ja valvonnasta, paattaa
nuorisotoimen hankinnoista
Vastaa perusliikuntatydsta
e esim. alueellinen tyd (esim. PoPli), sisa- ja
ulkoliikuntapaikkojen hallinta
Vastaa nuoriso- ja liikuntapuolen projekteista
e esim. liikkuva koulu ja harrastamisen Suomen malli
299999A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 3895,38

kriteeri ei tayty
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599999 Varhaiskasvatuksen johtaja
e Tahan tehtavaan edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.
e Varhaiskasvatusjohtajan tehtavana on varhaiskasvatuksen pedagoginen ja
strateginen johtaminen ja kehittaminen seka henkildsto- ja talousjohtaminen.
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
599999C1 4305,38
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
599999B1 4100,38
599999A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 3895,38

tayty
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699999 Lomituspalvelujohtaja

e Tehtavassa edellytetadn soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

e Tehtavan tarkoitus on johtaa lomituspalvelujen toimintaa ja toimia paikallisyksikon
vastuuhenkiléona.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
699999C1 5249,52

Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri

toteutuu
699999B1 4839,52
699999A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri ei 4429,52

tayty
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699998 Lomituspalveluvastaava

e Tehtavassa edellytetadn soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

e Tehtavassa lomituspalveluvastaava ohjaa lomitustiimien toimintaa ja toimii tiimien
viranhaltijoiden esihenkilona.

Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
699998 kun kaikki B-tason kriteerit tayttyvat 4071,05
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama

kriteeri toteutuu

699998 Ohjaa lomitustiimien toimintaa ja toimii tiimien viranhaltijoiden 3968,55
esihenkildona

Toimii lomituspalvelujohtajan sijaisena
Tyovaatteiden ja suojavarusteiden kilpailutus ja hankinta
Tehtavassa vastuu oman alueen tiedottamisesta

e esim. maatalousyrittdjat, lomittajat
Vastaa koulutussuunnitelmasta ja suunnittelee koulutukset
Vastuu paivystyksen toiminnasta

Vastuuvahinkojen kasittely ja paatoksen teko

699998 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri 3866,05
ei tayty
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699997 Lomituspalvelupaallikko
e Tahan tehtavaan edellytetaan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
perustutkintoa.
e | omituspalvelupaallikdn tehtavan tarkoitus on varmistaa, ettad lomituspalvelut
toteutuvat lakien ja asetusten mukaisesti.
Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025
699997C1 3749,66
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri toteutuu
699997B1 3544,66
699997A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 3339,66

kriteeri ei tayty
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tason kriteeri ei tayty

699996 Lomituksen talousvastaava
o Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.
e Lomituksen talousvastaava hoitaa lomituspalveluiden talousasiat
Taso Tasokriteerit Muhoksen
tasopalkat
1.10.2025
699996C1 kun kaikki B-tason kriteerit toteutuvat 4071,05
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri toteutuu
699996B1 KT ja Monetran yhteyshenkilo 3763,55
e Lomituksen palkka- ja henkilostdasioissa
o Palkka-aineiston tarkistaminen ja toimittaminen
Monetralle
Talouden suunnittelu
e mm. Seuranta, raportointi, tilitykset ja tilastot
lomituksen osalta
Paatokset lomituspalvelujen rajoittamisesta tai
lomituskielloista maatiloilla
Paatokset koskien maatalousyrittgjilta perittaviin
maksuihin
Lomituspalvelujen tulosalueen tyontekijoiden
henkildstoasioiden koordinointi
699996A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B- 3456,05
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699995 Johdon assistentti
o Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
e Lomituksen johdon assistentti tukee lomituspalveluiden johtoa
hallinnollisissa tehtavissa
Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025
699995C1 3428,26
Tyontekija
siirtyy tasolle
C, kun tama
kriteeri
toteutuu
699995B1 3274,51
699995A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan 3120,76

B-tason kriteeri ei tayty
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999999 Eraat hallinnonjohtavat asiantuntijatehtavat
e Tehtava edellyttaa korkeakoulututkintoa.
e Tahan ryhmaan kuuluu esim. viestintapaallikko
Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025
999999C1 3819,72
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri
toteutuu
999999B1 3614,72
999999A1 Perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 3409,72

kriteeri ei tayty
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999947 Yhdistelmatyontekija

e Tehtava edellyttaa catering-alan tutkintoa tai vastaavaa seka tyokokemusta keittion

etta siivouksen tyotehtavista.

e Tahan ryhmaan kuuluvat ravitsemistyodntekijasiivooja.

Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025
999947C1 2306,37
Tyontekija
siirtyy tasolle
C, kuntama
kriteeri
toteutuu
999947B1 2244,87
)

999947A1 Perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason kriteeri 2193,62

ei tayty
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499999 Ateriapalvelupaallikko

e Tehtavassa edellytetdaan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa.

e Ateriapalvelupaallikko johtaa kolmen kunnan ateriapalveluyksikoita.
Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat

1.10.2025

499999C1 4042,62
Tyontekija siirtyy
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
499999B1 3940,12
499999A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 3837,62

kriteeri ei tayty
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599995 Johtava koulunkdynninavustaja

e Tehtava edellyttda soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

e Johtava koulunkaynninohjaaja vastaa koulunkaynninohjaajien tyén koordinoinnista,
tukemisesta ja toimii linkkina koulun johdon ja ohjaajien valilla

Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025

599995C1 2795,66

Tyontekija siirtyy

tasolle C, kun

tama kriteeri

toteutuu

599995B1 2693,16

599995A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 2590,66
kriteeri ei tayty
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999951 Koulunkdynninohjaaja

e Tehtava edellyttda ammatillista perustutkintoa.

e Tahan ryhmaan kuuluvat koulusihteerin ja koulunkdynninohjaajan

yhdistelmatehtavat
Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025

999951C1 2346,57
Tyontekija
siirtyy tasolle C,
kun tama
kriteeri toteutuu
999951B1 2285,07
999951A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 2233,82

kriteeri ei tayty
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799999 Palveluohjaaja
e Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alan ammatillista tutkintoa
e Palveluohjaaja toimii puhtauspalvelutiimin tydnjohdollisena esihenkildona

Taso Tasokriteerit Muhoksen tasopalkat
1.10.2025
799999C1 Osallistuu taloushallintaan, talousarvion laadintaan ja 2747,00
Tyontekija siirtyy | seurantaan
tasolle C, kun
tama kriteeri
toteutuu
799999B1 Vastuu aluelaaja 2685,50
o yksikot eri puolilla kuntaa
Laaja siivousmenetelmien, aineiden-, valineiden-, ja koneiden
tuntemus ja kayttokokemus seké rakennusten
pintamateriaalien tuntemus
e Esimerkiksi erilaiset koneet (yhdistelméakone,
lattianhoitokone, highspeed)
Tuotantomenetelmien ja tyoturvallisuus asioiden hallinta
Vastaa puhtauspalveluiden henkilostoresurssien hallinnasta
e sjjaisten hankkiminen eri yksikdihin ja perehdytys
799999A1 perusosaamisen ja vastuuntaso, taso jos yksikaan B-tason 2634,25
kriteeri ei tayty




