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Varhaiskasvatus Muhoksella:

Muhoksen kunnassa jérjestetdén kunnallista varhaiskasvatusta pdivikodeissa, perhepédivahoidossa,
avoimessa kerhotoiminnassa seki yksityisessd paiviakodissa. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta,
jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on
monia tehtdvid. Varhaiskasvatuksen tehtdva on edistdd lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysti ja
oppimista yhteistydssd huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistdd my0s lasten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd ehkéisee syrjdytymistd. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta sekd aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisdksi varhaiskasvatus
tukee huoltajia kasvatustydsséd ja mahdollistaa heidén osallistumisensa tydeldméin tai opiskeluun.

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjirjestelméé seka tirked vaihe lapsen kasvun ja
oppimisen polulla. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta ja varhaiskasvatus tukee
ja tdydentdd kotien kasvatustehtdvid ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tehtévina on tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen
jarjestdmistd, toteuttamista ja kehittdmistd sekd edistdd laadukkaan ja yhdenvertaisen
varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa. Laadukkaan palvelun takaavat varhaiskasvatuksen
ammattitaitoinen henkilokunta seké toiminnan arviointi ja kehittdminen. Varhaiskasvatusta
toteutetaan valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja Muhoksen kunnan
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Tehtdvdndmme on tukea kotikasvatusta erilaisin tavoin
lapsen koko persoonallisuuden kehittymiseksi. Turvallisessa, kiireettoméssd, joustavassa ja
hyvéksyvissd ilmapiirissd lapsen itseluottamus vahvistuu ja omatoimisuus lisdéntyy.

Varhaiskasvatuksen ryhmissé tydskentelee padsiddntoisesti kaksi opettajaa ja yksi lastenhoitaja.
Joissakin ryhmissé voi tyoskennelld myds ryhmédavustaja. Arjen turvallisuus taataan silld, ettd
henkilostod on oikea mééra suhteessa lapsilukumiirdédn. Fyysisen ympériston rakentamisessa
huomioidaan lasten turvallisuus. Psyykkinen turvallisuus on meille kiusaamiseen puuttumista, hyvia
kéytostapoja ja toisen ihmisen huomioimista, hyvéa ja lamminta vuorovaikutusta sekd positiivisten
asioiden esille tuomista, yhteisvastuullisuus lapsista.

Muhoksen kunnan varhaiskasvatuspalveluiden toiminta-ajatus on lapsen kokema ilo arjessa.
Tarjoamme kiireettomén, suvaitsevaisen ja lamminhenkisen kasvu- ja oppimisympériston, jossa on
tilaa huumorille, ilolle ja kaikenlaisille tunteille. Kokiessaan iloa lapsi saa mydnteisen kuvan
itsestddn ja ympadristostdén. Onnistumisen eldmykset ja yhteiset kokemukset toisten kanssa ovat
merkityksellisid lapsen eldamésséd. Lapsen ilo ja innostuneisuus luovat pohjaa tasapainoiselle
kasvulle ja elinikdiselle oppimiselle. Keskeistd on lapsen kunnioittaminen omana itsenién: lapsi
kokee saavansa arvostusta ja ymmarrystd sekd uskaltaa olla oma itsensi ja yrittia.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa on huomioitu lapsen osallisuus ja lapsildhtdisyys.
Lapsiléhtoisyys on lapsen ikéd- ja kehitystason yksilollistd huomioimista kaikessa tekemisen



suunnittelemisessa ja toteutuksessa, ja jokaisella lapsella on oma oppimisen polku. Lapsilédhtoisyys
ja lapsen osallisuus on toiminnassamme siité, ettd aikuinen pysdhtyy kuuntelemaan lasta. Lasta
kuunnellaan aidosti, aktiivisesti ja ldsnd olevasti. Heiddn toiveitaan kyselldén toiminnan ja leikkien
suhteen sekd toimintaa suunnitellaan yhdessi. Koska osalla lapsista ei ikdtason mukaisesti ole vield
konkreettista puhuttua kieltd kertoa omista toiveistaan, padiviakodin henkilokunta selvittaa
yhteisty0ssd vanhempien kanssa millaisista asioista lapsi pitdd. My0s erilaisia
kommunikointikeinoja hyddynnetddn jokapdivéisessd toiminnassamme (kuvat, tukiviittomat jne.).
Avoimuus toteutuu rakentavassa, kannustavassa ja toisia kunnioittavassa keskustelussa ja palautteen
annossa henkildkunnan, lasten ja heiddn huoltajien vililld. Lapsen asioista kerrotaan positiivisesti ja
lapsen itsetuntoa vahvistaen. Arvostamme perheiden ja varhaiskasvatuksen vilistd monipuolista
yhteistyotd. Pyyddmme perheiltd palautetta toiminnastamme sdénndllisesti.

Tuemme lapsen oppimista lapsen luontaiset oppimisen tavat huomioiden. Oppimisessa yhdistyy
tiedot, taidot, toiminta, tunteet, aistihavainnot, keholliset kokemukset ja ajattelu. Oppimista
tapahtuu lasten havainnoidessa ja tarkkaillessa ymparistod, jiljitellessd muiden toimintaa, leikkien,
litkkkuen, tutkien, itseddn ilmaisten seké taiteisiin perustuvassa toiminnassa. Toiminta tapahtuu
varhaiskasvatuksessa mahdollisimman paljon pienryhmissé, lapsildhtdisesti seké lapsen ikéa- ja
kehitystasoa vastaavasti. Toiminnan tavoitteena on kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva lapsi.

Olemme mukana valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus -toiminnassa. Aktiivisuus on lapselle
luontaista, ja litkkkumisen tavat sekd taidot muotoutuvat jo lapsuudessa. Liikkuminen auttaa
oppimaan, rakentamaan itsetuntoa ja kehittéid sosiaalisia taitoja. Varhaiskasvattajilla on tirkea rooli
lasten ja perheiden arjessa. He voivat lisétd leikkid ja liikettd jokaisen lapsen pdivéddan. Liikkuva
varhaiskasvatus -ohjelman tavoitteena on, ettd jokaisella lapsella on péivittdin mahdollisuus
litkkkumiseen ja liikunnan iloon.

Esiopetusta toteutetaan valtakunnallisten linjausten ja Muhoksen kunnan esiopetuksen
opetussuunnitelman mukaisesti. Koulujen loma-aikoina esiopetusta ei jérjestetd. (Télldin on
mahdollisuus varhaiskasvatukseen.)

Varhaiskasvatuksen painopistealueet 2025-2026:

Muhoksen kunnan varhaiskasvatuksen painopistealueina on toimintakaudella 2025-2026
ympdristo- ja luontokasvatus sekd leikki.

Kevailld 2024 henkilostoltd pyydettiin ideoita painopistealueiksi. Varhaiskasvatuksen henkil6sto
nosti esille ymparisto- ja luontokasvatuksen. Ympaéristo- ja luontokasvatus ohjaa kestdvaan, luontoa
sddstdviin ja toisia huomioonottavaan luonnossa liikkkumiseen ja vastuulliseen kiyttdytymiseen
luonnossa. Ympiristo- ja luontokasvatuksen avulla opitaan ymmaértaméédn paremmin luonnon ja
thmisen vuorovaikutusta, luonnon- ja kulttuuri - perinnénsuojelun merkitystd sekd mietitdan
aineksia oman eldméntapojen muuttamiseen kestdvimmaéksi.

Ympiristokasvatuksen tavoitteena on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista
ympdaristossd sekd ohjata heitd kohti kestdvid eldméantapaa. Ympéristokasvatus sisdltdd kolme
ulottuvuutta: oppiminen ympéristossd, oppiminen ympéristostd sekd toimiminen ympériston



puolesta. Lahiluonto sekd rakennettu ymparistd ovat sekd oppimisen kohteita etté
oppimisympéristoja.

Luonnossa ja rakennetussa ympdristossa retkeily sekd ympariston tutkiminen ovat tirked osa
varhaiskasvatusta. Myonteisten kokemusten kautta lapsi oppii nauttimaan luonnosta ja
lahiympadristostd ja hdnen ymparistosuhteensa vahvistuu. Luonnon ilmiditd havainnoidaan eri
aistein ja eri vuodenaikoina. Niistd keskustellaan ja niitéd tutkitaan. Samalla opetellaan ympéristoon
liittyvien késitteiden kayttoad. Eri kasvi- ja eldinlajien tunnistamisen harjoitteleminen vahvistaa
luonnon tuntemusta. Lasten kanssa opetellaan etsiméén tietoa heité kiinnostavista asioista. Luonto
voi olla myds esteettisen kokemisen ja rauhoittumisen paikka.

Lapsia ohjataan kunnioittamaan luontoa, sen kasveja ja eldimid. Ympéristokasvatuksella edistetdan
kestdvddn eldméntapaan kasvamista seka siind tarvittavien taitojen harjoittelemista. Néitd kdytdannon
taitoja ovat esimerkiksi roskaamaton retkeily, kohtuullisuuden ja sddstidvaisyyden opettelu,
ruokailuun liittyva vastuullisuus, energian sddstiminen seki jitteiden vahentdminen esimerkiksi
kierrdatyksen, tavaroiden korjaamisen ja uudelleenkdyton avulla. Samalla lapsia ohjataan
kiinnittimain huomiota tekojen vaikutuksiin. On tarked huolehtia siitd, ettd lapset kokevat voivansa
omilla teoillaan vaikuttaa kestdvadn elaméntapaan mutta ilman ettd heidén tarvitsee kantaa lapsina
liian suurta vastuuta kestdvén eldméntavan ylldpitamisesta.

Toisena painopistealueena toimintakaudella 2025-2026 on leikki. Leikki on keskeinen toimintatapa
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen tehtiva on tarjota kaikille lapsille mahdollisuuksia
erilaisiin leikkeihin. Leikki edistdd lapsen kehitystéd, oppimista ja hyvinvointia. Leikissé lapsi oppii,
mutta lapselle itselleen leikki ei ole tietoisesti oppimisen viline vaan tapa olla ja eldd sekd
hahmottaa maailmaa. Kokemukset, jotka herittavét lapsissa tunteita, uteliaisuutta ja kiinnostusta,
virittdvat leikkiin.

Lapselle leikin merkitys syntyy leikisti itsestdén. Leikki tuottaa lapsille iloa ja mielihyvaa.
Leikkiessdin lapset ovat aktiivisia toimijoita: he jdsentévit ja tutkivat ympardivdd maailmaa, luovat
sosiaalisia suhteita sekd muodostavat merkityksid kokemuksistaan. Leikissa lapset rakentavat
kisitystd itsestddn ja muista ihmisistd. Leikkiessdédn lapset sekd jéljittelevit ettd luovat uutta ja
muuntavat ndkemadnsd. Samalla he mallintavat ja testaavat haaveitaan ja toiveitaan. Mielikuvitus
mahdollistaa sen, ettd lapset voivat kokeilla erilaisia rooleja ja ideoita, joita he muuten eivit voisi
toteuttaa. Leikkiessdédn lapset voivat kasitelld itselleen vaikeita kokemuksia. Leikissa on turvallista
kokeilla, yrittdd ja erehtya.

Leikissé yhdistyvit keskeiset oppimista edistévit elementit: innostus, yhdessé tekeminen ja omien
taitojen haastaminen. Leikki kehittyy ja saa eri muotoja kokemusten karttuessa. Henkildston ja
lasten seké lasten keskindinen vuorovaikutus luovat perustan ajattelun ja kielen kehitykselle seka
kehittyville leikkitaidoille. Lapset havainnoivat, kokeilevat ja oppivat yhteison sdidntojé leikissa.
Ryhmassé leikkiessddn lapset oppivat sddtelemédédn tunteitaan ja tahtomistaan sekd huomioimaan
toisten ihmisten ndkokulmia. Yhteisollisyys kasvaa leikin kautta ja vahvistaa myonteisté
tunneilmastoa.



Pedagogisessa toiminnassa voidaan leikin juonen kehittelyssé ja leikkimaailmojen rakentamisessa
yhdistid esimerkiksi draamaa, improvisaatiota tai satuja. Henkildston tulee tiedostaa keskittyneen
tutkimisen, spontaanin luovan ilmaisun sekd vauhdikkaiden liikunta- ja peuhausleikkien merkitys
lasten hyvinvoinnille ja oppimiselle. Eri tilanteita voi rikastaa leikinomaisuudella. Lorut, sanaleikit,
laulut ja yhteinen hassuttelu vahvistavat myonteistd ilmapiirid, mika tukee oppimista ja
hyvinvointia.

Henkildston tehtdvé on turvata leikin edellytykset inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, ohjata
leikkid sopivalla tavalla ja huolehtia siitd, ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena
yhteisissé leikeissd omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti. Henkiloston tulee
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti tukea lasten leikin kehittymistd sekd ohjata sitd joko leikin
ulkopuolelta tai olemalla itse mukana leikissd. Henkiloston fyysinen ja psyykkinen 1dsnéolo tukee
lasten vilistd vuorovaikutusta ja ehkiisee ristiriitatilanteiden syntymista.

Henkil6ston tulee havainnoida ja dokumentoida lasten leikkid. Leikin havainnointi lisdd henkiloston
ymmarrysté lasten ajattelusta ja kiinnostuksen kohteista seké heiddn tunteistaan ja kokemuksistaan.
Havaintoja kéytetdén leikin ja muun toiminnan suunnittelussa ja ohjaamisessa. Henkilostoltd
edellytetdan herkkyyttd ja ammattitaitoa sekd sukupuolisensitiivisyyttd havaita lasten leikkialoitteita
ja vastata niihin sopivalla tavalla.

Pitkdkestoiseen leikkiin tarvitaan aikaa, rauhaa ja tilaa seké sopivia ja lasten saatavilla olevia
leikkivilineitd ja materiaaleja. Oppimisympdristojen tulee joustaa leikkien mukaan, sillé leikit eivét
valttdmattd pysy paikallaan niille nimetyissa tiloissa.

Lasten kulttuurin ja lapsille suunnatun median tunteminen auttaa henkil6st6d ymmaértdmaéin lasten
leikkejd. Myos erilaiset pelit seké digitaaliset vilineet ja sovellukset tarjoavat nithin monenlaisia
mahdollisuuksia. Leikkiin kannustavassa oppimisympéristdssd myds aikuinen on oppija. Henkildsto
keskustelee leikin merkityksestd ja lasten leikkeihin liittyvistd havainnoista huoltajien kanssa. Télla
tavoin voidaan edistié leikkien jatkumista kotona tai varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen kokousrakenteet ja henkilostokoulutukset:

Varhaiskasvatusyksikodissd ja perhepdivihoidossa kokoontuu sdénnéllisesti henkilokunnan tiimit,
joissa lapsiryhmén toimintaa suunnitellaan tehtyjen havaintojen pohjalta. Pdivikodin johtaja,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja sekd varajohtaja suunnittelevat ja pitavit yksikoissa
sadnndllisesti henkildston palaverit. Liséksi yksikoissd kokoontuu sédénnoéllisesti pedagogisia
palavereita esimerkiksi ammattiryhmittdin. Myd6s perhepédivahoidossa pidetddn sddannollisesti
palaverit, joissa kisitellddn ajankohtaisia asioita sekéd varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa.

Varhaiskasvatuksen hallinto (varhaiskasvatusjohtaja, pdivikodin johtajat ja perhepédivdahoidon
ohjaaja) pitda johtoryhmén kokoukset kahden viikon vélein. Kokouksessa kasitellddn mm.
varhaiskasvatukseen hakijoita, ajankohtaisia asioita, keskustellaan varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta sekd sovitaan yhteisisté linjauksista. Varhaiskasvatuksen palveluohjaustiimi



kokoontuu kahden viikon vilein. Palveluohjaustiimissé (varhaiskasvatusjohtaja, pdivikodin johtajat
ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat) kdsitelladn mm. lapsiryhmien sijoituksia, lasten tuentarpeita.

Varhaiskasvatuksen yhteinen koulutussuunnitelma pitéa siséllddn koulutuksia koko henkildstolle.
Asiakaspalvelun kehittimisen koulutuksia jdrjestetéén toimistosihteerille ja varhaiskasvatuksen
hallinnolle. Séhkoisten jirjestelmien koulutuksia pidetddn koko henkilostolle tarpeiden mukaan.
Varhaiskasvatuksessa jirjestetddn syksylla kaikissa yksikoisséd yhteinen koko henkildston
suunnittelupiivé, jossa kuullaan yhdessi kaikkia koskevia ajankohtaisia asioita seké suunnitellaan
tulevaa toimintakautta, liséksi pdivan siséltoon kuuluu tyohyvinvointi osio. Tulevan toimintakauden
painopistealueiden, ymparisto- ja luontokasvatus seka leikki, koulutuksia jirjestetdén koko
varhaiskasvatuksen henkilostolle. Varhaiskasvatuksen hallinto osallistuu esihenkil6koulutuksiin
alueella ja valtakunnallisesti. Varhaiskasvatusjohtaja, pdivdkodin johtajat ja perhepdivihoidon
ohjaaja sekd pdivikotien varajohtajat osallistuvat tyoterveyslaitoksen rahoittamaan PEPPI
Varhaiskasvatuksen pitovoiman kehittdminen tyohyvinvointijohtamisella -hankkeeseen. Hanke
toteutetaan vuosien 20242027 aikana.

Johtajuuden rakenteet:

Varhaiskasvatusyksikoissé toimii esihenkiloné paivikodin johtaja. Pdivdkodin johtajan tukena
jaettua johtajuutta ovat tekeméassé yksikoiden varajohtaja ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja sekd
varhaiskasvatuksen opettajat omissa tiimeissdén. Perhepdivdhoitoa ohjaa perhepédivdhoidon ohjaaja.

Varhaiskasvatuksen hallinnossa tydskentelee varhaiskasvatusjohtaja ja toimistosihteeri.

Sisdinen ja ulkoinen verkostoyhteistyo:

Varhaiskasvatusjohtaja, pdivikodin johtajat ja perhepdivihoidon ohjaaja osallistuvat erilaisiin
verkostoihin kunnan hallintokunnissa. Lisdksi esihenkil6t osallistuvat seutukunnallisiin
verkostoihin Pohjois-Pohjanmaalla. Varhaiskasvatusjohtaja toimii opetushallituksen ylldpitdmén
Loisto -verkoston Pohjois-Suomen koordinaattorina.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kiinted osa yksikdiden jaettua johtajuutta ja tuen tarpeiden
selvitysti. Liséksi teemme yhteisty0td monien asiantuntijoiden kanssa moniammatillisesti.
Yhteistyd perusopetuksen esi- ja alkuopetuksen kanssa on sdannollista.

Moniammatillista yhteisty6td tehdddn mm. seurakunnan, neuvolan, terapeuttien, lapsiperhetyon ja
sosiaalityon kanssa.

Arviointi:

Varhaiskasvatusta arvioidaan sdédnnollisesti. Kunnassamme on otettu kdyttoon Karvin (kansallisen
koulutuksen arviointikeskus) Valssi laadun arviointimenetelma.



Lisdksi arvioimme toimintaamme sddnnollisesti viikoittain tiimipalavereissa seké yleisesti koko
toimintavuoden aikana. Kevédlld tehtyjd toimintayksikon, tiimin, oman tydn ja esihenkil
toiminnan arviointeja hyddynnetdin tulevan vuoden toiminnan suunnittelussa.

Tyohyvinvointi:

Tydhyvinvointi tydssimme muodostuu useasta eri osa-alueesta. Ty0ssé tulee olla hyva ilmapiiri
tehda tyotd ja jokaisen tulee kokea itsensd tydyhteisossi tasavertaiseksi. Tydotimme tulee
suunnitella, toteuttaa ja arvioida jatkuvasti. Ty0yhteison rakenteet mm. vuosiloma ja
palaverikdytédnteet tulee olla sovittu yhteisesti koko tydyhteisossd. Toiminnasta sovitaan yhteisissa
palavereissa ja sopimukset kirjataan esimerkiksi tiimin toimintasuunnitelmaan. Jokaisella
tyontekijilld tulee olla mahdollisuus vaikuttaa tydyhteison asioihin esimerkiksi palavereiden ja
kehityskeskustelujen kautta. Me yhdessd teemme hyvaa tyotd tydyhteisdssa paivittdin ja lisdksi
jarjestimme yhteistd tyohyvinvointia toimintayksikoissa.

Tarkedna osa-alueena tyohyvinvoinnissa on johtamisen rakenteet. Pdivikodeissa tulee olla johtaja.
Varajohtaja jarjestelmén turvin takaamme poissaolo tilanteissa yhteisen johtamisen linjan
sdilymisen. Muhoksen kunnassa on valmisteltu varhaiskasvatuksen apulaisjohtajien tehtdvankuvat,
mutta apulaisjohtajien virkoja ei ole vield perustettu. Tydterveyslaitoksen PEPPI -hanke tulee
tukemaan varhaiskasvatuksen johtajien ty0hyvinvointia ja heidén tyohyvinvointinsa
johtamisosaamista. Hanke vahvistaa my0s alan veto- ja pitovoimaa ty0hyvinvointia kehittimalla.

Perehdytys:

Muhoksen kunnan varhaiskasvatuksessa on sovittu, ettd paivikodin johtaja perehdyttdd uudet
tyontekijdt kunnan jirjestelmien kdyttoon sekd hakee hdnelle mm. tunnukset erilaisiin jirjestelmiin.
Lisédksi hdn perehdyttid tyontekijan kunnan yleisiin ohjeisiin. Yksikossd voidaan jakaa
perehdyttdmisvastuuta pdiviakodin varajohtajalle ja tiimien tyontekijoille.

Koivulehdon piivikoti:

Koivulehdon péivikoti on Muhoksen kunnan ylldpitdma 170 lapsen varhaiskasvatus- ja
esiopetusyksikko. Koivulehdon pdiviakodissa toimii kymmenen lapsiryhmad: Pihlajat (5 v), Koivut
(6 v), Vaahterat (1-3 v), Ménnyt (4-5 v), Kuuset (35 v), Katajat (1-3 v), Tuomet (3 v) ja
Jussilantielld toimivat Poppelit (6 v) ja avoimen varhaiskasvatuksen ryhmét, Pajut (2—5 v) ja Jalavat
(2-5 v). Vuorohoidon lapset ovat jakaantuneet paivikotimme ryhmiin ikdtason mukaisesti, ja
Katajien kaikki lapset ovat vuorohoidossa ja suurin osa Kuusten lapsista. Vuorohoitoa jérjestetdan
klo 18.00-06.00 vililld Katajien ryhméssd, jonka tilat on suunniteltu ympérivuorokautiseen

varhaiskasvatukseen.

Avoimen varhaiskasvatuksen palvelut on tarkoitettu kotihoidossa oleville lapsille. Toiminta on
ohjattua ja tavoitteellista varhaiskasvatusta, joka perustuu Muhoksen kunnan

varhaiskasvatussuunnitelmaan. Avoin varhaiskasvatustoiminta sisiltdd vapaata yhdessdoloa ja



leikkimisté sekd esimerkiksi taito- ja taideaiheita, musiikkia, litkuntaa ja retkid. Vanhemmilla on
my0s mahdollisuus saada tukea vanhemmuuteen seka keskustella kasvatuksesta, lapsen
kehityksestd ja lapsiperheen arjesta. Avoimen varhaiskasvatuksen ryhmid on paivikodissamme
kaksi.

Koivulehdon péivdkodissa tydskentelee hoito- ja kasvatustehtivissd yhteensd 39 henkiloéd sekd
ruoka- ja siivoushuollon tehtdvissd kolme henkil6é ja Jussilantielld yksi henkild. Molemmat keittiot

ovat jakelukeittioitd ja ruoka toimitetaan Kirkonkyldn keskuskeittiolta.

Péivikotimme toimii perhepdivihoidon varahoitopaikkana ja pédivdkodissa tyoskentelee
perhepédivahoidon tyontekijana varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Perhepédivdhoidon
varahoitolapsilla on oma ennalta médritelty ryhmé, Tuomet. Lapset ja vanhemmat kayvit
tutustumassa ryhméaan ennakkoon ja huolehtivat hoitoaikojen ilmoittamisesta ryhméén, mikéli

varahoidon tarve on ennalta tiedossa.
Kuusikon piivikoti:

Kuusikon paivékoti on Muhoksen kunnan ylldpitiméa 33 lapsen varhaiskasvatusyksikko, joka on
aloittanut toiminnan elokuussa 2024. Pédivdkodissa toimivat seuraavat ryhmait: Mustikat alle 3 v ja
Puolukat 3-5 v.

Kuusikon paivikodissa tyoskentelee hoito- ja kasvatustehtivissd 7 henkild. Ruoka- ja
siivoushuollon tehtdvissd toimii 1 henkild. Keittid toimii jakelukeittiond ja ruoka toimitetaan
Kirkonkyldn keskuskeittiolta.

Piivirinteen piivikoti:

Péivérinteen péivdkoti on Muhoksen kunnan ylldpitdméa 167 lapsen varhaiskasvatus- ja
esiopetusyksikko. Pédivikodissa toimii seuraavat ryhmét: Vuokot (alle 3 v), Péivikit (4 v), Lemmikit
(5 v), Vanamot (alle 3 v), Esikot (6 v), Neilikat (5 v), Kanervat (3-4 v), Kaarnat (2-5 v) sekd Kielot
(6 v) ja Orvokki-ryhma (2—5 v) Laitasaaren koululla. Pdivirinteen alueen perhepdivihoidon
varahoito toteutetaan paivékodin eri ryhmissé sekd Jussilantielld Muhoksen kirkonkylalla.

Péivérinteen pdivakodissa tydskentelee hoito- ja kasvatustehtdvissd 36 henkildd. Siivoushuollon
tehtdvid hoitaa yksityinen yritys. Keittio toimii jakelukeittiond ja ruoka toimitetaan Kirkonkyldn
keskuskeittiolta.

Perhepiivihoito:

Perhepdividhoidon ohjaajalla on vastuullaan perhepdivdhoito. Uusille tyOntekijoille jérjestetddn
perehdytys aina esimiehen toimesta. Esimies kdy kehityskeskustelut hoitajien kanssa kerran
vuodessa ja osallistuu tiimipalavereihin aina tarvittaessa. Yhteisid koko perhepédivihoidon
iltapalavereja pidetdédn, joka toinen kuukausi esimiehen johdolla. Esimies laatii tydvuoroluettelot
hoitajille. Esimies vastaa yhdessi hoitajan kanssa lapsen vasun laadinnasta.



Perhepéivihoitajana tydskentelee tilld hetkelld 23 hoitajaa seki 2 kiertdvidd lastenhoitajaa
varahoitopisteessd. Liséksi Koivulehdon pdivédkodissa on varahoitoa Tuomien ryhmassa.
Péivérinteen alueen perhepéividhoidon varahoito toteutetaan pédivikodin eri ryhmissd seka
Jussilantiella.

Perhepéivihoidossa lapset ovat 1-5 v. Perhepéividhoidossa on 81 lasta.



