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Valmistelija Oulujoki-Opiston rehtori Outi Vitikka (p. 044 4970 010) ja viestintäpäällikkö 

Anna Happo (p. 044 4970 018) 
 
Pohjois-Suomen Euroopan sosiaalirahastolla on avoinna ESR+-haku 
'Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027' -ohjelmassa 23.9.2025 saakka. 
Haku kohdistuu toimintalinjaan 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi. 
Haussa tuetaan erityisesti työvoiman saatavuutta kausiluontoisille aloille, 
kuten luoville aloille. Haun kautta vahvistetaan myös työnantajien ja 
työyhteisöjen vastaanottokykyä ja valmiuksia palkata aliedustettuja ryhmiä. 
  
Hankkeen kohderyhmiä ovat mm. nuoret, maahanmuuttajataustaiset ja 
täsmätyökykyiset, ja se tukee myös paikallisia nuoria yrittäjiä. Rahoitus 
kattaa enintään 80 % hyväksyttävistä kustannuksista, ja omarahoitusosuus 
voidaan kattaa julkisella ja/tai yksityisellä panoksella. Suositeltu 
kustannusmalli on flat rate 40 %. 
  
Hankkeen tavoitteena on palkata Muhoksen kuntaan viestinnän ja 
kulttuurin yhteinen hanketyöntekijä, jonka työaika jakaantuu 60 % 
viestinnän ja 40 % kulttuurin työtehtäviin.  
 
Muhoksen kunta on hakemassa osatoteuttajana rahoitusta Muhos Biopark 
– Kestävän kasvun ekosysteemi –hankkeeseen, ja toteutuessaan kyseinen 
hanke sitoo seuraavan kahden vuoden ajan kunnan viestintäpäällikön 
työpanoksen 40-prosenttisesti. Polkuja töihin -hankkeella pystyttäisiin 
kattamaan viestinnän henkilöresurssivajetta ja vahvistamaan kunnan 
viestintäresursseja erityisesti tapahtumaviestinnässä ja 
kulttuuripääkaupunkivuoden toiminnoissa. Tämän lisäksi hankkeen toimien 
avulla ratkaistaisiin kesäajan viestinnän henkilöresurssin puuttuminen. 
Tämän lisäksi viestinnän resurssi on ollut oleellinen esimerkiksi Muhoksen 
Vappu -tapahtuman yhteydessä ja hanketyöntekijä paikkaisi myös tätä 
vajetta. 
  
Vuosi 2026 on myös Oulu2026-kulttuuripääkaupunkivuosi. Muhoksella 
sijaitsee kaksi merkittävää kulttuurimatkailukohdetta; Muhoksen 
Kotiseutumuseo sekä Galleria Terttu Jurvakainen, joita kohteista vastaavat 
tahot eivät ole pystyneet pitämään avoinna yleisölle henkilökunnan 
puuttuessa. Kulttuuripalveluiden puolesta hanke vastaisi tähän kysyntään 
kesän 2026 ajan; hanketyöntekijä toimisi opastajana ja näyttelyvalvojana 
sekä järjestäisi pienimuotoista ohjelmaa kulttuurikohteissa. Hankkeen 
hakemisesta on käyty ennakkoneuvottelut Kotiseutuyhdistyksen ja Terttu 
Jurvakaisen kanssa. 
  
Hankkeen kokonaisbudjetti vuodelle 2026 on 67 250 euroa. Suurin kuluerä 
muodostuu henkilöstömenoista, jotka on arvioitu 37 500 euron suuruisiksi. 
Tämä kattaa täysiaikaisen hanketyöntekijän palkkakustannukset. 
Hallinnointikulut on arvioitu 2 850 euron suuruisiksi. Hankkeessa 
sovelletaan ESR+-rahoituksessa suositeltua flat rate -mallia, jonka 
mukainen rahoitus on 26 900 euroa. Flat rate –osuuteen ei voi sisällyttää 
henkilöstökuluja, vaan se kattaa muun muassa markkinointikulut, 
työhuoneen ja laitevuokrat. 
  



Rahoitus jakautuu siten, että Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen osuus 
on 53 800 euroa, mikä vastaa 80 prosenttia hankkeen hyväksyttävistä 
kustannuksista. Omarahoitusosuus on 13 450 euroa eli 20 prosenttia, ja se 
katetaan markkinoinnin kustannuspaikalta (1530). Omarahoituksesta 
syntyneitä kustannuksia markkinoinnin käyttöbudjettiin katetaan hankkeen 
tuottamalla flat rate –rahoituksella. 
   
Toteutusaika on enintään kolme vuotta, ja esitetään, että Muhoksen kunta 
hakee hanketta yhdeksi vuodeksi, vuodelle 2026.   
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy hankkeen etenemisen hakuvaiheeseen. Hanke 
tukee kunnan strategisia tavoitteita osallisuuden, saavutettavuuden, 
viestinnän ja kulttuuripalveluiden kehittämisessä. 
 

Käsittely Kunnanjohtaja selosti asiaa. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 

 


