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Valmistelija hallintojohtaja Jari Partanen (puh. 044 497 0008) 

 
Muhoksen kunnan hallintosäännön 5 luvun 21 §:n mukaan 
kunnanhallituksen tehtävänä on päättää mm. pääsopimuksen ja 
työehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tulosten 
vahvistamisesta.  
 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset sisältävät 1.6.2025 alkaen jaettavat 
paikallisesti neuvoteltavat järjestelyerät eri sopimusaloille.  
 
OVTES- (osiot A-F), TS- ja TTES-sopimuksissa jakovara pohjautuu 
seuraaviin palkkasummien prosenteihin: 

o OVTES osiot A-F 0,40% 
o TS A-kohta 0,50% + B-kohta 0,15% 
o TTES 0,40% 

 
KVTES- ja OVTES osio G -sopimusten osalta jako kohdistuu 
tasopalkkamallin toimeenpanoon seuraavien palkkasummien prosenttien 
mukaan: 

o KVTES 0,45% 
o OVTES osio G 0,25% 

 
Työehtosopimusten määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyerän 
käyttämisestä. Tavanomaisena laskentakuukautena palkkasummien 
määrittämiselle käytettiin maaliskuuta 2025. Työnantaja ja henkilöstön 
edustajat ovat neuvotelleet järjestelyerän käytöstä kullakin sopimusalalla 
16.5.2025, 19.6.2025, 26.6.2025, 7.8.2025 ja 22.8.2025. Neuvotteluissa 
saavutettiin yhteinen ymmärrys.  
 
Paikallinen järjestelyerä esitetään jaettavaksi paikallisneuvottelussa 
sovitun mukaisesti. Paikallisneuvotteluissa todettiin järjestelyerän 
jakautuminen sopimusaloittain seuraavasti:  
 
OVTES osiot A-F 
- Järjestelyerä 2322,20e. 
- Uusi TVA-lisä 60e (10e/h) 
-  Muhoslisä voimaan perusopetuksen ja lukion sivutoimisille 

tuntiopettajille 100e 
- Muhoslisän korotus 2170e (~140 hlöä) 
- Palkkavaikutus 2330e/kk 
 
TS: 
- Järjestelyerä A-kohta 88,19e   
- Tehtäväkohtaisiin palkkoihin  
- Palkkavaikutus 88,24e/kk 
 
- Järjestelyerä B-kohta 293,97e   
- Tehtävä- ja henkilökohtaisiinkohtaisiin palkkoihin 
- Palkkavaikutus 293,97e/kk 
 



TTES: 
- Järjestelyerä 0,65e 
- Tehtävä- ja henkilökohtaisiin palkkoihin  
- Palkkavaikutus 0,65e/h 
 
Paikallisneuvottelujen pöytäkirja on tutustuttavana kokouksessa.  
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti 
tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistukset, Muhos-lisän muutokset sekä 
uuden TVA-tekijän 1.6.2025 lukien. Hallintosäännön mukaisesti 
neuvottelutulokseen sisältyvät henkilökohtaiset lisät hyväksyy 
toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2025 lukien. 
 

Käsittely Hallintojohtaja selosti neuvottelumenettelyä. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
---------- 
Pykälän kohdalla on käsitelty virka- ja työehtosopimusten määräysten 
soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista 
muutoksenhakuoikeutta. Pykälän kohdalla on kuitenkin mahdollista tehdä 
oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi. 
 
Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä 
päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa tai jäsenenä edellä mainitun 
yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen muutosta 
oikaisuvaatimuksella eikä valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
ratkaistavaksi. 
 
Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 
§ 2 momentti.  
 


