Paikallisneuvottelun hyvaksyminen jarjestelyerista 2025

Khall 08.09.2025 § 227
245/01.00.01/2025

Valmistelija

hallintojohtaja Jari Partanen (puh. 044 497 0008)

Muhoksen kunnan hallintosaannén 5 luvun 21 §:n mukaan
kunnanhallituksen tehtavana on paattaa mm. paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tulosten
vahvistamisesta.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset sisaltavat 1.6.2025 alkaen jaettavat
paikallisesti neuvoteltavat jarjestelyerat eri sopimusaloille.

OVTES- (osiot A-F), TS- ja TTES-sopimuksissa jakovara pohjautuu
seuraaviin palkkasummien prosenteihin:

o OVTES osiot A-F 0,40%

o TS A-kohta 0,50% + B-kohta 0,15%

o TTES 0,40%

KVTES- ja OVTES osio G -sopimusten osalta jako kohdistuu
tasopalkkamallin toimeenpanoon seuraavien palkkasummien prosenttien
mukaan:

o KVTES 0,45%

o OVTES osio G 0,25%

Tybehtosopimusten maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran
kayttamisesta. Tavanomaisena laskentakuukautena palkkasummien
maarittamiselle kaytettiin maaliskuuta 2025. Tydnantaja ja henkildston
edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran kaytosta kullakin sopimusalalla
16.5.2025, 19.6.2025, 26.6.2025, 7.8.2025 ja 22.8.2025. Neuvotteluissa
saavutettiin yhteinen ymmarrys.

Paikallinen jarjestelyera esitetaan jaettavaksi paikallisneuvottelussa
sovitun mukaisesti. Paikallisneuvotteluissa todettiin jarjestelyeran
jakautuminen sopimusaloittain seuraavasti:

OVTES osiot A-F

- Jarjestelyera 2322,20e.

- Uusi TVA-lisa 60e (10e/h)

- Muhoslisd voimaan perusopetuksen ja lukion sivutoimisille
tuntiopettajille 100e

- Muhoslisan korotus 2170e (~140 hl63a)

- Palkkavaikutus 2330e/kk

- Jarjestelyera A-kohta 88,19e
- Tehtavakohtaisiin palkkoihin
- Palkkavaikutus 88,24e/kk

- Jarjestelyera B-kohta 293,97e
- Tehtava- ja henkilokohtaisiinkohtaisiin palkkoihin
- Palkkavaikutus 293,97e/kk
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TTES:

- Jarjestelyera 0,65e

- Tehtava- ja henkildkohtaisiin palkkoihin
- Palkkavaikutus 0,65e/h

Paikallisneuvottelujen poytakirja on tutustuttavana kokouksessa.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset, Muhos-lisdn muutokset seka
uuden TVA-tekijan 1.6.2025 lukien. Hallintosdanndn mukaisesti
neuvottelutulokseen sisaltyvat henkildkohtaiset lisat hyvaksyy
toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2025 lukien.

Hallintojohtaja selosti neuvottelumenettelya.
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Pykalan kohdalla on kasitelty virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista
muutoksenhakuoikeutta. Pykalan kohdalla on kuitenkin mahdollista tehda
oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi.

Viranhaltija, joka on jdsenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatdsta koskevan asian tydtuomioistuimessa tai jasenena edella mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdkseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella eikd saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50
§ 2 momentti.



