
 
Pohjois-Suomen lomituspalvelujen henkilöstö- ja työsuojeluvastaavan viran muuttaminen 
henkilöstö- ja talousvastaavan viraksi 
  
Khall 27.05.2025       
197/01.01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003):  

 
Kunnan hallintosääntö on uudistettu joulukuussa 2024. Voimaantulo on 
ollut pääosin 1.12025, mutta osa muutoksista astuu voimaan 1.6.2025 
alkaen. Yhtenä muutoksena hallintosäännössä on muutettu Pohjois-
Suomen lomituspalveluissa olevan henkilöstö- ja työsuojeluvastaavan 
virkanimike henkilöstö- -ja talousvastaavaksi. Samalla on toimivaltaa 
laajennettu nykyisen lomituspalvelujen talousvaavan tehtävillä.  
 
Kunnanhallitus on 26.9.2022/270 § päättänyt Pohjois-Suomen 
lomituspalvelujen virkojen ja toimien perustamisesta. Päätös on perustunut 
valtuuston 29.8.20222/55 § hyväksymään lomituspalvelujen 
organisaatiorakenteeseen.  
 
Kunnanhallituksen perustaessa virkoja ja tehtäviä, on samallä päätetty 
tehtävien kelpoisuusvaatimuksista ja palkkauksesta. Yhteiset 
kelpoisuusvaatimukset ovat olleet:  

• virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva ammatillinen 
perustutkinto 

• ja käytännön kokemus esihenkilötehtävistä sekä käytännön 
työkokemus alalta.  

 
Lisäksi arvostetaan alan tuntemusta.  
 
Päätöksen mukaisesti on henkilöstö- ja työsuojeluvastaavan palkka ollut 
viran perustamishetkellä ollut 3 800 euro kuukaudessa.  
 
Kunnan hallintosäännön  70 §:n mukaan kunnanhallitus päättää muiden 
[kuin kunnanjohtajan] virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. i 
 
Tässä vaiheessa päätetään virkanimikkeen muutoksesta. Viran 
kelpoisuusvaatimukset ja palkkaus säilyvät ennallaan.  
.   

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää muuttaa 1.6.2025 lukien Pohjois-Suomen 
lomituspalveluissa olevan henkilöstö- ja työsuojeluvastaavan viran 
virkanimikkeen henkilöstö- ja talousvastaavaksi. 
 

Päätös    
 


