Ryhmaperhepaivahoitajien toimien muuttaminen lastenhoitajan ja ryhmaavustajan toimiksi

1.8.2025 alkaen

Opkaltk 28.05.2025 § 80

147/01.01.00.00/2025

Valmistelija

varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen p. 044 4970 115:

Ryhmaperhepaivakodissa on tyoskennellyt kolme
ryhmaperhepaivahoitajaa. Ryhmaperhepaivakodin toiminta lakkaa
31.7.2025. Ryhméaperhepaivahoitajan toimista olisi tarkoituksenmukaisinta
muuttaa yksi toimi lastenhoitajan toimeksi ja toinen toimi ryhnmaavustajan
toimeksi 1.8.2025 alkaen. Tamanhetkinen toimien sijoituspaikka olisi
Koivulehdon paivakoti.

Lastenhoitaja sijoittuisi Koivulehdon paivakodin toiseksi kiertavaksi
lastenhoitajaksi. Kiertava lastenhoitaja toimii varahenkiléina paivakodin
hetkellisissa poissaolo tilanteissa, jotta henkildstomitoitus ei lain
nakokulmasta alitu (varhaiskasvatuslaki 2018/540 6 luku henkildsto ja
kelpoisuusvaatimukset 25§). Koivulehdon paivakodissa on
toimintakaudella 2025-2026 yhteensa 9 lapsiryhmaa. Vertailuna voidaan
pitdd esimerkiksi Oulun kaupunkia, jossa 9 ryhmaisissa yksikoissa toimii
kaksi kiertavaa lastenhoitajaa yksikkda kohti. Kiertavilla lastenhoitajilla on
vaikutusta paivakodin johtajan ja tiimien hyvinvointiin seka tydajan
kayttéon, kun lyhytaikaisten sijaisten etsimiseen ei mene niin paljon
tybaikaa. Lisaksi varhaiskasvatuksessa tulisi lapsille mahdollisuuksien
mukaan taata pitkakestoisia ihmissuhteita. Kiertavat lastenhoitajat tulevat
lapsille ja perheille tutuiksi, mika lisda asiakkaiden luottamusta ja
tyytyvaisyytta.

Ryhmaavustaja toimii ja tukee lapsiryhmassa tuen tarpeessa olevia lapsia.
Ryhmaavustajan avulla mahdollistuu lapsiryhman pienryhmatoiminta seka
tuen tarpeisten lasten tarvitseman tuen huomioiminen. Ryhmaavustajan
tehtaviin kuuluu avustaminen perushoitotilanteissa seka ulkoilussa.
Ryhmaavustajan tehtaviin ei ole kelpoisuusvaatimuksia

Kiertavan lastenhoitajan palkkarahat siirretddn Koivulehdon paivakodin
kustannuspaikalle varhaiskasvatuspalveluiden sisalla. Ryhmaavustajan
palkkaraha on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Varhaiskasvatusjohtajan ehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa
esittda edelleen kunnanhallitukselle ryhmaperhepaivahoitajan toimien
muuttamista lastenhoitajan ja ryhmaavustajan toimiksi 1.8.2025 alkaen
varhaiskasvatuspalveluihin. Lastenhoitajan toimen kelpoisuusehdot
maaraytyvat sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuudesta
annetun lain 272/2005 § 8 mukaan. Palkkaus KVTES:n 05VKA054
mukaan. Ryhmaavustajan toimessa ei ole kelpoisuus ehtoja, mutta
varhaiskasvatuksen koulutus katsotaan eduksi. Palkkaus KVTES:n
05VKAQ70 mukaan.

Koivulehdon paivakodin talousarvioon on laskettu vuodelle 2025 neljan
ryhmaavustajan 10 kuukauden palkkarahat (tammi-toukokuu, elo-joulukuu)
seka kahden ryhmaavustajan 12 kuukauden (henkildkohtaisia avustajia)
palkkarahat. Yksi ryhmaperhepaivahoitajan toimi muutetaan
ryhmaavustajan vakanssiksi, jolloin palkkaraha menee varatuista
ryhmaavustajan palkkarahoista (5 kk).



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Yhden ryhmaperhepaivahoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimeksi: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 5 kuukauden
palkka on noin 14 110 €. Kaksi ryhmaavustajaa, joiden palkka on laskettu
koko vuodelle, ei palkata ajalle 23.6.2025-3.8.2025. Talla ajanjaksolla
saastyy 2 kuukauden ryhmaavustajan palkka ja liséksi elo-joulukuulle ei
palkata yhtad ryhmaavustajaa, joten palkkamenoja kaytetdan (5 kk)
lastenhoitajan palkkaan. Yhteensa saastetdan 7 kuukauden palkka eli
noin 15 346 €.

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta

Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyy varhaiskasvatusjohtajan
ehdotuksen.

Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.



