Puhtauspalveluiden viranhaltijayhteystyé Muhoksen ja Utajarven kuntien valilla

Sovellettava lainsaadanto
kuntalaki 54 §
Sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta

Kunnalle, kuntayhtymalle tai sen viranomaiselle laissa sdadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtda viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtyman
viranhaltijan hoidettavaksi.

Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin tehtavan sisallosta, tehtavan hoidon
seurannasta, kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka sopimuksen voimassaolosta ja
irtisanomisesta.

1. Sopijapuolet
Taman sopimuksen osapuolina ovat seuraavat kunnat:

e Muhoksen kunta A (Y-tunnus:0186646-3)
o Utajarven kunta B (Y-tunnus:0190224-1)

2. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus koskee viranhaltijayhteisty6ta Muhoksen kunnan ja Utajarven kunnan valilla.
Sopimuksen tarkoituksena on tehostaa palveluiden tuottamista ja varmistaa asiantuntemuksen
saatavuus molemmille kunnille.

3. Yhteistyon toteutus

Muhoksen kunnan palkkalistoilla oleva viranhaltija (tehtavanimike: puhtauspalvelupaallikkd) hoitaa
myds Utajarven kunnan tehtavia 50-% osuudella tybajastaan. Tyon sisaltd, tydajat ja tehtavaalueet
sovitaan tarkemmin erillisessa tydjarjestelyssa.

4. Kustannusten jako

Muhoksen kunta vastaa puhtauspalvelupaallikdn tilakustannuksista. Utajarven kunta korvaa
Muhoksen kunnan viranhaltijan palkka-, sivu- ja muut tydkustannukset suhteessa tydajan
jakautumiseen (50%/50%). Laskutus tapahtuu neljannesvuosittain toteutuneiden kustannusten
perusteella.

5. Hallinnollinen asema ja ohjaus

Viranhaltija sailyy Muhoksen palveluksessa ja on hallinnollisesti Muhoksen kunnan alainen.
Utajarven kunnalla on kuitenkin tydnantajamaaraysten osalta oikeus antaa tehtavan hoitoon
littyvid ohjeita sopimuksen mukaisesti.

6. Vastuu ja vakuutukset
Viranhaltijan tyosta aiheutuvista vastuukysymyksista vastaa Muhoksen kunta, joka myo6s huolehtii
tarvittavista vakuutuksista.

7. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden (6) kuukauden
irtisanomisajalla.



8. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan neuvotteluteitse. Mikali sopimukseen ei paasta,
ratkaistaan erimielisyydet Oulun karajaoikeudessa.

9. Allekirjoitukset

Paikka ja paivays:

Muhoksen kunnan puolesta:

Kimmo Hinno, Muhoksen kunnanjohtaja

Utajarven kunnan puolesta

Anne Sormunen, Utajarven kunnanjohtaja



