Nykyinen saanto (tai tilanne 1.6.2025)
18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen
elinvoima- ja konsernijaosto, sekd kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Elinvoima- ja konsernijaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee

niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa,

3. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista,

4. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

5. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaochjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Muutos 1.8.2025

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen
elinvoima- ja konsernijaosto, sekd kunnanjohtaja, talousjohtaja ja

hallintojohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso-
ja osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon,

4, antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen

tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Elinvoima- ja konsernijaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja
taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella
tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa,

3. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
4, nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

5. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen

edellyttamat toimintaohjeet.




Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallintojohtajan tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

26 a § Hallintojohtajan toimivalta (toimivalta 1.6.2025
alkaen)

1.

w

8.

9.

toimii kunnanhallituksen ja valtuuston seka elinvoima- ja
konsernijaoston poytakirjanpitajana

kateiskassan perustaminen ja suuruudesta paattaminen
maksuliikenteen hoitosopimusten tekeminen

tilien avaaminen ja lopettaminen pankeissa ja muissa
rahalaitoksissa

vapautuksen tai lykkayksen myontaminen kunnalliselle
maksulle ja maaratyn viivastyskoron suorittamiselle seka
velallisten kanssa tehtavat maksu- ja jarjestelysopimukset
perintdan pantujen, mutta saamatta jaaneiden tai erittain
epavarmoiksi saataviksi arvioitujen saatavien poistaminen
tileilta

paattaa vapautuksen myontamisesta enintdan 5 000 euron
suuruiselle kunnalliselle maksulle

hankintojen koordinointi ja hankinta-asiamiehena
toimiminen hankintaohjeen mukaisesti

lausuntojen antaminen velkajarjestelyihin liittyvista
maksuohjelmista

10. vastaa ICT-palvelujen yhteishankinnoista
11. lomituspalveluiden vastuuhenkilona toimiminen kunnassa

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallintojohtajan ja talousjohtajan tehtavana on aktiivisella
omistajaochjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavaksensa maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

26 a § Hallintojohtajan toimivalta (toimivalta 1.8.2025

alkaen)

1. toimii kunnanhallituksen ja valtuuston seka elinvoima- ja
konsernijaoston poytakirjanpitajana

2. hankintojen koordinointi ja hankinta-asiamiehena
toimiminen hankintaohjeen mukaisesti

3. vastaa ICT-palvelujen yhteishankinnoista

4. lomituspalveluiden vastuuhenkiléna toimiminen kunnassa

5. valitsee ICT-henkildston, tietopalvelusihteerin,
keskustoimiston toimistosihteerin seka paattaa palkkauksen
tehtavien vaativuuden mukaisesti

6. myontaa kunnan henkildstolle henkildkohtaisen lisan
vuosisidonnaisen osan seka ammattialalisan
palkanlaskennan valmistelusta

7. tekee palkkiosdanndn mukaiset korvauspaatokset

8. kay virka- ja tydehtosopimusten mukaiset
paikallisneuvottelut seka toimii KT-yhteyshenkilona
kunnassa

9. toimii tyoterveyspalveluiden vastuuhenkiléna

10. vastaa arkisto- ja asiakirjahallinnosta apunaan

tietopalvelusihteeri.




12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

valitsee taloussihteerin, ICT-henkiloston,
tietopalvelusihteerin, keskustoimiston toimistosihteerin seka
paattaa palkkauksen tehtavien vaativuuden mukaisesti

myoéntaa kunnan henkildstdlle henkildkohtaisen lisan
vuosisidonnaisen osan sekda ammattialalisan
palkanlaskennan valmistelusta

tekee palkkiosaanndn mukaiset korvauspaatokset
kay virka- ja tydehtosopimusten mukaiset
paikallisneuvottelut seka toimii KT-yhteyshenkilona
kunnassa

toimii tyGterveyspalveluiden vastuuhenkilona

kunnan rahavarojen pitkaaikaisesta ja lyhytaikaisesta
tallettamisesta ja sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti.

lainanotosta niissa rajoissa, jotka valtuusto on
talousarviossa tai erilliselld paatoksella vahvistanut.
haltijavelkakirjojen kaytto lainojen vakuutena.
lyhytaikaisten kassalainojen ottamisesta.

vastaa arkisto- ja asiakirjahallinnosta apunaan
tietopalvelusihteeri.

Uusi pykala
Talousjohtajan toimivalta

Talousjohtaja paattaa seuraavista asioista:

kateiskassan perustaminen ja suuruudesta paattaminen

2. maksuliikenteen hoitosopimusten tekeminen

3. tilien avaaminen ja lopettaminen pankeissa ja muissa
rahalaitoksissa

4. vapautuksen tai lykkayksen myontaminen kunnalliselle
maksulle ja maaratyn viivastyskoron suorittamiselle seka
velallisten kanssa tehtavat maksu- ja jarjestelysopimukset




27 § Talous- ja henkilostopalvelujen toimivallan siirto
viranhaltijalle

Hallintopalvelujen talous- ja henkildstopalvelut hankitaan
ostopalvelusopimuksella.

34 § Lomituspalvelupaallikon (tiimin vetaja) toimivalta
1. Talouden seuranta, raportointi ja talousarvion valmistelu
talousvastaavan kanssa.
2. Vastaa tiimin toiminnasta.

3. Tekee viranhaltijapaatokset yrittajille.

4. Tarkastaa ja hyvaksyy esivalmistellut tydsopimukset.

10.

11.
12.

perintdan pantujen, mutta saamatta jaaneiden tai erittain
epavarmoiksi saataviksi arvioitujen saatavien poistaminen
tileilta

paattaa vapautuksen myontamisesta enintdan 5 000 euron
suuruiselle kunnalliselle maksulle

lausuntojen antaminen velkajarjestelyihin liittyvista
maksuohjelmista

valitsee taloussihteerin

kunnan rahavarojen pitkaikaisesta ja lyhytaikaisesta
tallettamisesta ja sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti.

lainanotosta niissa rajoissa, jotka valtuusto on talousarviossa
tai erillisella paatdksella vahvistanut.

haltijavelkakirjojen kaytto lainojen vakuutena.

lyhytaikaisten kassalainojen ottamisesta.

27 § Talous- ja henkilostopalvelujen toimivallan siirto
viranhaltijalle

Konsernipalvelujen talous- ja henkildstopalvelut hankitaan
ostopalvelusopimuksella. Vastuuviranhaltijana on talousjohtaja.

34 §

1.

2.

Lomituspalvelupaallikon (tiimin vetaja) toimivalta
Vastaa tiimin toiminnasta.

Tekee viranhaltijapaatokset yrittajille.
Tarkastaa ja hyvaksyy esivalmistellut tydésopimukset.

Ostopalvelusopimukset hankintaohjeen mukaisesti.




5. Ostopalvelusopimukset hankintaohjeen mukaisesti.

6. Toimii lomituspalveluohjaajien esihenkilona.

76 § Viranhaltijan valitseminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja teknisen
johtajan kuultuaan ao. lautakuntaa seka hallintojohtajan, Pohjois-
Suomen lomituspalvelujohtajan ja hallintopaallikon. Lisaksi
kunnanhallitus maaraa toimialajohtajien sijaiset.

Muiden viranhaltijoiden ja tydntekijéiden valinnan suorittaa tassa
saanndssa maaratty tai ao. toimielimen nimeama viranhaltija.
Muun kuin vakinaisen henkildston valitsee 25 §:ssa@ mainittu
[&hiesihenkild.

Mita ylla on maaratty, on soveltuvin osin noudatettava myos
maaraaikaista viranhaltijaa otettaessa.

77 § Laakarintodistus

Viranhaltijan tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa kuntaan
selvitys terveydentilastaan.

Laakarintodistusta ei kuitenkaan vaadita, ellei valinnan suorittava
viranomainen pida sita tarpeellisena, seuraavissa tilanteissa:

5. Toimii lomituspalveluohjaajien esihenkilona.

76 § Viranhaltijan valitseminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja teknisen
johtajan kuultuaan ao. lautakuntaa seka hallintojohtajan,
talousjohtajan ja Pohjois-Suomen lomituspalvelujohtajan. Lisaksi
kunnanhallitus maaraa toimialajohtajien sijaiset.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijdiden valinnan suorittaa tassa
saanndssa maaratty tai ao. toimielimen nimeama viranhaltija.

Muun kuin vakinaisen henkildston valitsee 25 §:ssé& mainittu
[&hiesihenkilo.

Mita ylla on maaratty, on soveltuvin osin noudatettava myos
maaraaikaista viranhaltijaa otettaessa.

77 § Laakarintodistus

Viranhaltijan tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa kuntaan
selvitys terveydentilastaan (T-todistus).

Laakarintodistusta ei kuitenkaan vaadita, ellei valinnan suorittava
viranomainen pida sita tarpeellisena, seuraavissa tilanteissa:




1. milloin virkaan valitaan henkild, joka jo on kunnan virka- tai
tydsuhteessa ja on jo aikaisemmin esittanyt [d8karintodistuksen
terveydentilastaan, seka

2. milloin virka taytetaan enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

Taman pykalan maarayksia on soveltuvin osin noudatettava myos
otettaessa maaraaikaista viranhaltijaa, jonka virkasuhde kestaa yli
kuusi kuukautta.

108 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndén hoitaminen toteutetaan
ostopalvelusopimuksella ja siita vastaa kunnanjohtaja.

112 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

1. milloin virkaan valitaan henkild, joka jo on kunnan virka- tai
tydsuhteessa ja on jo aikaisemmin esittanyt [d8karintodistuksen

terveydentilastaan, seka

2. milloin virka taytetdan enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

Taman pykaldn maarayksia on soveltuvin osin noudatettava myds
otettaessa maaraaikaista viranhaltijaa, jonka virkasuhde kestaa yli
kuusi kuukautta.

108 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattéa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitaminen toteutetaan
ostopalvelusopimuksella ja siita vastaa talousjohtaja.

112 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.




Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

178 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Toimialajohtajat toimivat oman toimialansa lautakunnissa esittelijoina.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 108 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

178 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Toimialajohtajat toimivat oman toimialansa lautakunnissa esittelijéina.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 112 §:ssa.




Muita teknisia muutoksia:

¢ Lomituksen toimintaorganisaatiokaavion korjaus (palkkasihteerin siirto tekstin mukaisesti). Johdon assistentti kaytossa
tehtavanimikkeena.
e tekninen korjaus sisallysluetteloon §:t 39 ja 40



