Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen perustaminen 1.8.2025 alkaen seka lisamaararaha
1.8.-31.12.2025 varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaukseen
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Valmistelija

varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen p. 044 4970 115

Varhaiskasvatuslaki muuttui elokuun 2022 alussa siten, etta lakiin lisattiin
saados lapsen oikeudesta tukeen varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatuslain 15 ¢ pykalassa saadetaan siita, etta lapsella on hanen
tuen tarpeensa sita edellyttdessa oikeus saada varhaiskasvatuksen
erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta. Edelleen lain 15 d
pykalassa sdadetdan erityisopettajan osalta seuraavasti:
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen,
tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen arviointiin tarpeen mukaan.
Nama saadokset lisdavat varhaiskasvatuksen erityisopettajien tarvetta
varhaiskasvatuksessa. Tehostetun ja erityisen tuen osalta tulee
viranomaisen tehda hallintopaatds. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
osallistuvat tdhan prosessin valmisteluun, erimerkiksi jarjestamalla
kuulemisia ja valmistelemalla varsinaista hallintopaatosta. Laissa
korostetaan sita, ettd kunnan kaytettavissa on oltava
varhaiskasvatuksessa esiintyvaa tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palveluja. Erityisopettajan antama tuki on lapsi- ja/tai
ryhmatasoisesti annettavaa opetusta. Tuki voisi olla my6s konsultatiivista
tukea, jolloin tuki kohdentuisi lapsen ryhman henkildstolle ja/tai lapsen
huoltajille.

Esiopetuksen tuen uudistus 1.8.2025 alkaen vaatii lain haltuun ottamisen
seka uudenlaisten toimintatapojen toteuttamista. Lapselle annettavan tuen
tulee olla sdanndllista. Lisaksi rynmakohtainen tuki edellyttaa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja esiopettajan samanaikaisopetusta.
Muhoksen kunnan alueella varhaiskasvatuksen yksikdiden valimatkat ovat
pitkia, esimerkiksi perhepaivahoito on hajautunut ympari kuntaa. Lisaksi
toisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssia menee yksityisen
varhaiskasvatuksen tuen koordinointiin. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tydajasta 60 % pitaisi tapahtua lapsiryhmissa ja muulle
tyolle (hallintopaatosten valmistelu, kuulemiset, kirjaaminen,
yhteistydpalaverit, suunnittelu jne.) jaa 40 % tydajasta. Kaytannossa tama
tarkoittaa, ettéd varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on vain noin 2 tuntia
viikossa ryhmaa konhti.

Talla hetkelld Muhoksen varhaiskasvatuksessa toimii kaksi konsultoivaa
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Erityispedagoginen osaaminen tarve
on kasvussa tuen tarpeiden lisdantyessa ja monimutkaistuessa.
Esimerkiksi tulevalla toimintakaudella eriasteista tuen tarvetta on noin 40
% esiopetuksen lapsista. Muhoksen varhaiskasvatuksessa on yhteensa 20
lapsiryhmaa paivakodeissa ja lisdksi lahes 30 perhepaivahoitajaa. Osa
lapsista hydtyisi kokoaikaisesta erityisopettajan tuesta. Tama vaatisi
kolmannen kokoaikaisen erityisopettajan palkkaamisen. Lisaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu yksikéiden pedagogisten
palavereiden sisallén suunnitteluun ja toteutukseen.

Kelpoisuusvaatimus varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvaan on
varhaiskasvatuslain 30 §:n mukainen:



Esittelija
Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

1) kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, jonka lisaksi on
suoritettu erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot, joista sdadetdan valtioneuvoston asetuksella; tai

2) kasvatustieteen maisteri paaaineena erityispedagogiikka
(varhaiserityisopettajan koulutus).

Varhaiskasvatusjohtajan ehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta

paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle varhaiskasvatuksen
erityisopettajan toimen perustamista 1.8.2025 alkaen
varhaiskasvatuspalveluihin. Toimen kelpoisuusehdot maaraytyvat
varhaiskasvatuslain 30§ mukaan. Palkkaus OVTES G liitteen 450000042,
45001042 hinnoittelukohtien mukaan.

Lisaksi opetus- ja kasvatuslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd hyvinvointipalveluiden vuoden 2025
talousarvioon tehdaan viiden kuukauden maararahan lisays
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaukseen. Lisamaararaha 18 300
€ lisataan kustannuspaikkaan 3145 Varhaiserityiskasvatus

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta
Paatdsesitys tehdaan kokouksessa.

Toimialajohtajan teki esityksen: Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa,
ettei lisamaararahaesitysta tehda, vaan asia otetaan huomioon vuoden

2026 talousarvioesityksen valmistelussa. Talousarvioissa on syyta pysya.

Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.



