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1 Paihdeohjelman tarkoitus

Tybnantajana Muhoksen kunnalla on tavoitteena turvata henkildstdlleen paihteetdn,
turvallinen tydyhteisd. Paihdeongelmalla ja paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan alkoholin,
laakkeiden ja/tai huumeiden kayttoa, jolla on vaikutusta haitallisesti tydntekijan terveyteen,
tydntekoon ja sen tuloksellisuuteen ja turvallisuuteen.

Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella, hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella
vahennetaan paihteiden vaarinkaytdsta aiheutuvia terveyshaittoja. Sen suora vaikutus on
kunnan palvelujen laatuun, tyon tuottavuuteen, tydturvallisuuteen seka tydyhteisdjen
tydilmapiiriin. Paihdeohjelmalla luodaan selkeat pelisdannét tydyhteisolle.

Lahtdkohtana on, ettd kaikki ymmartavat paihteiden vaarinkaytdén muodostavan merkittdvan
riskin koko tyOyhteison toiminnalle ja jokainen sitoutuisi ehkaisemaan sita omalla
toiminnallaan. Siten kunnan koko henkil6ston tulee tuntea paihdeohjelman sisalto ja siihen
liittyvat velvollisuudet. Esihenkildn on huolehdittava taman paihdeohjelman riittdvasta
jakelusta ja tiedottamisesta siten, ettd koko henkildstd on tietoinen paihdetapausten hoitoon
liittyvistd menettelytavoista.

2 Ennaltaehkaiseva toiminta

Ennaltaehkaisy on ensisijainen tapa estda paihdeongelmien syntymista. Toiminnan
onnistumisen kannalta on tarkeda koko henkiléstdlle suunnattu ennaltaehkaisevan toiminnan
koulutus ja tiedon jakaminen. Terveystarkastusten yhteydessa voidaan tehda mini-
interventioita. Ehkaisevia toimenpiteita ovat:

e AUDIT-testit tydterveydessa

e asiallisen tiedon antaminen huumeiden kayton ja levityksen lainvastaisuudesta ja
niiden riippuvuutta aiheuttavista ominaisuuksista

e ammattiauttajan tuki

¢ ilmapiirin luominen avoimeksi siten, ettéd paihdeongelmaiset hakeutuvat oma-
aloitteisesti hoitoon tai etta heidan kanssaan voidaan joustavasti kaynnistaa virallinen
hoitoonohjaus

e paihdeongelmaisten tunnistaminen jo tydhdnottoprosessin aikana

3 Riskikulutuksen varhainen tunnistaminen

Tyopaikalla yksilon paihdeongelma ei ole yksityinen asia. TyOyhteiso on tarkeassa roolissa
ennakoinnissa, tunnistamisessa ja omien huomioiden ilmoittamisessa.

Se voi nakya:

e lyhyina usein toistuvina sairauspoissaoloina

e myOhastymisind

¢ |uvattomina poissaoloina

e tybvuorojen yllattavina vaihtumisina

e tyotehon heikkenemisena ja sen epatasaisuutena
e virhesuorituksina ja lisdantyneina tapaturmina



Paihteiden vaarinkayttd nakyy:

¢ ulkoisen olemuksen muutoksina (luonne ja poikkeava kaytos)
e suorituskyvyn heikkenemisend (tyétehon alentuminen, tyétehtavien laiminlyonti)
e eristadytymisena tydyhteisdsta, ongelmien kieltdmisena

Toihin saatetaan tulla:

e huumausaineiden vaikutuksen alaisena
e humalassa
e krapulassa (hikoilu, tarina, pahoinvointi)

4 Tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden osallistujien roolit

Esihenkild, kollega tai luottamusmies voivat ottaa yhteyttd kunnan tyésuojeluvaltuutettuun ja
henkilostopaallikkdon, mikali tydpaikalla on epaily paihteiden lilkkakaytosta.
Tydsuojeluvaltuutetun tarkea tehtava on paihteettdomyyden edistdminen tydpaikalla.

Mikali joudutaan kurinpidollisiin toimenpiteisiin, henkildstopaallikkd tai esihenkild valmistelee
kuulemistilaisuuden (liite 1 pdihdeongelman késittely tydpaikalla). Tyontekijalle kannattaa
muistuttaa, ettd han saa ottaa tilanteeseen mukaan tukihenkildn, jonka kanssa voi kayda
tilannetta jo ennakkoon lapi.

Tyontekijdiden paihdeongelmaa voidaan kartoittaa tydterveyshuollossa mini-intervention
avulla seka terveystarkastusten yhteydessa keskustella paihteiden kaytosta yksildllisella
tasolla teettamalla em. AUDIT-testi. Tietoa paihteiden vaikutuksista kerrotaan
vastaanottokaynneilld, mikali terveydenhuollon ammattilainen havaitsee paihteiden runsasta
kayttdéa. Hoitoonohjauskeskustelun jalkeen, kun tyontekija ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon
selvitetdan sielld paihdeongelman laajuus ja taten maaritetdan paihdehoitosuunnitelma,
jonka mukaan edetaan sovitusti.

5 Paihdeongelman havaitseminen

Tyoyhteis6 havaitsee paihteiden vaarinkayton yleensa ensimmaisena. On tarkeaa, etta
tyoyhteis6ssa tunnistetaan paihdeongelma mahdollisimman varhain eika tilannetta peitella.
Esihenkildlla on vastuu, ettd paihdeongelmaan puututaan heti, kun ongelma havaitaan (liite
2 puheeksiottokeskusteluohje). Havaitessaan itsellaan paihteiden liikakayttéa, tyontekija
voi ottaa suoraan yhteytta tyéterveyshuoltoon. Omatoiminen hoitoon hakeutuminen tuottaa
yleensa parhaan tuloksen.

¢ Jos henkilé on paihteiden vaikutuksen alaisena tydpaikallaan, on hanet poistettava
tydpaikalta.

e Jos esihenkild on paihteiden alaisena tdissa, otetaan yhteys aina ylempaan
esihenkiloon.



6 Varhainen puuttuminen

Paihdeongelman ilmetessa esihenkilon tulee selvittda paihdeongelman luonne ja laajuus
puheeksiottokeskustelussa.

Puheeksiottokeskustelussa taytetaan liitteenad oleva puheeksiottomuistio (liite 3), joka
tallennetaan tyoterveyshuollon portaaliin. Keskustelussa selvitetaan, onko kyseessa
kertaluonteinen, tilapdinen tapahtuma vai jo pidempaan jatkunut paihteiden ongelmakaytto.

Puheeksiottotilaisuudessa sovitaan toimenpiteista, miten tapauksessa edetdan em.
tapaaminen tyoterveyshoitajan kanssa. Samalla sovitaan uudesta tapaamisesta noin
kahden viikon kuluessa, jonka aikana asianosainen on kaynyt tyéterveyshuollossa.
Asianomainen varaa itse ajan esihenkildn tai henkilostopaallikon kehotuksesta.

Mikali hoidontarvetta ei ole, sovitaan seurantakeskustelut 2—3 kuukauden kuluttua. Tama
kirjataan muistioon. Jos seurantakeskustelun perusteella ei paihdeongelmaa todeta, asia on
siltd osin loppuun kasitelty. Mikali paihdeongelma ilmenee uudestaan, noin vuoden sisélla
puheeksiotosta, pidetdan hoitoonohjausneuvottelu.

6.1 Hoitoonohjaus

Jos paihdeongelma uusiutuu tydssa puheeksiottokeskustelun jalkeen, kaynnistetdan
hoitoonohjauskeskustelu. Hoitoonohjauskeskusteluun osallistuu esihenkild,
paihdeongelmainen, tyéterveyshuollon edustaja seka henkildstopaallikkd ja tydantajan
edustaja. Asianosaisen pyynndsta voidaan pyytda mukaan luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkild. Kokouksessa laaditaan hoitosopimus (liite 4,
hoitosopimus).

Tybnantaja edellyttaa, etta sairauspoissaolot tulee osoittaa tyéterveyshuollon antamalla
todistuksella. Huumetapauksissa hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttda huumetestit. Koska
huumeiden vaikutus on pitkdaikainen, voidaan tyéhdn paluun ehdoksi asettaa puhdas
testitulos.

Hoitosopimus tulee saada aikaan nopeasti syyn ilmenemisesta. Hoitovaiheen aikana tulisi
selvittda henkildn uudelleensijoitus, jos se hoidon onnistumisen kannalta katsotaan
tarpeelliseksi ja mahdolliseksi.

Péaihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoon, vaan se on tybnantajan hdnelle tarjoama
mahdollisuus kuntoutua ja pdasta irti pdihderiippuvaisuudesta.




muhos® 6

6.2 Toimintakaavio

Kollegan tai esihenkilon
huoli paihteiden kaytosta

2

Varhainen valittaminen,
kaikkien vastuulla

¥

Esihenkilo jarjestaa
puheeksiotto-

keskustelun, josta
tehdaan muistio ja
tarvittaessa
suullinen huomautus

) 4

Hoitoonohjaus-
keskustelu tai
-neuvottelu




7

Paihdetestit

Jos tyontekijan tai esihenkilén epailldan olevan paihteiden alaisena toissa, niin voidaan pyytaa
toinen tydntekija todistajaksi tilanteen arviointiin. Tama varmistaa, etta tilanne on dokumentoitu
asianmukaisesti. Paihtyneeksi epailty voi osoittaa olevansa paihteettomassa tilassa kaymalla
testissa tyoterveyshuollossa, josta han pyytadessaan saa kirjallisen lausunnon tilastaan:

e Tyodnantajalla on yksityisyyden suojaa tydelamassa koskevan lain 7 §:n mukaisissa
tehtavissa oikeus tehtavaan valitulta ja lain 8 §:ssa mainituissa tapauksissa
palvelusuhteen aikana pyytaa henkildltd huumausainetestia koskeva todistus.
Huumausainetestia koskeva todistus on oikeus pyytda myds silloin, kun henkilén
tyétehtavat muuttuvat palvelusuhteen aikana siten, etta ne tayttavat lain 7 §:ssa
mainitut edellytykset.

o Tyodnantajan pyytama yksityisyyden suojaa tybeldmassa koskevan lain 8 §:n
mukainen todistus on esitettava kohtuullisessa ajassa. Tydterveyshuollolta tulee
vastaus noin 1-2 viikossa.

Huumausainetestit voidaan suorittaa osana tyoterveyshuollon suorittamia
terveystarkastuksia. Silloin testien suorittamiseen sovelletaan ty6terveyshuollon
lainsdadantoa ja testin tarpeen arvioi tydterveyshuollon ammattihenkild. Tydnantaja vastaa
huumausainetestitodistuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tydnhakijalle ennen tydsopimuksen tekemista tai
tehtavaan nimittamista, etta kysymys on tehtavasta, johon valittu henkild voidaan velvoittaa
esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus alkutarkastusten yhteydessa tai jos
epaillddn huumausaineiden kayttoa.

Henkilo itse toimittaa tyonantajalle huumausainetestia koskevan todistuksen, josta saa ilmeta
vain, etta henkildlle on tehty huumausainetesti ja selvitys siita, onko han kayttanyt
huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- ja
toimintakykynsa on heikentynyt. Paihteiden kayttoa koskevat todistukset ovat terveydentilaa
koskevina tietoina salassa pidettavia ja niitd voivat kasitella ilman henkilén suostumusta vain
tyénantajan nimeamat henkilét.

Alkoholin vaikutuksenalaisuuden selvittamista puhalluttamalla ei pideta edelld mainitun lain
tarkoittamana testina. Puhalluskokeessa saatu tulos voidaan tarvittaessa varmentaa
terveydenhuollon ammattihenkilon suorittamalla testauksella. Padavastuu on aina henkildlla,
jota epaillaan paihteiden kaytdsta todistaa paihteettomyytensa kdymallad asianmukaisissa
testeissa ja toimittaa testitulokset tydnantaja taholle.

Henkilb4 ei voida pakottaa alkoholi- ja huumausainetestiin, se on taysin

vapaaehtoinen.

8 Huumetestit

Huumetesti voidaan tehda, kun tydntekija on positiivisen huumausainetestituloksen
perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkayton vuoksi toteutettavaan hoitoon ja
todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan. Tydnantajalla on talldin lain
mukaan oikeus kasitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.



Tybelaman tietosuojalaissa sdadetaan tydnantajan oikeudesta kasitella
huumausaineiden kayttéa koskevia tietoja. Huumetesti voidaan kuitenkin tehda
palvelusaikana, jos terveystarkastuksen yhteydessa ilmenee epaily huumausaineiden
kaytosta tai on perusteltua aihetta epailld, ettd tydntekija on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena toissa.

Tyoterveyshuolto voi liittda tarkastukseen huumausainetestin. Tama on normaalia
tyéterveyshuollon salassa pidettavaa toimintaa. Testaus edellyttaa, ettd tydntekija toimii
tydssa:

o Jossa vaaditaan erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya

e Jossa virka- tai tyotehtavien hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi vakavasti vaarantaa henkea tai terveytta tai voi aiheuttaa
muuta merkittdvaa vaaraa em. ty6- ja likenneturvallisuuteen, tietoturvaan, liike- tai
ammattisalaisuuteen.

9 Tyonjohdolliset ohjaustoimenpiteet ja palvelussuhteen jatkaminen

Tybnantaja sitoutuu pitdmaan palvelusuhteen voimassa hoitoonohjauksen ja hoidon aikana.
Tyonjohdollisia ohjaustoimenpiteitd ovat suullinen huomautus ja kirjallinen varoitus (liite 5)
paihdeohjelman mukaisten toimenpiteiden toteuttamisvaiheen ja paihdeongelmaan liittyvien
laiminlydntien tai rikkomusten vakavuuden mukaan. Mikali tyontekija ei noudata laadittua
hoitosopimusta, voidaan tydsuhde purkaa sen nojalla.

Suullinen huomautus annetaan tarvittaessa puheeksiottokeskustelun yhteydessa. Kirjallinen
varoitus annetaan, jos tyontekija on paihteiden alaisena toissa tai jos paihdeongelmainen
kieltaytyy puheeksiottokeskustelun kdymisesta, alkoholi- tai huumausainetestista tai muulla
tavoin jattaa noudattamatta esihenkilén antamia maarayksia ja yhteisesti sovittuja
paihdeohjelman mukaisten toimenpiteita.

Mikali paihdeongelma toistuu varoituksesta huolimatta, mutta varoituksen antamisen jalkeen
on ollut 12 kk moitteeton tydssaolo, niin talldin aloitetaan uudestaan paihdeohjelman
prosessointi. Tydsuhteen paattamiseen johtavat toimenpiteet voidaan aloittaa kirjallisen
varoituksen jalkeen, mikali iimenee laiminlyonteja.

Jokainen péihteiden vaéarinkdyttbtapaus on omansa ja joka kerta harkitaan erikseen
ranqaistustoimenpiteet ja palvelussuhteen pysyvyys ottaen huomioon vaérinkdytén

torkeysaste.




9.1 Tyoajan kaytto ja palkkaedut

Paihteiden vaikutuksen alaisena tyOpaikalta poistetulle ei makseta tyépaivan tekematta
jaaneilta tunneilta palkkaa. Hoitosopimuksen mukainen hoito pyritdan toteuttamaan
avohoitona ty6ajan ulkopuolella tai tydaikajarjestelyin. Laitoshoidon ajalta palkkaa ei
makseta, ellei paihdeongelmainen ole esittanyt hyvaksyttavaa ladkarintodistusta
tyokyvyttdomyydestaan. Kuntoutuskurssien ajaksi voi hakea vuosilomaa tai palkatonta ty6- ja
virkavapaata. Kuntoutuja voi hakea Kelalta kuntoutusrahaa, mikali asianomainen esittda
hyvaksyttavan lausunnon tyokyvyttdmyydestdan. Tallainen on tybterveyslaakarin antama
Iaakarintodistus.

9.2 Hoitojakson paattyminen

Hoitojakson paattyessa jarjestetaan tyoterveyshuollossa yhteisneuvottelu, jossa sovitaan
jatkotoimenpiteet ja arvioidaan, paattyykd hoitosopimus vai onko tarpeellista jatkaa
sopimusta edelleen em. vuodella. Yhteisneuvottelussa mukana on esihenkild, asianosainen,
tyéterveyshuolto ja tydsuojeluvaltuutettu. Asianosainen voi pyytaa avustajaa neuvotteluun.
Neuvotteluista kirjataan muistio.

10 Tehtavaluettelo (huumausainetestit)

Luettelossa mainittuihin tehtaviin toistaiseksi tai yli 6 kuukautta kestaviin maaraaikaisiin
palvelusuhteeseen otettavalta henkildlta kuten myos niiltd, jotka palvelusuhteen aikana siirtyy
hoitamaan luettelossa mainittua tehtdvaa, voidaan edellyttdd huumausainetestia koskevan
todistuksen esittdmista. Jos henkild jo hoitaa luettelossa mainittua tehtavaa, tydnantaja voi
perustellusta syysta velvoittaa esittdmaan palvelussuhteen aikana huumausainetestia
koskevan todistuksen.

Tehtavat:

o Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

o Merkittavista IT-jarjestelmista vastaavat henkildt, joilla on laajat yllapitajan tai kayttajan
oikeudet

o Tehtavat, joissa tydskennellaan alaikaisten kanssa ilman muiden aikuisten lasnaoloa

e Henkildt, joiden tehtaviin saanndllisesti kuuluu henkildautoa suurempien
moottoriajoneuvojen tai tydkoneiden kuljettamista



Liite 1 Paihdeongelman kasittely tyopaikalla
Paihtyneena tydssa

o Paihtyneen tydntekijan poistaminen tydpaikalta. Jos kieltaytyy poistumasta, niin
avuksi vartija tai poliisi

o Paihtymyksen toteaminen todistajan avulla tai tyéterveyshuollossa suoritettavalla
alkometrikokeella, virtsakokeella tai verikokeella

¢ Kirjallinen varoitus paihteiden alaisena tdissa olemisesta

o Jos tydntekijaa epaillddn paihteiden vaikutuksen alaiseksi ja han lahtee ajamaan
moottoriajoneuvolla, niin on jokaisen velvollisuus tehda ilmianto poliisille. Tama on
tarkeaa, jotta voidaan varmistaa kaikkien turvallisuus ja estda mahdolliset
vaaratilanteet liikenteessa

Puheeksiottokeskustelu heti, kun tydntekija palaa tyopaikalle

e Paihteettdmana
¢ Puheeksiotto-keskustelulomake (tallennus tyéterveyshuollon portaaliin)
e Suullinen huomautus tarvittaessa

Hoitoonohjaus

e Pidetaan aiheesta kokous

e Tehdaan hoitoonohjaussopimus

e Annetaan muu tarvittava tuki

e Tukihenkild keskustelussa mukana

e Hoidon arviointi

¢ Kirjallinen varoitus, mikali sopimusta ei noudateta tai luvattomat poissaolot jatkuvat
suullisesta huomautuksesta huolimatta

Irtisanominen tai tydsuhteen purku

e Irtisanominen voidaan toteuttaa sen jalkeen, kun paihdeongelmaiselle on annettu
asiasta kirjallinen varoitus. Palvelussuhde voidaan paattaa purkamalla siihen
oikeuttavaan painavaan perusteeseen.

¢ Jos paihdeohjelmaa ei noudateta sovitusti (laiminlyénti hoitosopimuksessa tai
paihteiden uudelleen kayttd) tai toimenpiteet eivat auta, on esihenkilén aloitettava
tydsuhteen paattdmistoimet.

Jokainen péaihteiden vaarinkayttd tapaus on yksilollinen ja jokaisesta
harkitaan erikseen tarvittavat ranqgaistustoimenpiteet seké
palvelussuhteen pysyvyys huomioon ottaen tapauksen torkeysasteen.
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Liite 2 Puheeksiottokeskusteluohje

Miten toimia, jos huomaat kollegassa
muutoksia?

\ J

-
liImoita huolesi ja
huomiosi esihenkildlle.
Esihenkild pita @ I
keskustelun. Sovi rauhallinen paikka ja

N~ aika, jossa voitte keskustella

ilman hairioita, kiireetta

/

Kysy ja kuuntele

Kerro havaintosi tyontekijasta

/Pysy aiheessa ja koita rohkaista | 3 yiitsista.
tyontekijaa sanattomalla ja

- -
" Puhu arvostavasti ja selkeasti. Ala \
esita syytoksia, vaan pysy faktoissa.

suoriutumisesta. sairaspoissaoloista

)

sanallisen viestinnan keinoin

puhumaan avoimesti ~
tilanteestaan. Kerro tukikeinoista ja tarjoa
K tyoterveyshuollon tai tyosuojelun
konsultaatioapua.
J

[ Sovi seurantatapaaminen

Kerro tyontekijalle mita
tapahtuu, mikali
huomautusta ei noudateta.

S
[ Hoitoonohjaus J
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Liite 3 Puheeksiottomuistio
Puheeksiottomuistio

Osallistujat
Esihenkilo:
Tyontekija:
Muut:

Esihenkilén havainnot paihdeongelmasta:

Tyontekijan nakemys asiasta:

Sovitut
toimenpiteet:

Olen antanut tydntekijille paihdeohjelman mukaisesti suullisen huomautuksen
| Kylla: En:

Paivays:

Allekirjoitukset:

Esihenkild: Nimenselvennys
Tyontekija: Nimenselvennys

Jakelu: tyontekija, esihenkild ja tyéterveyshuolto



Liite 4 Hoitosopimus

Henkilon nimi:
Syntymaaika:

Hallintokunta:

Esihenkilon nimi:
Puhelinnumero:

Hoidon syy:

Aikaisemmat toimenpiteet paihdeongelmassa:

Hoitoonohjatun sitoumus:

Sitoudun paihdeongelmani vuoksi kuukautta kestavaan hoitoon

Tyonantajallani on oikeus kasitella minulle huumevieroitushoitojakson aikana tehtavia
huumausainetestitodistuksia: kylla ei:

Tyoéterveyshuollolla ja tydnantajalla on oikeus saada hoitopaikasta tietoja paihdehoitoni
onnistumisesta: kylla ei:

Paivays:
Allekirjoitukset:
Hoitoon ohjattu:
Esihenkil6:

Tyoterveyshuollon edustaja:




Liite 5 VAROITUS Asematie 14

PL 39

91501 Muhos

Puh. (08) 5587 0000
kirlaamo@muhos.fi
www.muhos.fi

Tyonantaja:
Muhoksen kunta
Asematie 14
91500 Muhos

Tyontekija:
XX

osoite
syntymaaika

VAROITUKSEN SYY

Tybnantaja antaa tyontekijalle syysta X ja Y varoituksen. Mikali laiminlydnti tai maaraysten
noudattamatta jattaminen toistuu, tydsuhde tullaan irtisanomaan.

Irtisanomisaika on x kuukautta. Tydsuhteen viimeinen paiva on xx.xx.20xx

Muhoksella xx.xx.2024

Tyobnantajan edustajan allekirjoitus:

Tyontekija
Olen tanaan saanut taman varoituksen tiedokseni:



mailto:kirjaamo@muhos.fi

Mikali ilmoituksen saaja ei suostu allekirjoittamaan vastaanottaneensa ilmoitusta, otetaan
allekirjoitus kahdelta todistajalta seuraavasti.

Todistamme, etta tama varoitus on tdnaan annettu tiedoksi X X:lle

Todistaja 1 Todistaja 2

Tama varoitus annetaan tiedoksi henkilostoryhman luottamushenkillle.



