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Valmistelija

kunnanjohtaja Kimmo Hinno (p. 044-497 0001):

Yhteistydsopimusta Oulun seudun tyéllisyysalueen tydllistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallista (TYM) on valmisteltu
tyollisyysalueen johtoryhmassa ja se esitetaan kunnille hyvaksyttavaksi.

Tydllistymisen monialaisella edistamisella tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa tybviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa
arvioivat monialaista tukea tarvitsevan tyéttéman palvelutarpeet,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain (381/2023)

ja asetuksen (388/2024) edellyttamalla tavalla. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallista. Nuorten tyollistymista edistdvasta monialaisen tuen
yhteispalvelusta sovitaan erikseen.

Sopijapuolenina sopimuksessa ovat

1. Oulunseudun tyéllisyysalue

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde)

3. Kansanelakelaitos (Kela)

Yhteyshenkil6ina sopimukseen liittyvissa asioissa toimivat TYM-
johtoryhman jasenet.

Tyédllisyysalueella on sovittu, ettd Oulun kaupunki tyéllisyysalueen
vastuukuntana toimii johtoryhman nimeavana tyévoimaviranomaisena.
Lisdksi Oulun seudun TYMin ja Oulun Eteldisen ja Rannikon TYMin
kesken on sovittu, ettd Oulun kaupunki toimii molempia TYM-verkostoja
johtavan henkildn nimeavana tydvoimaviranomaisena.

3 Toimialue

Oulun seudun TYM-verkoston toimialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat:
Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi,
Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.

TYM-verkostolle on asetuksen 388/2024 2§:n mukaan asetettava
tavoitteet, joissa huomioidaan tydllisyyden edistamisen yleisemmat
valtakunnalliset ja alueelliset tavoitteet. Tavoitteena on

1. Tehokas ja vaikuttava tyollisyyden hoito.

2. Monialaista tukea tarvitsevien tyottdmien tydnhakijoiden ty6- ja
toimintakyvyn, ammatillisen

osaamisen ja muiden tydmarkkinavalmiuksien edistaminen.

3. Monialaista tukea tarvitsevien ty6ttdmien mahdollisimman nopea
eteneminen kohti avoimia

tydmarkkinoita tarjoamalla ja yhteensovittamalla julkisia tydvoimapalveluja,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja ja muita mahdollisia palveluja



(esimerkiksi osaamisen ja tydkyvyn kehittdmisen palveluja ja hyvinvoinnin
edistdmisen palveluja) heidan palvelutarpeensa mukaisesti.

4. Rakenteellisen tyottomyyden ja pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen,
tyovoiman saatavuuden edistaminen seka tydllisyysasteeseen
vaikuttaminen.

Yksityiskohtaisemmista tavoitteista sovitaan asetuksen 388/2024 2§:n
mukaisesti TYM-verkoston johtoryhmassa vuosittain. Vuositason tavoitteet
ovat sopimuksen liitteessa 1.

Tybévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioiden
riittdvan maaran henkilostoa (Laki 381/2023, 9§). Henkilon tydpanos voi
olla jaettu useamman kunnan alueella tehtavaan tydhon.

TYM-asiakkaille tarjotaan seuraavia monialaiseen palvelutarvearvioon
perustuvia palveluja:

* Qulun seudun tyéllisyysalue/alueen kunnat tyévoimaviranomaisina
tarjoavat TYM-asiakkaille tyollistymista edistavia tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja.

* Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa TYM-asiakkaille laissa
tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, 1§) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja
hyvinvointialueen jarjestamisvastuun perusteella.

* Kela tarjoaa ja jarjestaa TYM-asiakkaille tyo- ja toimintakykya edistavia
kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia koskevaa
neuvontaa.

» TYM-asiakkaille voidaan tarjota ja kehittdda myds muita osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja
tydnhakuun liittyvia toimia asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti.

* TYM-verkosto voi kilpailuttaa palveluita. Ostopalveluiden
yhteishankinnasta ja niiden kustannusten jakamisesta sovitaan erikseen.

TYM-johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman
jasenina ovat tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan nimeamat
henkilét ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Johtoryhman asettava
tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Henkildston taustaorganisaatiot (kunnat, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat
kukin oman monialaisen tuen toimintamalliin osallistuvan henkildstonsa
palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista.

Yhteiset kustannukset muodostuvat verkostopaallikon ja hanen
varahenkilénsa palkkaus- ja muista henkildsto- ja toimintakuluista. Lisaksi
budjettiin sisaltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten
koulutuksien/seminaarien kulut seka muut TYM-verkoston toiminnasta ja
sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset. Mahdollisesta palvelujen
hankinnasta ostopalveluina seka naiden palvelujen aiheuttamista kuluista
sovitaan erikseen. Kunnat vastaavat verkostopaallikdn

ja hanen sijaisensa palkkakuluista. Muut monialaisesta yhteistoiminnasta
ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan lain (381/2023, 10§)
mukaisesti kuntien ja hyvinvointialueen kesken.

Pohjois-Pohjanmaan kahdelle TYM-verkostolle laaditaan vuosittain
yhteinen budjetti. Yhteinen budjetti mahdollistaa yhteisten
kuukausipalaverien, koulutusten tms. jarjestdmisen Oulun seudun seka
Oulun Etelaisen ja Rannikon TYM-verkostojen alueella ja helpottaa myds
verkostojen kesken jaettaviksi tulevista kuluista sopimista.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kuntien osuus yhteisista toimintamenoista maaritellaan vuosittain
verkoston hyvaksytty budjetti huomioiden. Yhteisten menojen
jakoperusteena kaytetaan rakenteellisesti tyottdmien maaran
vuosikeskiarvoa. (Tilastolahde: Tilastokeskus Tydnvalitystilasto 12ub).
Kela osallistuu kustannuksiin valtakunnallisen linjauksensa mukaisesti.

Sopimus kokonaisuudessaan on oheismateriaalina.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus hyvaksyy Muhoksen kunnan puolesta esitetyn
yhteistydsopimuksen Oulun seudun tydllisyysalueen tyollistamisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallista (TYM).

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen.




