Johtavan koulunkdynninohjaajan viran tayttaminen 1.8.2025 alkaen
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Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosaannén § 36, kohdan 13
mukaan opetus- ja kasvatuslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:
" johtavan koulunkaynninohjaajan valitseminen."

Johtava koulunkaynninohjaaja on koulunkaynninohjaajien ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajien esihenkild. Johtavan koulunkdynninohjaajan
keskeisiin tehtaviin kuuluu tyévuorosuunnittelu, rekrytoinnit, sijaisjarjestelyt,
aamu- ja iltapaivatoiminnasta vastaaminen seka liikkennepuiston kesaajan
tydntekijoiden jarjestdminen. Koulunkdynninohjaajia on talla hetkelld noin
40.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammatillinen perustutkinto tai
alan aikaisempi kouluasteinen ammatillinen tutkinto tai erikois-
ammattitutkinto. Tehtavan palkkaus maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen kohdan 05KOUO060 ja kunnassa erikseen paatettavan
tehtavakohtaisen hinnoittelun mukaan.

Johtavan koulunkaynninohjaajan virkaan hakijalta edellytetaan riittavaa
koulumaailman tuntemusta. Arvostamme hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyGtaitoja seka hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. Eduksi
katsotaan esihenkilo- ja johtamiskokemus.

Muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Tydaika on (36,25 h/vko). Virkaan
valitun on ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja
tyotodistukset, hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan, seka lain
504/2022 mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, etta:

1.Johtavan koulunkdynninohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen
ammatillinen tutkinto tai erikoisammattitutkinto.

2 liséksi johtavan koulunkaynninohjaajan virkaan hakijalta edellytetaan
riittdvaa koulumaailman tuntemusta. Arvostamme hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja seka hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. Eduksi
katsotaan esihenkilo- ja johtamiskokemus.

3.se julistaa haettavaksi johtavan koulunkaynninohjaajan viran. Viran
hakuaika alkaa 20.3.2025 ja paattyy 3.4.2025 klo 15.00. Virka taytetaan
1.8.2025 alkaen.

4.0Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa edelleen asettaa johtavan
koulunkdynninohjaajan viran haettavaksi kayttaen julkista hakumenettelya.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan
verkkosivuilla, tyd- ja elinkeinoministerion verkkosivuilla, Kuntarekryn
(www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

5.se nimeda haastatteluryhmaan henkilostépaallikdn, Kirkonkylan koulun
rehtorin, Muhoksen ylakoulun rehtorin ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan.
6.se nimeaa keskuudestaan kaksi jasenta haastatteluryhmaan.



Kasittely

Paatos

7 .haastattelusta laaditaan muistio.

8. haastatteluryhman tyéskentelyyn osallistuville luottamushenkil®-
edustajille maksetaan palkkiosdannon 11 §:n mukaiset mahdolliset
ansionmenetyskorvaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

9. Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on
ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja tydtodistukset,
hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan, seka lain 504/2022
mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Eero Suomela esitti, etta lautakunnan jasenista haastatteluryhmaan
nimetaan Ville Rauhio ja Tuomo Pitkanen. Tapani Ervasti kannatti
Suomelan esitysta ja lautakunta hyvaksyi yksimielisesti Suomelan
esityksen.

Hanne Huusko teki esityksen, etta toimialjohtajan paatdsesitykseen
lisdtdan kohta: Johtava koulunkaynninohjaaja on koulunkdynninohjaajien
ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajien esihenkild. Johtavan
koulunkaynninohjaajan keskeisiin tehtaviin kuuluu koulunkaynninohjaajan
tehtavat 50 % tydajasta. Tydvuorosuunnittelu, rekrytoinnit, sijaisjarjestelyt,
aamu- ja iltapaivatoiminnasta vastaaminen seka liikkennepuiston kesaajan
tyodntekijoiden jarjestdminen 50 % tydajasta. Koulunkdynninohjaajia on
talla hetkella noin 40.

Lisaksi Huusko esitti, etta toimialajohtajan paatdsesityksen 2. kohta
muutetaan muotoon: lisdksi johtavan koulunkaynninohjaajan virkaan
hakijalta edellytetaan riittdvaa koulumaailman tuntemusta. Arvostamme
hyvia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja seka hyvaa kirjallista ja suullista
ilmaisutaitoa. Hakijalla tulee olla esimieskoulutus tai useamman vuoden
vankka kokemus esimiestydsta.

Tapani Ervasti ja Jaana Pohjola-Malmberg kannattivat Huuskon
muutosesityksia.

Keskustelun asiasta paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty
toimialajohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta on
aanestettava.

Aanestystavaksi puheenjohtaja esitti kddennostoaanestysta, jonka
lautakunta hyvaksyi.

Suoritetussa kddennostoaanestyksessa Huuskon muutosesitykset saivat 4
aanta (Tapani Ervasti, Hanne Huusko, Jaana Pohjola-Malmberg ja Jussi
Tuusa) ja toimialajohtajan esitys 2 danta (Ville Rauhio ja Eero Suomela).

Puheenjohtaja totesi danestystuloksen Huuskon muutosesitykset 4 aanta
ja toimialajohtajan esitys 2 aanta, lautakunta on hyvaksynyt Huuskon
muutosesitykset toimialajohtajan esitykseen.

Opetus- ja kasvatuslautakunta paatti, etta:

Johtava koulunkdynninohjaaja on koulunkaynninohjaajien ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajien esihenkild. Johtavan koulunkaynninohjaajan
keskeisiin tehtaviin kuuluu koulunkdynninohjaajan tehtavat 50 % tyoajasta.
Tybvuorosuunnittelu, rekrytoinnit, sijaisjarjestelyt, aamu- ja
iltapaivatoiminnasta vastaaminen seka liikennepuiston kesaajan
tyodntekijoiden jarjestdminen 50 % tydajasta. Koulunkdynninohjaajia on
talla hetkella noin 40.

1.Johtavan koulunkaynninohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen
ammatillinen tutkinto tai erikoisammattitutkinto.



2. liséksi johtavan koulunkaynninohjaajan virkaan hakijalta edellytetdan
riittdvaa koulumaailman tuntemusta. Arvostamme hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyGtaitoja seka hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. Hakijalla
tulee olla esimieskoulutus tai useamman vuoden vankka kokemus
esimiestyosta.

3.se julistaa haettavaksi johtavan koulunkaynninohjaajan viran. Viran
hakuaika alkaa 20.3.2025 ja paattyy 3.4.2025 klo 15.00. Virka taytetaan
1.8.2025 alkaen.

4.0Opetus- ja kasvatuslautakunta paatti edelleen asettaa johtavan
koulunkaynninohjaajan viran haettavaksi kayttaen julkista hakumenettelya.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan
verkkosivuilla, tyd- ja elinkeinoministerion verkkosivuilla, Kuntarekryn
(www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

5.se nimeaa haastatteluryhmaan henkilostopaallikdn, Kirkonkylan koulun
rehtorin, Muhoksen ylakoulun rehtorin ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan.
6. haastatteluryhmaan nimetéan lautakunnan keskuudesta Ville Rauhio ja
Tuomo Pitkanen.

7. haastattelusta laaditaan muistio.

8. haastatteluryhman tydskentelyyn osallistuville luottamushenkil®-
edustajille maksetaan palkkiosdannon 11 §:n mukaiset mahdolliset
ansionmenetyskorvaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

9. Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on
ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja tydtodistukset,
hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan, seka lain 504/2022
mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.



