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Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön § 36, kohdan 13  
mukaan opetus- ja kasvatuslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu: 
" johtavan koulunkäynninohjaajan valitseminen." 
 
Johtava koulunkäynninohjaaja on koulunkäynninohjaajien ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaajien esihenkilö. Johtavan koulunkäynninohjaajan 
keskeisiin tehtäviin kuuluu työvuorosuunnittelu, rekrytoinnit, sijaisjärjestelyt, 
aamu- ja iltapäivätoiminnasta vastaaminen sekä liikennepuiston kesäajan 
työntekijöiden järjestäminen.  Koulunkäynninohjaajia on tällä hetkellä noin 
40.  
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammatillinen perustutkinto tai 
alan aikaisempi kouluasteinen ammatillinen tutkinto tai erikois-
ammattitutkinto. Tehtävän palkkaus määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen kohdan 05KOU060 ja kunnassa erikseen päätettävän 
tehtäväkohtaisen hinnoittelun mukaan.  
 
Johtavan koulunkäynninohjaajan virkaan hakijalta edellytetään riittävää 
koulumaailman tuntemusta. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. Eduksi 
katsotaan esihenkilö- ja johtamiskokemus.  
 
Muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Työaika on (36,25 h/vko). Virkaan 
valitun on ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja 
työtodistukset, hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan, sekä lain 
504/2022 mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että: 
1.Johtavan koulunkäynninohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen 
ammatillinen tutkinto tai erikoisammattitutkinto. 
2.lisäksi johtavan koulunkäynninohjaajan virkaan hakijalta edellytetään 
riittävää koulumaailman tuntemusta. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. Eduksi 
katsotaan esihenkilö- ja johtamiskokemus.  
3.se julistaa haettavaksi johtavan koulunkäynninohjaajan viran. Viran 
hakuaika alkaa 20.3.2025 ja päättyy 3.4.2025 klo 15.00. Virka täytetään 
1.8.2025 alkaen. 
4.Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää edelleen asettaa johtavan 
koulunkäynninohjaajan viran haettavaksi käyttäen julkista hakumenettelyä. 
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan 
verkkosivuilla, työ- ja elinkeinoministeriön verkkosivuilla, Kuntarekryn  
(www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.  
5.se nimeää haastatteluryhmään henkilöstöpäällikön, Kirkonkylän koulun 
rehtorin, Muhoksen yläkoulun rehtorin ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan. 
6.se nimeää keskuudestaan kaksi jäsentä haastatteluryhmään. 



7.haastattelusta laaditaan muistio. 
8. haastatteluryhmän työskentelyyn osallistuville luottamushenkilö-
edustajille maksetaan palkkiosäännön 11 §:n mukaiset  mahdolliset 
ansionmenetyskorvaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.  
9. Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on 
ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja työtodistukset, 
hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan, sekä lain 504/2022 
mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 

Käsittely Eero Suomela esitti, että lautakunnan jäsenistä haastatteluryhmään 
nimetään Ville Rauhio ja Tuomo Pitkänen. Tapani Ervasti kannatti 
Suomelan esitystä ja lautakunta hyväksyi yksimielisesti Suomelan 
esityksen. 

 
 Hanne Huusko teki esityksen, että toimialjohtajan päätösesitykseen 

lisätään kohta: Johtava koulunkäynninohjaaja on koulunkäynninohjaajien 
ja aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajien esihenkilö. Johtavan 
koulunkäynninohjaajan keskeisiin tehtäviin kuuluu koulunkäynninohjaajan 
tehtävät 50 % työajasta. Työvuorosuunnittelu, rekrytoinnit, sijaisjärjestelyt, 
aamu- ja iltapäivätoiminnasta vastaaminen sekä liikennepuiston kesäajan 
työntekijöiden järjestäminen 50 % työajasta.  Koulunkäynninohjaajia on 
tällä hetkellä noin 40.  

 
 Lisäksi Huusko esitti, että toimialajohtajan päätösesityksen 2. kohta 

muutetaan muotoon: lisäksi johtavan koulunkäynninohjaajan virkaan 
hakijalta edellytetään riittävää koulumaailman tuntemusta. Arvostamme 
hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista 
ilmaisutaitoa. Hakijalla tulee olla esimieskoulutus tai useamman vuoden 
vankka kokemus esimiestyöstä. 

 
 Tapani Ervasti ja Jaana Pohjola-Malmberg kannattivat Huuskon 

muutosesityksiä. 
 
 Keskustelun asiasta päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty 

toimialajohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta on 
äänestettävä. 

 
 Äänestystavaksi puheenjohtaja esitti kädennostoäänestystä, jonka 

lautakunta hyväksyi. 
 
 Suoritetussa kädennostoäänestyksessä Huuskon muutosesitykset saivat 4 

ääntä (Tapani Ervasti, Hanne Huusko, Jaana Pohjola-Malmberg ja Jussi 
Tuusa) ja toimialajohtajan esitys 2 ääntä (Ville Rauhio ja Eero Suomela). 

 
 Puheenjohtaja totesi äänestystuloksen Huuskon muutosesitykset 4 ääntä 

ja toimialajohtajan esitys 2 ääntä, lautakunta on hyväksynyt Huuskon  
muutosesitykset toimialajohtajan esitykseen. 

 
Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti, että: 

Johtava koulunkäynninohjaaja on koulunkäynninohjaajien ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaajien esihenkilö. Johtavan koulunkäynninohjaajan 
keskeisiin tehtäviin kuuluu koulunkäynninohjaajan tehtävät 50 % työajasta. 
Työvuorosuunnittelu, rekrytoinnit, sijaisjärjestelyt, aamu- ja 
iltapäivätoiminnasta vastaaminen sekä liikennepuiston kesäajan 
työntekijöiden järjestäminen 50 % työajasta.  Koulunkäynninohjaajia on 
tällä hetkellä noin 40. 
1.Johtavan koulunkäynninohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen 
ammatillinen tutkinto tai erikoisammattitutkinto. 



2. lisäksi johtavan koulunkäynninohjaajan virkaan hakijalta edellytetään 
riittävää koulumaailman tuntemusta. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. Hakijalla 
tulee olla esimieskoulutus tai useamman vuoden vankka kokemus 
esimiestyöstä. 
3.se julistaa haettavaksi johtavan koulunkäynninohjaajan viran. Viran 
hakuaika alkaa 20.3.2025 ja päättyy 3.4.2025 klo 15.00. Virka täytetään 
1.8.2025 alkaen. 
4.Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti edelleen asettaa johtavan 
koulunkäynninohjaajan viran haettavaksi käyttäen julkista hakumenettelyä. 
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan 
verkkosivuilla, työ- ja elinkeinoministeriön verkkosivuilla, Kuntarekryn  
(www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.  
5.se nimeää haastatteluryhmään henkilöstöpäällikön, Kirkonkylän koulun 
rehtorin, Muhoksen yläkoulun rehtorin ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan. 
6. haastatteluryhmään nimetään lautakunnan keskuudesta Ville Rauhio ja 
Tuomo Pitkänen. 
7. haastattelusta laaditaan muistio. 
8. haastatteluryhmän työskentelyyn osallistuville luottamushenkilö-
edustajille maksetaan palkkiosäännön 11 §:n mukaiset mahdolliset 
ansionmenetyskorvaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.  
9. Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on 
ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja työtodistukset, 
hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan, sekä lain 504/2022 
mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 


