Oulujoki-Opiston rehtorin viran tayttaminen 1.8.2025 alkaen

Opkaltk 19.02.2025 § 11
83/01.01.01.01/2025
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400

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosaannén § 36, kohdan 23
mukaan opetus- ja kasvatuslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:
" Valitsee Oulujoki-Opiston rehtorin."

Oulujoki-Opisto on Muhoksen kunnan kansalaisopisto, jonka
toimialueeseen kuuluu myds Utajarven kunta. Oulujoki-Opisto jarjestaa
taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystydn opetusta. Kurssitarjontaan
kuuluu mm. taideaineita, kasityOkursseja, vieraiden kielten kursseja,
musiikkia, tietotekniikkaa, yhteiskunnallisia aineita, kirjallisuutta, kotitaloutta
ja liikuntaa. Oulujoki-Opistossa jarjestetdan myds avoimia yleisdluentoja.
Taman lisaksi Oulujoki-Opisto tarjoaa lukion oppiaineita seka tarvittaessa
ammatillista lisdkoulutusta ja avoimen yliopiston opetusta. Lisaksi
jarjestetdan tyoyhteisaille tai yrityksille suunnattua tilauskoulutusta.

Oulujoki-Opiston rehtori vastaa ja suunnittelee Oulujoki-Opiston toiminnan
Muhoksella ja Utajarvella. Paatoimisia opettajia on talla hetkelld nelja ja
tuntiopettajia noin 40. Lisaksi Oulujoki-Opiston rehtorin vastaa Muhoksen
kunnan kulttuuripalveluista. Kulttuurista vastaavana Oulujoki-Opiston
rehtori osallistuu asiantuntijana hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan
kokouksiin.

Oulujoki-Opiston rehtorin toimenkuvassa on rehtorin ty6ta 80 % ja kunnan
kulttuuripalveluiden ty6ta 20 %.

Oulujoki-Opiston rehtori Minna Karkkainen on irtisanoutunut Oulujoki-
Opiston rehtorin virasta 1.3.2024 alkaen.

Kansalaisopistoasetuksen 1313/1992 § 5 mukaan rehtorin virkaan tai
toimeen on kelpoinen ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkild,
jolla on kansalaisopiston opetushenkilostoon kuuluvalta edellytetty
kelpoisuus. Rehtorin viran tai toimen haltijalta vaaditaan lisaksi
Opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestdmat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.

Lisaksi Oulujoki-Opiston rehtorin virkaan hakijalta edellytetaan riittavaa
vapaan sivistystyon- ja kansalaisopistokentan tuntemusta seka
esihenkil- ja johtamiskokemusta. Arvostamme kulttuurialan tuntemusta,
hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka hyvaa kirjallista ja suullista
ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot OVTES:n mukaan. Virkaan valitun on ennen
valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja tydtodistukset, hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan, seka lain 504/2022 mukainen
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.



Esittelija
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Paatos

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, etta:

1. Oulujoki-Opiston rehtorin viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan
Kansalaisopistoasetuksen 1313/1992 § 5 mukaista kelpoisuutta: rehtorin
virkaan tai toimeen on kelpoinen ylemman korkeakoulututkinnon
suorittanut henkild, jolla on kansalaisopiston opetushenkiléstéon kuuluvalta
edellytetty kelpoisuus. Rehtorin viran tai toimen haltijalta vaaditaan lisaksi
Opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintdan 25 opintopisteen tai vahintdan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.

2. Lisaksi Oulujoki-Opiston rehtorin virkaan hakijalta edellytetaan riittavaa
vapaan sivistystydn- ja kansalaisopistokentan tuntemusta seka esihenkil6-
ja johtamiskokemusta. Arvostamme kulttuurialan tuntemusta, hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka hyvaa kirjallista ja suullista
ilmaisutaitoa.

3. se julistaa haettavaksi Oulujoki-Opiston rehtorin viran. Viran hakuaika
alkaa 26.2.2025 ja paattyy 12.3.2025 klo 15.00. Virka taytetdan 1.8.2025
alkaen.

4. Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa edelleen asettaa Oulujoki-
Opiston rehtorin viran haettavaksi kayttaen julkista hakumenettelya.
Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan
verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinoministerion verkkosivuilla, Kuntarekryn
(www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

5. se nimedaa haastatteluryhmaan henkilostopaallikon, liikunta- ja
hyvinvointipaallikdn, kirjastopalvelujohtajan ja sivistys- ja
hyvinvointijohtajan.

6. se nimeaa keskuudestaan kaksi jasenta haastatteluryhmaan.

7. haastattelusta laaditaan muistio.

8. haastatteluryhman tydskentelyyn osallistuville
luottamushenkildedustajille maksetaan palkkiosdannén 11 §:n mukaiset
mahdolliset ansionmenetyskorvaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

9. Palkkaus ja muut viran ehdot OVTES:n mukaan. Virkaan valitun on
ennen valinnan vahvistamista, toimitettava tutkinto- ja tyétodistukset,
hyvaksytty l1adkarintodistus terveydentilastaan, seka lain 504/2022
mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Tapani Ervasti esitti, ettad lautakunnan jasenista haastatteluryhmaan
nimetdan Jaana Paloviita sekd Jaana Pohjola-Malmberg. Lautakunta
hyvaksyi yksimielisesti Ervastin esityksen nimettavista lautakunnan
jasenista.

Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Lautakunnan jaseneksi haastatteluryhmaan nimettiin Jaana Paloviita ja
Jaana Pohjola-Malmberg.



