
 
Nuorten kunnan kesätyöpaikkojen haku 2025 Muhoksen kunnassa 
  
Khall 10.02.2025 § 34    
81/01.01.01.05/2025    
 
 
Valmistelijat Omavalmentaja Janne Pihkakoski (p. 044 4970 059), omavalmentaja 

Sherin Kangas (p. 044 4970 026) ja hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044 
497 0003). 

 
Valtuusto on 16.12.2024 § 80 hyväksynyt talousarvion vuodelle 2025. 
Talousarvio sisältää määrärahan myös nuorten kesätyöllistämiselle.  
 
Muhoksen kunta palkkaa 2.5.- 2.9.2025 välisenä aikana toimialoillensa 
noin 60 ensisijaisesti vuonna 2008-2009 syntynyttä muhoslaista nuorta 
kahdeksi viikoksi (10 työpäivää), jotka eivät ole aiemmin kunnan 
kesätyövaihtoehtoa käyttäneet. Mikäli kesätyöpaikkoja jää, voidaan palkata 
myös vuonna 2009 syntyneitä nuoria. 
 
Kesätyöntekijöiden vähimmäispalkasta on määräys KVTES:n II luvun 3 §:n 
2 momentissa. Tässä kesätyöntekijöillä tarkoitetaan koululaisia ja 
opiskelijoita, jotka tulevat tekemään sellaisia tehtäviä, joissa ei edellytetä 
tiettyä tutkintoa taikka ammattitaitoa. Määräyksen mukaan tässä 
tarkoitetulle kesätyöntekijälle maksettava vähimmäispalkka on vähintään 
50 % virka- ja työehtosopimuksen mukaan asianomaisesta työstä 
maksettavasta peruspalkasta. Tästä poiketen Kuntatyönantaja ja 
pääsopijajärjestöt ovat 24.1.2023 antaneet suosituksen koululaisten 
kesäharjoitteluohjelmasta vuosille 2023-2025 (kunta- ja hyvinvointialan 
tutustu työelämään ja tienaa -malli). Muhoksen kunnan nuorten 
kesätyöpaikoissa on noudatettu mallin mukaisia periaatteita. Suosituksen 
mukaisesti vuonna 2025 maksetaan kertakaikkisena palkkana 410 euroa, 
johon sisältyy vuosilomakorvaus.  
 
Vuoden 2025 kunnan kesätyöt haetaan sähköisesti Kunta Akkunan kautta 
osoitteessa www.muhos.fi --> Kunta-Akkuna. Nuoret saavat apua 
hakemuksen täyttämiseen yläkoulun oppilaanohjaajalta tai Vinkkelistä 
(Valtatie 30, p. 044 734 1654, ma-ke klo 12-15 välillä) 1.2. – 28.2.2025 
välisenä aikana  
 
Hakemuksen tulee jättää viimeistään pe 28.2.2025 Kunta-Akkunan kautta..  
Kaikille hakijoille ilmoitetaan henkilökohtaisesti puhelimitse, kirjeitse tai 
sähköpostitse viimeistään huhtikuun alkupuolella, onko hakija päässyt 
kesätöihin. 
 
Muhoksen kesätyöpaikkojen hakuprosessista vastaa konsernipalvelut. 
Hallintojohtaja vahvistaa kesätyöntekijöiden lopullisen määrän ottaen 
huomioon määrärahan riittävyyden. Mikäli hakemuksia on runsaasti v. 
2008 syntyneiden lisäksi, työpaikat arvotaan. Mikäli nuori ei saanut kunnan 
kesätyöpaikkaa, hän voi vielä hakea kesätyösetelipaikkaa yrityksistä tai 
yhdistyksistä huhtikuun 2024 loppuun saakka. 
 
Ohje nuorelle Muhoksen kunnan vuoden 2025 kesätöiden hakemiseen: 
- olet syntynyt vuonna 2008 tai vuonna 2009, etkä ole aiemmin käyttänyt 
mahdollisuutta työllistyä Muhoksen kunnan kesätöihin 
- hakuaika 1.2. – 28.2.2025 
- täytä hakemus sähköisesti www.muhos.fi -> Kunta Akkuna 
 

http://www.muhos.fi/


Apua hakemuksen tekoon saat Vinkkelistä (Valtatie 30, Muhos, p. 044 734 
1654, ma-ke klo 12-15) tai yläkoulun oppilaanohjaajalta aikavälillä 1.2. – 
28.2.2025. 
 
Mikäli hakemuksia on runsaasti v. 2008 syntyneiden lisäksi, työpaikat 
arvotaan.  
 
Mikäli nuori ei saanut kunnan kesätyöpaikkaa, hän ehtii vielä hakea 
kesätyösetelipaikkaa yrityksistä tai yhdistyksistä 30.4.2025 saakka. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy periaatteet nuorten kunnan kesätyöpaikoista yllä 
olevan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________  


