
 
Hallintojohtajan viran täyttäminen määräajaksi (1.1.-31.5.2025) 
 
Khall 18.12.2023 § 340  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Kimmo Hinno (p. 044 497 0001): 

 
Muhoksen kunnan 1.1.2023 voimaan astuneen hallintosäännön 
muutoksen yhteydessä Muhoksen kuntaan on perustettu hallintojohtajan 
virka 1.1.2023 alkaen (khall 12.12.2022 / 356 §). Hallintojohtajan virka 
sijoittuu konsernipalveluihin ja esihenkilönä toimii kunnanjohtaja. Viran 
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja vähintään 
vuoden kokemus toimialan kokonaisvaltaisesta johtamisesta. 
Hallintojohtaja toimii toimialajohtajana.  
  
Hallintopäällikkö Rauno Piippo on toiminut Muhoksen kunnassa 
hallintojohtajan viransijaisena ja konsernipalveluiden toimialajohtajana 
vuodesta 2019 lähtien ja omaa vaaditun kokemuksen toimialan 
kokonaisvaltaisesta johtamisesta. KT:ltä 22.12.2022 saadun tarkennetun 
lausunnon mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää 
enintään vuoden määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen 
(laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §). Rauno Piippo on 
toimittanut kunnanjohtajalle kirjallisen lausuman määräaikaisesta siirrosta 
hallintojohtajan virkaan 12.12.2022. Lisäksi asiasta on keskusteltu 
kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön kanssa. Vuoden 2024 talousarviossa 
on varattu määräraha hallintojohtajan palkkaamiseen. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että 
1) Rauno Piippo siirretään määräajaksi Muhoksen kunnan 
hallintojohtajaksi ja konsernipalveluiden toimialajohtajaksi 1.1.2024 alkaen 
enintään vuodeksi tai siihen saakka, kun valittu hallintojohtaja aloittaa 
virassa. Vuoden 2024 talousarviossa on varattu määräraha hallintojohtajan 
palkkaamiseen.   
 
2) Hallintojohtajan palkkaus määräytyy Muhoksen kunnan nykyisten 
toimialajohtajien palkkatason perusteella. Vahvistettu hallintojohtajan 
tehtävänkohtainen palkka on 5.982,15 euroa kuukaudessa. Rauno Piipon 
palkasta vähennetään 7,5% vaadittavan koulutuksen puuttumisen vuoksi ja 
tehtäväkohtainen palkka huomioituna 7,5%:n vähennyksellä on tällöin 
5.533,49 euroa kuukaudessa. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen pöytäkirjanpitäjä Rauno 
Piippo ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen asian kohdalla ja poistui 
kokouksesta klo 19.14.  

 
Pöytäkirjanpitäjänä asian kohdalla toimi kunnanjohtaja.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsen Heidi Pöykiö saapui 
kokoukseen klo 19.15.  
 

  
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  



 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.21 
esteellisenä kokouksesta poistunut Piippo palasi paikalleen kokouksessa.  
 
_______________ 

 
 
Khall 09.12.2024 § 316    
46/01.01.01.01/2023    
 
 
 Kunnan hallintosääntöön on valmisteltu muutoksia, jotka koskevat muun 

muassa hallintojohtajan virkaa (toimivallan muutoksia). Samassa 
yhteydessä henkilöstöpäällikön virkaan kuuluvat tehtävät järjesteltäisin 
uudelleen ja henkilöstöpäällikön virka lakkautettaisiin. Henkilöstöpäällikkö 
on mahdollista siirtää hallintojohtajan virkaan. Muutokset on suunniteltu 
siten, että ne tulevat voimaan 1.6.2025. Hallintojohtajan tehtäviä tällä 
hetkellä hoitava Piippo on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle siten, että hänen 
viimeinen virantoimituspäiväsä on 31.5.2025.  
 
Tässä tilanteessa hallintojohtajan viranhoito on perusteltua järjestää 
jatkamalla Piipon palvelussuhdetta hallintojohtajan virassa 31.5.2025 
saakka.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että  
1) Rauno Piipon siirtoa Muhoksen kunnan hallintojohtajaksi ja 
konsernipalveluiden toimialajohtajaksi jatketaan ajalle 1.1.-31.5.2025. 
Vuoden 2025 talousarviossa on varattu määräraha hallintojohtajan 
palkkaamiseen.     
2) hallintojohtajan palkkaus määräytyy Muhoksen kunnan nykyisten 
toimialajohtajien palkkatason perusteella. Vahvistettu hallintojohtajan 
tehtävänkohtainen palkka on 1.6.2024 lukien 6.224,08 euroa 
kuukaudessa. Piipon palkasta vähennetään 7,5% virkaan vaadittavan 
koulutuksen puuttumisen vuoksi ja tehtäväkohtainen palkka huomioituna 
7,5%:n vähennyksellä on tällöin 5.757,27 euroa kuukaudessa. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen pöytäkirjanpitäjä Rauno 
Piippo ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen asian kohdalla ja poistui 
kokouksesta klo 19.09.  

 
Pöytäkirjanpitäjänä asian kohdalla toimi kunnanjohtaja.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.10 
esteellisenä kokouksesta poistunut Piippo palasi paikalleen kokouksessa.  
 
_______________ 


