Kuntakohtainen toimintasuunnitelma tyéllisyyspalveluiden osalta

Muhoksen kunta, Oulun seudun tyéllisyysalue

Yhteistoimintasopimus 11.9.2023:

“Kuntakohtainen toimintasuunnitelma”

Tarkoitetaan sopimuskunnissa laadittavia toimintasuunnitelmia. Kuntakohtainen
toimintasuunnitelma laaditaan edellisiin pohjautuen yhteisesti kdytettévissa olevalle
suunnitelmapohjalle. Péivitetéd&n vuosittain talousarvioprosessin yhteydessé.

Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa tulee olla méériteltyné ne toimenpiteet, joilla
tydllisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritddn saavuttamaan. Kukin osapuoli nimeé&é
organisaatiostaan henkilbn, joka vastaa ldhipalvelukokonaisuuden suunnittelusta, toteutuksesta,
seurannasta ja raportoinnista.

1. Lahipalveluiden toimeenpano:

* Muhoksen kunnan tydllisyyspalvelut toimii kunnan konsernipalveluiden toimialan
alaisuudessa. Tyollisyyspalveluiden toimintaa johtaa tyollisyyspaallikko.
Tyollisyyspalveluissa tydskentelee lisdksi kuusi omavalmentajaa, joiden tehtdvankuvat ovat
yhdenmukaisia kasittden kaikki kunnan tyéllisyydenhoidon tehtavat. Toimitila, Tyollisyys- ja
opintopalvelukeskus Vinkkeli, sijaitsee kunnan ydinkeskustassa osoitteessa Valtatie 30.
Tyollisyyspalvelut toimivat arkipaivisin virka-aikaan. Fyysiset toimitilat ovat avoimena
lahtdkohtaisesti maanantaista torstaihin.

* Vinkkeli on matalan kynnyksen palvelupiste, josta asiakas saa tarvitsemansa tiedon tai
ohjauksen oikean palvelun piiriin.

* Vinkkelissa jarjestetaan saannolliset yhteistydtapaamiset nuorisotoimen, kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestajan, elinkeinopalveluiden seka hyvinvointialueen edustajien kanssa.

2. Kunnan yrityspalveluiden kokonaisuus, tyonvalitys ja tyonantajien valmius tyollistaa
A. Yrityspalveluiden kokonaisuus

Yhteistoimintasopimus luku 5.4:

“Osapuolet sitoutuvat elinkeinokehityksen ja tyéllisyyspalvelujen synergian lisddmiseen
omassa

kunnassaan seké tydpaikkojen méérén kasvattamiseen tarjoamalla kunnan rahoittamana
riittdvén tasoiset yrityskehityspalvelut. Riittdvaksi tasoksi katsotaan véahintédén: Alkavan
yrityksen palvelut, yrityksen kehittdmispalvelut, palvelut omistajanvaihdokseen.”

* Muhoksen kunnan elinkeinopalveluista vastaa elinkeinopaallikkd. Elinkeinopaallikon omien
palveluiden lisaksi kunnalla on sopimus Oulun Uusyrityskeskuksen kanssa.

B. Tyodnvalitys
Tydllisyysalueen strategisena tavoitteena on tehokas tyonvalitys: tyonantajat saavat
tarvitsemaansa tydvoimaa ja tyonhakijat etenevat toihin.

+ Tyonvalityksen onnistumisessa on keskeista tiivis verkostoyhteisty6 eri toimijoiden valilla.
Yhteistyota tehdaan mm. kunnan elinkeinopalveluiden seka Muhoksen Yrittajien kanssa.
Tyollisyyspalveluiden henkildstolla on ajantasainen tieto alueen tyévoiman tarpeesta ja



asiakkaita ohjataan aktiivisesti avoimien tydpaikkojen, opiskelupaikkojen tai kuntoutuksen
piiriin.

C. Tybnantajien valmius tydllistaa

Tydllisyysalueen strategisena tavoitteena on tydnhakijoiden tyokyvyn kehittyminen
osaamistaan vastaaviin tehtaviin ja lisata tydnantajien valmiuksia tydllistda henkilita, joilla on
tyokyvyn tuen tarpeita.

* Muhoksen tydllisyyspalvelut toimii tiiviissa yhteistydssa Nuorten Ystavat ry:n kanssa, joka
toteuttaa Muhoksen kunnassa Nuorten Starttia seka Valmennuspaja Mahista. Kunnan
omavalmentajat ja Nuorten Ystavien tydhdnvalmentajat toimivat paritydskentelyna hakien
asiakkaille sopivinta palvelua.

3. Talous
* Kunnan tydllisyyspalveluiden euromaarainen budjetti kunnan budjetissa, sisaltden kiinteat
kulut (henkildstd, tilat ym.). Vuoden 2025 osalta mukana summassa on myos
kotoutumispalvelut.
o meneilldan olevan vuoden 2024 budjettion 1 170 680 €
o tulevan vuoden 2025 budjetti on 1 791 478 €

4. Viestinta
Tyollisyysalueen viestintdsuunnitelma:

"Tyollisyysalueen kunnat vastaavat omien palveluidensa viestinndstd osana oman kunnan yleista
asukasviestintda. Lisdksi tydllisyysalueen kunnat vastaavat kukin omalta osaltaan tyéllisyysalueen
siséisestéa viestinnasta eli siité, ettd kunnan henkilésté ja pééattajat saavat olennaisen ajantasaisen
tiedon oikeaan aikaan. Jokainen kunta nimed&é viestinnastéa vastaavan henkilén / henkilbita ja
mé&érittaé itse resurssinsa laajuuden.”

* Muhoksen kunta viestii tydvoima- ja elinkeinopalveluista omilla kotisivuillaan seka
sosiaalisessa mediassa. Paavastuu viestinnan ulkoasun toteuttamisesta on
viestintapaallikdlla ja tyollisyyspalvelut toimivat tiiviissa yhteistydssa hanen kanssaan.

o Tyo ja yrittaminen - Muhoksen kunta
o Facebook - Vinkkeli Muhos

5. Yhteyshenkil6t yhteystietoineen (sdhkopostit muotoa etunimi.sukunimi@muhos.fi)

* Vastuuhenkildna toimii kunnan I&hipalveluiden suunnittelun, toteutuksen, seurannan ja
raportoinnin osalta tydllisyyspaallikkd. Tyollisyyspaallikdn virkaa ollaan perustamassa vasta
vuoden 2025 alkuun.

» Tiedolla johtaminen: tydllisyyspaallikkd

+ Kotoutuminen ja maahanmuutto: tyodllisyyspaallikkd

* Henkiléstdasiat: henkilostopaallikkd Jari Partanen

+ Talous: talousjohtaja Anne Pyykkdnen

» Toimitilat: kiinteistépaallikkd Jaakko Mannikkd

» Arkistointi: tietopalvelusihteeri Paivi Kivela

* Viestinta: viestintapaallikké Anna Happo


https://muhos.fi/tyo-ja-yrittaminen/
https://www.facebook.com/VinkkeliMuhos/

