
 
Liikunta- ja hyvinvointipäällikön viran perustaminen 
 
Hyvapltk 27.08.2024 § 42  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tomialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Muhoksen kunnan uuden 1.1.2023 
voimaan tulleen hallintosäännön kokouksessaan 19.12.2022 73 §. 
Hallintosäännössä on uutena palvelualueena hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut, johon kuuluu kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja kirjastopalvelut. 
Hyvinvointipalveluita johtaa ja kehittää hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta. Hallintosäännössä on vapaa-aikatoimen johtajan virka ja 
perustettava uusi virka korvaa vapaa-aikatoimen johtajan viran. Vapaa-
aikatoimen johtajan virka jää avoimeksi 1.1.2025 alkaen.  
 
Liikunta – ja hyvinvointipäällikön valinnasta päättää hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta.  
 
Liikunta- ja hyvinvointipäällikkö toimii hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan 
esittelijänä, sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisena ja lisäksi hänen 
ratkaisuvaltaan kuuluu seuraavat asiat: 
 
1. Toimii liikunta- ja nuorisopalveluiden esihenkilönä  
• Päättää alaistensa viranhaltijoiden ja vakinaisten työntekijöiden 

valinnasta 
• Vastaa työntekijöiden työvuoroista sekä sijaisten hankinnasta 
 
2. Vastaa perusliikuntatyöstä, johon kuuluu: 
• Seurayhteistyö 
• Avustukset (päättää liikunta- ja nuorisotoimen avustusten käytöstä ja 

valvonnasta) 
• Alueellinen työ, esim. kuntayhteistyö, PoPLi 
• Sisäliikuntapaikkojen hallinta: liikuntavuorojen jako, varausten ylläpito 

ja laskutus 
• Ulkoliikuntapaikkojen hallinta: kunnostus- ja huoltotöiden hankinta, 

vuorojen jako 
• Vastaaminen uimahallin, jäähallin ja liikunnan hankinnoista ja 

ostosopimuksista, lisäksi jäähallin mainospaikoista sekä 
ulkoliikuntapaikoista 

 
3. Vastaa nuorisotoimesta  
• Päättää nuorisotoimen hankinnoista ja ostosopimuksista 
• Vastaa avustusten käytöstä ja valvonnasta 
• Vastaa käyttövuoroista sekä palvelujen ja tapahtumien järjestelyistä 
 
4. Vastaa kunnan hyvinvointityöstä, johon kuuluu 
• Hyvinvoinnin tilannekuvan muodostaminen ja seuranta 
• Hyvinvointikertomuksen,- suunnitelman (valtuustokausittain) ja 

vuosittaisen hyvinvointiraportin laatiminen sekä suunnitelmiin liittyvä 
tiedonkeruu ja seuranta 

• Koordinoi strategiamme mukaisesti kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämistä yhteistyönä muiden toimijoiden kanssa 



• Toimii hyvinvointialueen ja kunnan välisenä yhdyshenkilönä 
o Lähisuhdeväkivaltatyö 
o Mielenterveystyöryhmä 
o ehkäisevän päihdetyön työryhmä 
o Lakeuden hyte 

 
5. Vastaa osallisuustyöstä yhdessä puheenjohtajan kanssa (työryhmän 
kokoontumiset ja työn  
eteenpäin vieminen) 
 
6. Vastaa nuoriso- ja liikuntapuolen projekteista kuten 
• Harrastamisen Suomen malli 
• Liikkuva koulu 
 
7. Vastaa kaikenikäisten kuntalaisten tukemisesta ja toiminnasta sekä 
järjestötyöstä yhteistyössä  
kulttuurituottajan kanssa 
 
8. Vastaa vuosittaisista harkinnanvaraisista avustuksista yhteistyössä 
kunnan vapaa-aikatiimin kanssa 
 
9. toimii Tammenlehvän perinnetoimikunnan puheenjohtajan 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Tehtävän 
hoitaminen vaatii johtamiskokemusta sekä liikunta- ja nuorisoalan 
tuntemusta. Lisäksi arvostetaan itsenäistä ja aktiivista kehittämisotetta, 
hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä kykyä ja innostusta kehittää 
kuntalaisten hyvinvointia. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta esittää, että kunnanhallitus perustaa 
sivistys- ja hyvinvointipalveluihin liikunta- ja hyvinvointipäällikön viran 
1.1.2025 alkaen. Liikunta- ja hyvinvointipäällikön viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Palkkaus ja 
työehdot KVTES:n mukaan. Liikunta- ja hyvinvointipäällikön esihenkilönä 
toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että liikunta- ja nuorisopalveluiden henkilöstön 
kannanotto asiaan oli nähtävillä kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 

yksimielisesti. 
 

 Päätöksen teon jälkeen kunnanjohtaja Kimmo Hinno, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Aimo Manelius ja kunnanhallituksen edustaja Jarkko Happo 
poistuivat kokouksesta klo 17.48. 

 
Khall 09.09.2024 § 225  
  
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan esityksen.  

Kunnanhallitus tarkastaa asiakohdan kokouksessa. 
 



Käsittely Kunnanjohtaja Hinno selosti asiaa kunnanhallitukselle. Asiasta käydyssä 
keskustelussa todettiin, että hakuilmoituksessa tehtävänkuvaa tulee 
tiivistää. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
----- 
 
Puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn päätöksen. Päätöksen lukemisen 
jälkeen kunnanhallitus totesi luetun päätöksen olevan kokouksen kulun 
mukainen ja totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu kokouksessa. 
_______________ 
 

 
Khall 18.11.2024 § 300    
319/01.01.00.00/2024    
 

Kunnan tva-työryhmä on käsitellyt 29.10. ja 31.10.2024 pidetyissä 
kokouksissa käsitellyt liikunta- ja hyvinvointipäällikön tehtävänkuvausta ja 
viran palkkausta. Työryhmän esityksen mukaisesti virka kuuluu 
hinnoittelemattomien tunnukseen 02999999 ja tehtäväkohtainen palkka on 
4200,37 euroa kuukaudessa.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että liikunta- ja hyvinvointipäällikön virka kuuluu 
hinnoittelemattomien tunnukseen 02999999 ja tehtäväkohtainen palkka on 
4200,37 euroa kuukaudessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________   
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen 
kunnanhallituksen kokous keskeytettiin tauon ajaksi – tauko klo 19.15-
19.29.  
 
_______________  


