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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Manelius Aimo Puheenjohtaja  
 Keränen Veli-Jaakko I varapj.  
 Plaketti Anu II varapj.  
 Alanen Katja Jäsen  
 Happo Jarkko Jäsen  
 Markkanen Jarmo Jäsen  
 Pöykiö Heidi Jäsen  
 
Poissa Juka Petteri 
 Kari Mikko 
 
Muu Paasimaa Veli valtuuston pj.  
 Piirala Juha valtuuston II vpj.  
 Hinno Kimmo kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä 

§:n 283 ajan 
 Piippo Rauno hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Valta Juha toimialajohtaja läsnä etäyhteydellä; 
poistui klo 19.27/278 § 

 Pyykkönen Anne talousjohtaja läsnä etäyhteydellä; 
poistui klo 19.27/278 § 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Veli-Jaakko Keränen ja Anu Plaketti. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Aimo Manelius  Rauno Piippo  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
  Kimmo Hinno (283 §)  
 
Käsitellyt asiat 274 - 297 
 
Pöytäkirjan tarkastus Muhos 
 
 
 
 Veli-Jaakko Keränen Anu Plaketti 
     
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty 
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, on pidetty yleisesti nähtävillä 
Muhoksen kunnan verkkosivulla 19.11.2024  lukien.     
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Kunnanhallitus § 274 11.11.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 11.11.2024 § 274    
64/00.01.01.01/2024    
 
 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Puheenjohtaja esitti, että lisäasian esityslistalle otetaan asia Työllisyys- ja 

kotoutumispalvelujen virkojen perustaminen 1.1.2025 lukien ja että asia 
käsitellään varsinaisella esityslistalla olevien asioiden käsittelyn jälkeen. 
 

Päätös Puheenjohtaja esitti, että lisäasian esityslistalle otetaan asia Työllisyys- ja 
kotoutumispalvelujen virkojen perustaminen 1.1.2025 lukien ja että asia 
käsitellään varsinaisella esityslistalla olevien asioiden käsittelyn jälkeen. 
 
_______________ 
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Kunnanhallitus § 275 11.11.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan info 
  
Khall 11.11.2024 § 275    
      
 
 
Käsittely:   

Kunnanjohtaja selosti kokouksessa  
o hankkeiden tilannetta  
o saatua palautetta kunnanhallituksen päätöksestä liittyen 

taidegallerian tulevaisuuteen 
o MAL-sopimus – pienet kustannustehokkaat liikennehankkeet 

kunnissa. Selostuksen yhteydessä käytiin keskustelua kunnan 
painotuksista. 

o Kirkkosaaren tonttikampanjan tuloksia 
o kunnan edustajien vierailua osakuntaliitosneuvottelussa 

Oulussa  
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa saadut selostukset. 
 
 _______________
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Kunnanhallitus § 276 11.11.2024 
 

 

 
Tammi-syyskuun 2024 talouden seuranta ja ennuste 
  
Khall 11.11.2024 § 276    
119/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Anne Pyykkönen (p. 044 497 0002): 

 
Tasaisen toteuman mukainen talousarvion toteumaprosentti syyskuun 
lopussa olisi 75,0 %. 
 
Ulkoisten toimintatuottojen toteuma syyskuun lopussa oli 16,8 milj. euroa, 
mikä on 0,1 milj. euroa enemmän kuin edellisenä vuonna vastaavaan 
aikaan. Toimintatuottojen toteumaprosentti elokuun lopussa oli 71,1, mikä 
on 0,9 milj. euroa vähemmän kuin tasaisen toteuman mukainen kertymä. 
Lomituspalveluiden tuotot muodostavat alituksesta noin 0,8 milj. euroa. 
Työterveyshuollon KELA-korvaus sekä Oulujoen koulun tuotot kirjautuvat 
joulukuussa (molemmat n. 0,1 milj. euroa). Teknisten palveluiden 
vuokratulot ovat jäämässä alle talousarvio noin 0,1 milj. euroa. Yli 
talousarvion ovat puolestaan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden projektien 
avustukset (0,2 milj. euroa) ja käyttöomaisuuden myyntivoitot (0,1 milj. 
euroa). 
 
Ulkoiset toimintakulut (35,8 milj. euroa) ovat puolestaan 0,5 milj. euroa 
edellisvuotta suuremmat: palvelujen ostot 0,6 milj. euroa ja muut 
toimintakulut 0,4 milj. euroa. Henkilöstökulut, aineet ja tarvikkeet sekä 
avustukset ovat 0,1-0,2 milj. euroa edellisvuotta pienemmät. 
Konsernipalveluiden kulut ovat kasvaneet 0,2 milj. euroa (lomituspalvelut), 
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden kulut ovat kasvaneet 0,1 milj. euroa 
(palvelujen ostot, henkilöstökulut) ja teknisten palveluiden kulut 0,2 milj. 
euroa (palvelujen ostot, henkilöstökulut). Toimintakulujen toteumaprosentti 
on lähes sama kuin toimintatuottojen, 71,3. Toimintakulut ovat 1,9 milj. 
euroa alle talousarvion. Suurimman osan alituksesta muodostaa 
lomituspalvelut, jonka kulut ovat 1,0 milj. euroa alle talousarvion. Muu osa 
konsernipalveluista on noin 0,6 milj. euroa alle talousarvion, mutta 
toteumista puuttuu joukkolikkenteen laskutus 7-9/2024 noin 0,1 milj. euroa. 
Teknisen toimen kulut ovat n. 0,1 milj. euroa alle talousarvion (aineet ja 
tarvikkeet) ja sivistys- ja hyvinvointipalveluiden kulut 0,2 milj. euroa alle 
talousarvion (henkilöstökulut). Toteumista puuttuu myös järjestelyerät 
1.6.2024 alkaen, jotka ovat olleet päätöksenteossa 21.10.2024. 
 
Toimintakatteen toteuma on 71,0 %, mikä on 1,1 milj. euroa alle 
talousarvion. 
 
Verotulojen maksuperusteinen toteuma on syyskuun lopussa 71,5 %. 
Kiinteistöveron tuotto on yli talousarvion (+290 teur), mutta kunnallis (-370 
teur) - ja yhteisöveron (-30 teur) tuotto on alle talousarvion. Elo-syyskuun 
tilanteessa kunnallisverotuoton osalta näkyy veronpalautukset ja 
yhteisöveron tuoton osalta yritysten alentuneet ennakot. Verotulojen 
kertymä on 0,5 milj. euroa edellisvuotta pienempi, mikä pääasiallisesti 
johtuu vuonna 2023 kertyneistä vuoden 2022 suuremman veroprosentin 
mukaan kertyneistä verohännistä, joita ei enää vuonna 2024 kunnille kerry. 
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Kunnanhallitus § 276 11.11.2024 
 

 

Valtionosuuksien kertymä on talousarvion mukaista. Alkuperäinen 
valtionosuuspäätös poikkesi vain hieman talousarviossa ennakoidusta. 
Vuoden aikana valtionosuuksiin on saapunut kaksi muutospäätöstä, jotka 
hieman lisäävät kuluvan vuoden valtionosuuksien määrää.  
 
Rahoitustuottojen ja -kulujen erässä on eroavaisuutta talousarvioon 
nähden, sillä tuotot ja kulut kirjautuvat laskutuksen mukaisesti eikä niitä 
jaksoteta kesken tilikauden. Rahoitustuotot ovat toteutumassa talousarvion 
mukaisesti, mutta korkokuluista on kertymässä säästöä, sillä sekä 
käyttötalouden että investointien toteuma on alle talousarvion, ja korkotaso 
on pysynyt talousarviossa ennakoitua alhaisempana. 
 
Vuosikate oli syyskuun lopussa 3,8 milj. euroa (1–9/2024 5,6 milj. euroa). 
Vuosikate riittää kattamaan poistot 3,1 milj. euroa, ja tilikauden ylijäämä 
syyskuun lopussa on 0,7 milj. euroa (1–9/2023 2,7 milj. euroa 
ylijäämäinen). Edellä mainitut toimintamenojen puuttuvat erät huomioiden 
toteuma olisi noin 0,5 milj. euroa ylijäämäinen. 
 
Kunnan investointimenot tammi-syyskuulta ovat 3,2 milj. euroa. 
Lainamäärä  oli syyskuun lopussa 50,7 milj. euroa, jossa on vähennystä 
edellisen tilinpäätöksen 31.12.2024 tilanteesta (52,9 milj. euroa) 2,3 milj. 
euroa. 
 
Syyskuun loppuun mennessä hyväksytyt talousarviomuutokset huomioiden 
tilikauden 2024 muutettu talousarvio on noin 0,7 milj. euroa alijäämäinen.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tammi-syyskuun 2024 talouden 
seurannan ja ennusteen ja antaa sen valtuustolle tiedoksi. 
 

Käsittely Talousjohtaja Anne Pyykkönen selosti asiaa kunnanhallitukselle ja hänen 
jälkeensä asiaa selostivat toimialajohtajat  
- Rauno Piippo/konsernipalvelut  
- Juha Valta/sivistys- ja hyvinvointipalvelut  
 
Teknisten palvelujen toimialajohtajan estyneenä ollessa kunnanjohtaja 
selosti teknisten palvelujen sekä investointien osuuksia.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 18/2024  8 
 
Kunnanhallitus § 277 11.11.2024 
 

 

 
Vuoden 2024 talousarviomuutokset - konsernipalvelut ja tuloslaskelmaosa 
  
Khall 11.11.2024 § 277    
326/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (044-4970003) ja talousjohtaja Anne 

Pyykkönen (044-497 0002):  
 
Muhoksen kunnan hallintosäännön § 101 mukaan talousarvioon tehtävät 
muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä 
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Kunnanhallituksen 
käsittelyyn on valmisteltu muutoksia talousarvion sitovuustasoilla 
konsernipalvelujen ja kunnan tuloslaskelmaosan osalta.  
 
Vuoden 2024 talousarviossa korkokustannuksiksi on arvioitu 1 074 111 
euroa. Arvio on, että loppuvuonna kertyvät korkokustannukset jäävät 
kokonaisuudessaan noin 790 000 euroon, 280 000 euroa pienemmiksi kuin 
talousarviossa on arvioitu.  
 
Konsernipalveluissa on tehty syyskuun 2024 toteuman ja osin myös 
lokakuussa saapuneiden laskujen perusteella tarkennettuja arviointeja eri 
kustannuspaikkojen tilien toteumasta vuoden loppuun saakka. Muutoksia 
ovat muun muassa:  
• työmarkkinatuen kuntaosuuden laskeminen 610 000 euroon (säästö 

100 000 euroa)  
• työterveyspalvelujen ostojen laskeminen 250 000 euroon (säästö 

50 000 euroa) 
• seudullisen joukkoliikenteen yhteistoimintaosuuden lisääminen kuluihin 

(lisäkulu 50 000 euroa).  
 
Muutokset on koottu liitteelle. Muutosten kokonaisvaikutukset ovat  
• konsernipalvelulut 266 893 euroa tulosta parantava 
• kunnan tuloslaskelmaosa korkokulut 280 000 euroa tulosta parantava 
 
 
Konsernipalvelujen osalla kunnanhallitus voi hyväksyä muutokset 
sitovuustasojen sisällä ja muut muutokset tulee esittää valtuuston 
hyväksyttäväksi.  
 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
 
1. hyväksyä liitteen mukaiset sitovuustason sisällä tapahtuvat 
talousarviomuutokset hallintopalveluiden osalta. 
 
2. esittää valtuustolle, että  
2.1. Kuel tasausmaksu 54 893 euroa siirretään konsernihallinnon 
sitovuustasolta kustannuspaikalta 1580 Muu keskushallinto 
hallintopalveluiden sitovuustasolle, kustannuspaikalle 1700 keskustoimisto. 
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Kunnanhallitus § 277 11.11.2024 
 

 

Kuel-tasausmaksun kokonaismääräraha tarve on 75 000 euroa, josta 
loppuosa katetaan hallintopalveluiden sitovuustason muista säästöistä. 
2.2. tuloslaskelmaosan korkomenoja pienennetään 280 000 euroa (tulosta 
parantava). 
 

Käsittely Konsernipalvelujen toimialajohtaja Rauno Piippo ja talousjohtaja Anne 
Pyykkönen selostivat asiaa kunnanhallitukselle.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________  
 

Liitteet 
Liite 1 Vuoden 2024 talousarvion muutokset 
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Kunnanhallitus § 278 11.11.2024 
 

 

 
Ratkaisuvallan pidättäminen kunnallisveron ja kiinteistöveron vapauttamista koskevissa 
asioissa 
  
Khall 11.11.2024 § 278    
376/00.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Anne Pyykkönen p. 044 4970 002 

 
Veronkantolain § 48 mukaan kunnilla on mahdollisuus pidättää 
ratkaisuvalta kunnallisveron ja kiinteistöveron vapauttamista koskevissa 
asioissa. 
 
Verosta vapauttamisella tarkoitetaan toimivaltaisen viranomaisen tekemää 
päätöstä, jossa vero- tai maksuvelvollinen vapautetaan osittain tai 
kokonaan suoritettavasta tai jo suoritetusta verosta. Verovelvollinen tekee 
verosta vapauttamista koskevan hakemuksen, jonka viranomainen 
ratkaisee. Hakemus voidaan myös hylätä. Mikäli Muhoksen kunta pidättäisi 
ratkaisuvallan itsellään, olisi kunnan hallintosäännön § 21 kohta 16 
mukaan toimivaltainen viranomainen verosta vapauttamista koskevissa 
päätöksissä kunnanhallitus. 
 
Veronkantolain § 47 mukaan vapautuksen voi hakemuksesta myöntää 
kyseisen lain nojalla kannettavasta verosta tai maksusta sekä niiden 
viivästysseuraamuksista ja muista seuraamuksista. Vapautusta ei 
kuitenkaan voida myöntää tuloveron ennakosta ennen verovuodelta 
toimitettavan verotuksen päättymistä eikä korkotulon lähdeverosta.  
 
Vapautus voidaan myöntää, jos: 
1) vero- tai maksuvelvollisen veronmaksukyky on sairauden, työttömyyden, 
elatusvelvollisuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi olennaisesti 
alentunut; 
2) vapautuksen myöntämiseen on verovelvollisen velkajärjestelyn vuoksi 
erityisiä syitä; tai 
3) veron periminen on muusta erityisestä syystä ilmeisesti kohtuutonta. 
 
Vapautus kiinteistöverolain (654/1992) § 12 a mukaan määrätystä 
kiinteistöverosta voidaan myöntää, jos rakennushanke on viivästynyt 
muusta syystä kuin rakennuspaikan omistajan omasta menettelystä. 
 
Verosta myönnetty vapautus koskee myös viivästysseuraamuksia ja muita 
seuraamuksia. Verohallinto voi erikseen myöntää vapautuksen 
viivästysseuraamuksista ja muista seuraamuksista silloinkin, kun ne on 
tilitettävä muulle veronsaajalle kuin valtiolle, sekä silloin, kun kunta on 48 
§:n mukaisesti ilmoittanut ratkaisevansa kunnallisveron tai kiinteistöveron 
vapauttamista koskevat asiat. 

 
Kunta voi pidättää ratkaisuvallan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Edellinen 
kolmivuotinen kausi päättyy 31.12.2024. Ajalle 1.1.2022-31.12.2024 
toimivallan pidätti itsellään sekä kunnallis- että kiinteistöveron osalta 17 
kuntaa, pelkästään kunnallisveron osalta 1 kunta ja kiinteistöveron osalta 9 
kuntaa. 
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Kunnanhallitus § 278 11.11.2024 
 

 

Ratkaisuvallan pidättämistä koskeva ilmoitus on annettava Verohallinnolle 
30.11.2024 mennessä, mikäli kunta pidättää ratkaisuvallan 1.1.2025-
31.12.2027 aikana vireille tulevien hakemusten osalta. Kunnan 
ilmoituksesta on käytävä ilmi, koskeeko ratkaisuvallan pidättäminen 
kunnallisveroa, kiinteistöveroa vai molempia. Vakuutetun 
sairausvakuutusmaksusta ratkaisuvalta on sillä viranomaisella, joka 
ratkaisee kunnallisveroa koskevan vapautushakemuksen. 
 
Ellei kunta pidätä itsellään ratkaisuvaltaa, ratkaisee Verohallinto 
kunnallisveroa, vakuutetun sairausvakuutusmaksua ja kiinteistöveroa 
koskevat ajalla 1.1.2025 - 31.12.2027 vireille tulleet vapautushakemukset. 
Ratkaisuvallan siirtyessä Verohallinnolle Verohallinto lähettää 
kunnallisveroa ja kiinteistöveroa koskevan myönteisen päätöksensä 
tiedoksi asianomaiseen kuntaan.  
 
Toimivalta ratkaisuvallan pidättämistä koskevan päätöksen tekemiseen on 
valtuustolla, jollei valtuusto ole kuntalain 91 §:n nojalla johtosäännössä 
siirtänyt toimivaltaansa kunnan muulle viranomaiselle. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Muhoksen kunta ei pidätä itsellään 
ratkaisuvaltaa kunnallisveron tai kiinteistöveron vapauttamista koskevissa 
asioissa ajalla 1.1.2025-31.12.2027. 
 

Käsittely Talousjohtaja Anne Pyykkönen selosti asiaa kunnanhallitukselle.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________   
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.27  
• etäyhteydellä läsnä olleet Juha Valta ja Anne Pyykkönen poistuivat 

kokouksesta  
• kunnanhallituksen kokous keskeytettiin tauon ajaksi – tauko klo 19.27 – 

19.42.  
 
_______________
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Kunnanhallitus § 279 11.11.2024 
 

 

 
Konsernipalveluiden organisaatiomuutokset 1.1.2025 
  
Khall 11.11.2024 § 279    
377/00.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Anne Pyykkönen (p. 044 497 0002) ja hallintojohtaja Rauno 

Piippo (p. 044 497 0003) 
 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
vuoden 2025 alussa. Uudistuksen myötä sekä henkilö- että 
yritysasiakkaiden työvoimapalveluista tulee osa jokaisen kunnan 
lakisääteisiä tehtäviä ja sitä kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. 
Kunnille muodostuu uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Uudistuksen myötä kunnan 
rahoitusvastuu työttömyyden hoidosta laajenee. Kunnille siirtyy myös ELY-
keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja KEHA-
keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. 
Muutoksen myötä valtion työ- ja elinkeinotoimistot eli TE-toimistot 
lakkautetaan. 
 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Kuntien tuli sopia 
yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Muhoksen kunta 
on ollut mukana Oulun seudun työllisyyden kuntakokeilussa vuodesta 2021 
alkaen. Kokeilu päättyy vuoden 2024 lopussa TE-uudistuksen johdosta. 
Muhoksen kunnan työvoimapohja jää alle uusilta työllisyysalueilta vaaditun 
20 000 henkilöä, joten Muhoksen kunta on syyskuussa 2023 hyväksynyt 
yhteistoimintasopimuksen, jonka sopijapuolet ovat vastuukuntana Oulun 
kaupunki sekä sopimuskuntina Hailuodon kunta, Iin kunta, Kempeleen 
kunta, Limingan kunta, Lumijoen kunta, Muhoksen kunta, Pudasjärven 
kaupunki, Tyrnävän kunta, Utajärven kunta ja Vaalan kunta. 
 
Vuoden 2025 alussa astuu voimaan toinenkin uudistus, 
uusi kotoutumislaki, jonka myötä kunnille tulee kokonaisvastuu myös 
kotoutumisen edistämisestä. Kotoutumispalvelut ovat maahanmuuttajille 
suunnattuja palveluja, joilla edistetään heidän kotoutumistaan Suomeen. 
 
Muhoksen kunnan talousarviossa määritelty sitovuustaso valtuustoon 
nähden on tulosalue. Kunnan organisaatiossa Työllisyyspalvelut-
toimintayksikkö on sijoittunut Konsernipalvelut-toimialan tulosalueelle 
Hallintopalvelut. Hallintopalveluiden vastuuviranhaltijana toimii 
hallintojohtaja. Työllisyyden kuntakokeilu-projekti puolestaan on sijoittunut 
tulosalueelle Konsernihallinto, jonka vastuuviranhaltijana toimii 
kunnanjohtaja. Hallintosäännössä työllisyyden hoidon tehtävien vastuu on 
määritelty henkilöstöpäällikön toimivaltaan. Kunnalla ei ole ollut aiemmin 
kotoutumistehtäviä vastaavassa laajuudessa kuin 1.1.2025 alkaen, eikä 
kotoutumisen tehtäville ole aiemmin ollut omaa toimintayksikköä. 
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Kunnan uusien tehtävien myötä on Konsernipalvelut-toimialan 
organisaatiota tarpeen päivittää. Kunnan nykyisessä organisaatiossa 
elinkeinopalvelut sijoittuvat Konsernihallinto-tulosalueen alaiseen 
Kunnanjohtaja-toimintayksikköön. Kunnan työllisyyspalvelut sijoittuvat 
osaltaan Konsernihallinto-tulosalueelle (työllisyyden kuntakokeilu) ja 
osaltaan  Hallintopalvelut-tulosalueelle (muu työllistäminen). Uudessa 
organisaatiossa esitetään, että Työllisyyspalvelut-toimintayksikkö 
lakkautetaan Hallintopalvelut-tulosalueelta, ja työllisyyspalveluiden 
kokonaisuus keskitetään Konsernihallinto-tulosalueelle. Muutoksen 
tavoitteena on keskittää elinkeinojen kehittämisen ja työllisyyden 
edistämisen tehtävät samalle tulosalueelle yhden vastuuviranhaltijan 
alaisuuteen sekä tiivistää elinkeino- ja työllisyyspalveluiden yhteistyötä. 
Uusi toimintayksikkö Kotoutumispalvelut sijoittuisi myös Konsernihallinto-
tulosalueelle. Samalla Kunnanjohtaja-toimintayksikön nimi muutettaisiin 
muotoon Elinkeinopalvelut ja kehittäminen. Uusien toimintayksiköiden 
kustannuspaikat määritellään liitteen mukaisesti niin, että toiminnan 
kustannukset saadaan raportoitua Valtiokonttorille sen määrittelemän 
palveluluokituksen mukaisesti.Työllisyyspalveluiden siirtyessä 
Konsernihallinto-tulosalueelle sekä uusien kotoutumisen tehtävien myötä 
muodostuu tarve päivittää hallintosääntöä muutosta vastaavasti. 
 
Muhoksen kunta on järjestänyt palveluitaan yhteistyössä muiden kuntien 
kanssa. Maaseutupalvelujen vastuukuntana on toiminut vuodesta 2013 
alkaen Tyrnävän kunta ja ympäristötoimen vastuukuntana Oulun kaupunki. 
Joukkoliikenteen palvelujen joukkoliikenneviranomaisena toimii Oulun 
kaupunki. Nykyisessä organisaatiossa maaseutupalvelut ja 
ympäristötoimen palvelut ovat omina tulosyksiköinään hallintojohtajan 
alaisuudessa, kun taas joukkoliikenne on Konsernihallinto-tulosalueella 
kunnanjohtajan alaisuudessa. Uudessa organisaatiossa kuntien välisen 
yhteistyön maksuosuudet keskitettäisiin Konsernihallinto-tulosalueeseen 
toimintayksikköön Kunnallinen yhteistyö. 
 
Työterveyspalvelut ovat nykyisessä organisaatiorakenteessa omana 
tulosalueena hallintojohtajan alaisuudessa. Uudessa organisaatiossa 
työterveyspalvelut siirtyisi toiminnan luonteensa mukaiseen paikkaan 
Hallintopalvelut tulosalueelle toimintayksikköön Henkilöstöpalvelut. 
 
Organisaatiomuutosten jälkeen Konsernipalvelut -toimialalla olisi viisi 
tulosaluetta Vaalit, Tarkastuslautakunta, Konsernihallinto, Hallintopalvelut 
ja Lomituspalvelut entisen kahdeksan tulosalueen sijaan. Poistuvat 
tulosalueet ovat Maaseutupalvelut (siirtyy osaksi Konsernihallintoa), 
Ympäristötoimi (siirtyy osaksi Konsernihallintoa) sekä Työterveyspalvelut 
(siirtyy osaksi Hallintopalveluita). 
 
Konsernipalvelut-toimialan organisaatiomuutokset vaikuttavat myös 
toimialan virkarakenteeseen. Työllisyyden hoidon vastuu siirtyy 
henkilöstöpäälliköltä kunnanjohtajalle 1.1.2025 alkaen. Hallintojohtajan 
tehtävät muuttuvat niin, että hallintopäällikön ja henkilöstöpäällikön 
tehtävät sisällytetään hallintojohtajan vastuulle, ja hallintopäällikön ja 
henkilöstöpäällikön virat lakkautetaan 1.6.2025 alkaen.  

 
Edellä mainituilla organisaatiomuutoksilla on vaikutusta vuoden 2025 
talousarvion valmisteluun. Tämä vuoksi muutokset on käsiteltävä ennen 
lopullisen talousarvioesityksen valmistumista. Hallintosäännön muutokset 
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tuodaan kokonaisuutena päätöksentekoon joulukuussa 2024. Uudistetun 
hallintosäännön on tarkoitus astua voimaan 1.1.2025.  
 
Esitetyillä muutoksilla on vaikutusta henkilöstöpäällikön toimivaltaan ja 
häntä kuullaan ennen päätöksentekoa.  
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus  
 
1. päättää, että  
 
1.1. Kunnanjohtaja-toimintayksikön nimi muutetaan muotoon 
Elinkeinopalvelut ja kehittäminen 1.1.2025 lukien. 
1.2. Hallintojohtajan, hallintopäällikön sekä henkilöstöpäällikön virkojen ja 
tehtävien järjestelyt valmistellaan hallintosääntöön niin, että ne tulevat 
voimaan 1.6.2025 alkaen. 
1.3. organisaatiomuutosten vaikutukset laskentatunnisteisiin voidaan 
panna täytäntöön välittömästi. 
 
2. päättää esittää valtuustolle, että 1.1.2025 alkaen 
    2.1. kunnan työllistämisen tehtävien kokonaisuus keskitetään 
Konsernihallinto-tulosalueelle toimintayksikköön Työllisyyspalvelut. 
Toimintayksikköön perustetaan liitteen mukaiset kustannuspaikat. 
    2.2. uusia kotoutumisen tehtäviä varten perustetaan toimintayksikkö 
Kotoutumispalvelut ja liitteen mukaiset kustannuspaikat. 
    2.3. Maaseutupalvelut - ja ympäristöpalvelut tulosalueet lakkautetaan ja 
ao. palvelut siirretään tulosalueelle Konsernihallinto uuden perustettavan 
toimintayksikön Kunnallinen yhteistyö alaisuuteen liitteen mukaisilla 
kustannuspaikoilla. 
    2.4. Työterveyspalvelut- tulosalue lakkautetaan ja ao. palvelu siirretään 
Hallintopalvelut-tulosyksikön toimintayksikköön Henkilöstöpalvelut. 
 

Käsittely Kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Hän totesi, että 
valmistelun yhteydessä on kuultu henkilöstöpäälliköä.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________ 
 

Liitteet 
Liite 2 Konsernipalvelujen organisaatiomuutos 2025, khall 11.11.2024 
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Puitesopimus nuorten työpajatoiminnan ja työttömien valmennuspajatoiminnan 
järjestämisestä vv. 2025-2026 
  
Khall 11.11.2024 § 280    
370/14.07.01.02/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Jari Partanen (p. 044 497 0008): 

 
Nuorten Ystävät ry on lähettänyt kuntaan käsiteltäväksi otsikon mukaisen 
puitesopimuksen. Puitesopimuksesta on käyty valmistelevia keskusteluja 
Nuorten Ystävien ja kunnan edustajien kanssa syksyn aikana.  
 
Sopimuksen tarkoituksena on:  
 
•  Nuorten työpajatoiminnan järjestäminen ja kehittäminen Muhoksen 
kunnan kanssa alle 29-vuotiaille muhoslaisille. Osarahoituksena 
aluehallintovirastolta haettava vuosittainen avustus, jonka Nuorten Ystävät 
ry hakee 
• Valmennuspajatoiminnan järjestäminen ja kehittäminen muhoslaisille 
17–64-vuotiaille työttömille työnhakijoille yhteistyössä Muhoksen työllisyys- 
ja opintopalvelukeskus Vinkkelin ja muiden kunnan toimijoiden kanssa 
 
Nuorten Ystävät ry järjestää tämän sopimuksen mukaisen toiminnan 
yhteistyössä Muhoksen kunnan kanssa. 
 
Sopimukseen on määritetty tarkemmin Nuorten Ystävien tehtävät Nuorten 
työpajan (Nuorten Startti) ja Valmennuspaja Mahiksen osalta sekä 
Muhoksen kunnan tehtävät (avustuksen myöntäminen ja yhteistyö 
toiminnan kehittämisessä).  
 
Sopimus on voimassa 31.12.2026 saakka. Muhoksen kunnan avustuksen 
suuruus nuorten työpajatoimintaan ja valmennuspajatoimintaan on 
sopimuksen voimassaoloajan enintään yhteensä 149 000 euroa vuodessa. 
Seuraavan vuoden talousarviosta sovitaan yhteisesti viimeistään edellisen 
vuoden lokakuussa.  
 
Sopimuksen mukaiset määrärahat on sisälllytetty kunnan vuoden 2025 
talousarvioon.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Muhoksen kunta hyväksyy Nuorten 
Ystävät ry:n kanssa tehtävän puitesopimuksen nuorten työpajatoiminnan ja 
työttömien valmennuspajatoiminnan järjestämisestä vuosille 2025-2026. 
Sopimuksen mukaiset määrärahat on sisällytetty kunnan vuoden 2025 
talousarvioon. 
 

Käsittely Hallintojohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Merkkipäivien muistamissäännön päivittäminen 2023, 2024 
 
Yty 29.03.2023 § 13  
 
 
Valmistelija Valmistelija henkilöstöpäällikkö Outi Udelius (puhelin 044 497 0008): 
 

Muhoksen kunnanhallitus on hyväksynyt luottamuhenkilöiden ja 
henkilökunnan merkkipäivien muistamissäännön kokouksessaan 
22.8.2022 § 243. Sääntö on tullut voimaan 1.9.2022 alkaen. 
 
Muhoksen kuntaan siirtyi 1.1.2023 noin 200 lomituspalvelujen henkilöä 
liikkeenluovutuksella. Muhoksen kunta vastaa koko Pohjois-Suomen 
lomituspalveluista. Koska toiminta-alue on hyvin laaja, tulee merkkipäivien 
lahjojen hankintaa tarkastella uudestaan, jotta merkkipäivien hankinta on 
mahdollista ja vaivatonta koko toiminta-alueella. Tällä hetkellä lahjojen 
hankinta painottuu Ouluun  ja Muhokselle. 
 
Henkilöstöpäällikkö esittelee kokouksessa uuteen laajaan toiminta-
alueeseen käytännön kannalta paremmin soveltuvia vaihtoehtoja 
merkkipäivälahjoja ajatellen.  
 
 

Esittelijä henkilöstöpäällikkö Outi Udelius 
 

Päätösesitys YTY-ryhmä keskustelee muistamissäännön uudistamisesta ja tekee 
esityksen asian jatkovalmistelusta. 

 
Käsittely: Henkilöstöpäällikkö Outi Udelius perusteli aluksi, miksi 
muistamissäännön läpikäyminen on tullut tarpeelliseksi sekä esitteli 
vaihtoehtoja ratkaisuksi asiaan. YTY-ryhmä keskusteli asiasta. 
 

Päätös YTY-ryhmä päätti perustaa työryhmän valmistelemaan muistamissäännön 
päivittämistä hankittavien lahjojen osalta. Työryhmään nimettiin Juho 
Heikkilä, Minna Kärkkäinen, Outi Udelius ja Eija Rautiainen. 

 
_______________ 
 

 
Yty 08.05.2024 § 11  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Jari Partanen (puh. 044 497 0008) 
 

Muhoksen henkilöstön muistamissäännössä ollut lahjanhankkimispaikka, 
Sunkoru, on mennyt konkurssiin. Korut ovat olleet yksi suosittu 
muistamislahja. Ottaen huomioon tarpeen kyetä muistamaan laajalle 
maantieteelliselle alueelle jakautunutta henkilöstöä, olisi 
tarkoituksenmukaista hankkia muistamisia keskitetysti esimerkiksi 
verkkopalvelun kautta. 
 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 18/2024  17 
 
YTY-ryhmä § 13 29.03.2023 
YTY-ryhmä § 11 08.05.2024 
YTY-ryhmä § 19 28.10.2024 
Kunnanhallitus § 281 11.11.2024 
 

 

Esittelijä henkilöstöpäällikkö Jari Partanen 
 

Päätösesitys Valmistellaan vuoden 2024 aikana Muhoksen kunnalle verkkopohjainen 
lahjatavarakauppa kaupallisen toimijan kanssa. Muistamisääntöjen rajat 
pidetään ennallaan, joten lisäkustannuksia ei aiheudu. 

Käsittely YTY-ryhmä keskusteli asiasta ja totesi verkkopohjaisen lahjakaupan 
kannatettavaksi vaihtoehdoksi henkilöstölahjojen hankinnassa. 
  
 

Päätös YTY-ryhmä hyväksyi henkilöstöpäällikön esityksen. 
----------  
 
Henkilöstöpäällikkö jatkovalmistelee asiaa. 
_______________ 

 
 
Yty 28.10.2024 § 19  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Jari Partanen (p. 044 497 0008): 

 
Henkilöstöpäällikkö on selvittänyt verkossa toimivia lahjatavarakauppoja. 
PT-Desing on laatinut demoversion lahjatavarakaupasta. 
Henkilöstöpäällikkö esittelee demoa kokouksessa. 
 
Esihenkilö pystyy tunnuksillaan tilaamaan työntekijälle sähköisen 
lahjakortin, jolla työntekijä pääsee valitsemaan määrätystä kategoriasta 
haluamansa lahjan. Lahjavalikoima on monipuolinen mutta rajattu. 
Kustannukset kunnalle syntyvät vasta lahjakortin tilaamisen jälkeen. 
Lahjan kustannus sisältää myös toimituksen. Lunastamattomat lahjakortit 
palautuvat kunnan käyttöön. Kunnalle ei aiheudu lisäkustannuksia vaan 
kustannukset ovat kunnanhallituksen kokouksen 22.8.2022 § 243 
mukaisia. 
 

Esittelijä henkilöstöpäällikkö Jari Partanen 
 

Päätösesitys YTY-ryhmä esittää, että käyttöön otetaan PT-Desingin lahjatavarakauppa 
vuoden 2025 alusta lukien ja muistamissääntöä päivitetään kohdan Lahjan 
hankkiminen ja lahjavaihtoehdot osalta.  
 

Käsittely  Henkilöstöpäällikkö Partanen esitteli yty-ryhmälle demoversion PT-Desing 
lahjatavarakaupasta. Asiasta käydyn keskustelun jälkeen 
henkilöstöpäällikkö muutti päätösesitystään: YTY-ryhmä esittää 
kunnanhallitukselle, että käyttöön otetaan PT-Desingin lahjatavarakauppa 
vuoden 2025 alusta lukien ja muistamissääntöä päivitetään 
viranhaltijatyönä kohdan Lahjan hankkiminen ja lahjavaihtoehdot osalta. 

 
Päätös YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle, että käyttöön otetaan PT-Desingin 

lahjatavarakauppa vuoden 2025 alusta lukien ja muistamissääntöä 
päivitetään viranhaltijatyönä kohdan Lahjan hankkiminen ja 
lahjavaihtoehdot osalta. 
_______________ 
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Khall 11.11.2024 § 281    
198/01.02.03.00/2023    

 
Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy YTY-ryhmän esityksen.    

 
Käsittely Hallintojohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________ 
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Konsernipalveluiden toimialajohtajan, hallintojohtajan ja hallintopäällikön sijaisen 
määrääminen 
  
Khall 11.11.2024 § 282    
29/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Kimmo Hinno (p. 044 497 0001): 

 
Muhoksen kunnan hallintosäännön 15 §:n mukaan: 
 
” 15 § Toimialajohtajat 
Konsernipalveluiden toimialajohtaja on hallintojohtaja. 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja on sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja.  
Teknisten palveluiden toimialajohtaja on tekninen johtaja 
 
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.  
 
Kunnanhallitus määrää toimialajohtajien sijaiset, jotka hoitavat 
toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen.” 
 
Hallintojohtajana, hallintopäällikkönä ja konsernipalveluiden 
toimialajohtajana toimiva Rauno Piippo on 31.10.2024 ilmoittanut 
eläkkeelle jäännistään 1.6.2025 alkaen. Hallintojohtajalle, 
hallintopäällikkölle ja konsernipalveluiden toimialajohtajalle ei ole koskaan 
nimetty sijaista. 
 
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi sijaisuudet on syytä määritellä jo 
tässä vaiheessa. 
 
Ennen asian esittämistä  kunnanhallitukselle päätettäväksi, on Partasta 
kuultu ja häneltä on saatu suostumus asiaan. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus nimeää konsernipalveluiden toimialajohtajan, 
hallintojohtajan ja hallintopäällikön sijaiseksi 18.11.2024 alkaen 
henkilöstöpäällikkö Jari Partasen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________ 
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Kunnanjohtajan sijaisten määrääminen 
  
Khall 11.11.2024 § 283    
29/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Kimmo Hinno (puhelin 044 497 0001): 

 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaan kunnanjohtajan sijaisina toimivat 
sijalletulojärjestyksessä  
1. hallintojohtaja Rauno Piippo ja  
2. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Juha Valta  

 
Piipon virkasuhde kuntaan on päättymässä eläkkeelle jäännin vuoksi 
31.5.2025.  
 
Hallintosäännön 13 § mukaan kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan 
sijaiset, jotka hoitavat kunnanjohtajan tehtäviä kunnanjohtajan ollessa 
poissa tai esteellinen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtajan sijaisiksi määrätään 
sijalletulojärjestyksessä (seuraava tulee sijaiseksi mikäli edellinen on 
estynyt tai esteellinen):  
1. hallintojohtaja Rauno Piippo 
2. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Juha Valta  
3. tekninen johtaja Mikko Kari.  
 
Päätös tulee voimaan 12.11.2024 lukien ja on voimassa toistaiseksi. 
 

 
Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että hallintojohtaja/pöytäkirjanpitäjä Rauno Piippo 

ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen asian kohdalla. Ilmoituksensa 
jälkeen Piippo poistui kokouksesta klo 20.09.  

 
Pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan toimi kunnanjohtaja.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 20.10 
esteellisenä kokouksesta poistunut Piippo palasi paikalleen kokouksessa.  
 
_______________
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Kunnanviraston kiinnipito joulukuussa 2024 
  
Khall 11.11.2024 § 284    
126/00.03.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (p.044 497 0003): 

 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt 4.11.2024 kunnanviraston 
aukiolojärjestelyjä joulukuun 2024 aikana. Johtoryhmä on esittänyt, että 
kunnanvirasto pidettäisiin kiinni 23.12.-31.12.2024. 
 
Perusteluna on kunnanviraston henkilöstön vuosilomien keskittyminen 
joulun pyhien yhteyteen. Mikäli henkilöstö ei tuona aikana käytä vuosilomia 
tai muita vapaita, ovat he työpaikallaan/etätöissä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto pidetään kiinni 23.-31.12.2024. 
Kiinnipidon käytännön järjestelyt (mm. päivystys ja kuulutus) 
kunnanhallitus antaa kunnan johtoryhmän tehtäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________ 
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Nuorisovaltuuston päivitetty toimintasääntö 2024 
 
Khall 12.08.2024 § 210  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Kimmo Hinno (044 497 0001): 

 
Kunnan hallintosäännön mukaan:  
11 § Vaikuttamistoimielimet Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja 
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus.  
 
Nuorisovaltuusto on valmistellut nuorisovaltuustolle päivitetyn 
toimintasäännön. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston päivitetyn toimintasäännön. 
 

Käsittely: Kunnanhallitus keskusteli toimintasäännöstä ja teki siihen seuraavat 
korjaukset: 

 
- Kohta 2: Nuorisovaltuuston hankinnat ja laskut hyväksyy 

talousarvion puitteissa hyvinvointijohtaja. 
- Kohta 3:…Tähän perustuen nuorisovaltuustolla tulee olla puhe- 

ja läsnäolo-oikeus lautakunnissa (ei tarkastuslautakunnassa) 
- Kohta 6: hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta voi nimetä 

edustajan nuorisovaltuuston kokouksiin. 
- Kohta 6: Nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan edustajat 

lautakuntiin (ei tarkastuslautakuntaan). 
 

Uusi toimintasääntö astuu voimaan 1.1.2025. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi nuorisovaltuuston toimintasäännön kokouksessa 

tehtyjen muutosten mukaisena. 
_______________ 

 
 
Khall 11.11.2024 § 285    
249/00.00.01.01/2023    
 
 
 Nuorisovaltuuston edustajalta ei ole rajattu puhe- ja läsnäolo-oikeutta 

kunnan keskusvaalilautakuntaan. Keskusvaalilautakunta hoitaa kunnassa 
vaalien viranomaistehtäviä ja vaalilain 14 §:n mukaan lautakunta päättää  
muiden kuin sen kokouksiin tässä laissa tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi 
osallistumaan oikeutettujen henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
kokouksissaan. Myöskään hallintosäännön mahdollistama 
kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan läsnäolo- ja puheoikeus 
kokouksissa ei koske keskusvaalilautakuntaa.  
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Kunnanhallitus § 285 11.11.2024 
 

 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus tekee seuraavan muutoksen 12.8.2024/210 § tekemäänsä 
päätökseen:  
Kohtaan 3 lisätään sulkujen sisään sanat eikä kunnan 
keskusvaalilautakunnassa.  
 
Muutoin kunnanhallituksen 12.8.2024 päätös pidetään voimassa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________ 
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Kunnanhallitus § 286 11.11.2024 
 

 

 
Valtuuston kokouksen 28.10.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 11.11.2024 § 286    
89/00.03.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044 497 0003): 

 
Valtuuston 28.10.2024 kokouksen pöytäkirja on julkaistu ja se on pidetty 
yleisesti nähtävillä 5.11.2024 Muhoksen kunnan verkkosivuilla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 56-65 ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lain tai asetuksen vastaisia tai 
menneet valtuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee päätökset 
täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________ 
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Kunnanhallitus § 287 11.11.2024 
 

 

 
Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen kokoukseen ja asioiden käsittelyjärjestyksen 
hyväksyminen (valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 287    
89/00.03.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 56 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 
Valtuusto on myöntänyt 28.10.2024 kokoukseen läsnäolo- ja 
puheoikeuden kokoukseen kutsutuille  
- talousjohtaja Anne Pyykköselle koko kokoukseen ja  
- arkkitehti Heini Kaskelalle tiedoksi annettavien asioiden kohdalle.  
 
Lisäksi valtuusto päätti, että asiat käsitellään kokouskutsun mukaisessa 
järjestyksessä. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuuston käsittelyn. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 288 11.11.2024 
 

 

 
Tiedoksi annettavat asiat (valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 288    
89/00.03.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 57 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 
Valtuusto merkitsi tiedoksi kunnanhallituksen päätökset 
• Talousarvio 2025 ja -suunnitelma 2026-2027, laadintaohje, aikataulu ja 
alustava raami (kunnanhallitus 21.10.2024/251 §) 
• Kaavoituskatsauksen 2024(kunnanhallitus 21.10.2024/255 §). 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuuston käsittelyn. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 289 11.11.2024 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1-8/2024 (valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 289    
119/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 58 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 
Valtuusto on merkinnyt osavuosikatsauksen 1-8/2024 tiedoksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee valtuuston käsittelyn tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 290 11.11.2024 
 

 

 
Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025 (valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 290    
246/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 59 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 

 Valtuusto päätti, että Muhoksen kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2025 on 
9,4. 
 
Veroprosentti on ilmoitettu Verohallinnolle ohjeiden mukaisesti 29.10.2024.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyn toimenpiteen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 291 11.11.2024 
 

 

 
Kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2025 (valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 291    
246/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 60 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 
Valtuusto päätti, että kiinteistöveroprosentit Muhoksen kunnan osalta 
vuonna 2025 ovat seuraavat: 
 
* Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
* Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 % 
* Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,50 % 
* Muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,00 % 
* Rakentamattomien rakennuspaikkojen veroprosentti 5,00 % 
* Yleishyödyllisten yhteisön veroprosentti 1,00 % 
* Voimalaitosten veroprosentti 3,10 % 
 
Kiinteistöveroprosentit on ilmoitettu Verohallinnolle ohjeiden mukaisesti 
29.10.2024.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyn toimenpiteen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 292 11.11.2024 
 

 

 
Oulun seudun maankäytön, asumisen ja liikenteen sopimus (MAL -sopimus) 2024-2035 
(valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 292    
467/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 61 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 

 Valtuusto on hyväksynyt Oulun seudun MAL-sopimuksen vuosille 2024-
2035. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että ote valtuuston päätöksestä annetaan Oulun 
kaupungille. Kunnanhallitus toteaa, että sopimuksen allekirjoitus tapahtuu 
hallintosäännön määräyksen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 293 11.11.2024 
 

 

 
Muhoksen kunnan vuoden 2024 talousarvion investointiosan muutos /Yrityskyläntien jatke 
(valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 293    
326/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 62 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 
Valtuusto päätti, että Muhoksen kunta käynnistää Yrityskyläntien jatke 
nimisen kadun rakentamisen. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 
200.000. Vuoden 2024 talousarvion investointiosaan lisätään 50.000 euroa 
ja vuoden 2025 talousarvioon varataan 150.000 euroa hankkeen 
toteuttamiseen. Määrärahan käytöstä vastaa yhdyskuntalautakunta.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan ote 
yhdyskuntalautakunnalle ja teknisille palveluille.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että tekniset palvelut huolehtivat muutoksen 
ilmoittamisesta vuoden 2024 osalta  
kirjanpitoon ja määrärahan varaamisesta vuoden 2025 talousarvioon. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 294 11.11.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite Mattila 28.3.2022, Turvallisuuskoulutuksen lisääminen eri kouluasteilla 
(valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 294    
102/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 63 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 

 Valtuusto hyväksyi Pirkko Mattilan ym. valtuustoaloitteeseen opetus- ja 
kasvatuslautakunnan vastauksen ja totesi aloitteen tulleen 
loppuunkäsitellyksi. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan otteet:  
1. aloitteen ensimmäiselle allekirjoittajalle Pirkko Mattilalle ja  
2. opetus- ja kasvatuslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 295 11.11.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite 29.5.2023 Perussuomalaisten valtuustoryhmä, määräaikaisten opettajien 
kesätyöllistäminen (valtuuston täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 295    
324/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 64 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 
Valtuusto hyväksyi Perussuomalaisten valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen opetus- ja kasvatuslautakunnan valmistelun 
mukaisen vastauksen ja totesi aloitteen tulleen loppuunkäsitellyksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan otteet:  
1. aloitteen tehneelle Perussuomalaisten valtuustoryhmän puheenjohtajalle  
ja  
2. opetus- ja kasvatuslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
Todettiin, että valtuustoryhmän puheenjohtaja on Anu Plaketti.  
 
______________ 
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Kunnanhallitus § 296 11.11.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite Plaketti 30.1.2023 / Sokeri -20% -hanke Muhokselle (valtuuston 
täytäntöönpano) 
  
Khall 11.11.2024 § 296    
160/00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (puhelin 044 497 0003): 

 
Valtuusto 65 § / 28.10.2024 
 
---------- 
 

 Valtuusto on hyväksynyt Anu Plaketin ym. valtuustoaloitteeseen opetus- ja 
kasvatuslautakunnan vastauksen ja todennut aloitteen tulleen 
loppuunkäsitellyksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan otteet:  
1. aloitteen ensimmäiselle allekirjoittajalle Anu Plaketille ja  
2. opetus- ja kasvatuslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________ 
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Kunnanhallitus § 297 11.11.2024 
 

 

 
Työllisyys- ja kotoutumispalvelujen virkojen perustaminen 1.1.2025 lukien 
  
Khall 11.11.2024 § 297    
277/14.00.01/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Jari Partanen (p. 044 497 0008): 

 
Työllisyyspalveluiden hoitovastuut siirtyvät TE-palveluilta kunnille 1.1.2025 
alkaen. Muutoksen myötä kuntien työllisyyspalveluiden asiakasmäärät 
kasvavat merkittävästi. Muhoksen kunta on ollut mukana Oulun seudun 
työllisyyden kuntakokeilussa aikavälillä 1.3.2021-31.12.2024. 
Kuntakokeilun aikana on haettu Muhokselle soveltuvaa työllisyyden hoidon 
mallia ja resurssitarvetta. Tällä hetkellä työllisyyspalveluiden tehtäviä 
hoitaa kunnan omilla palkkalistoilla olevat 3 määräaikaista viranhaltijaa 
sekä TE-palveluista nimetyt 2 viranhaltijaa. Kaikki 5 henkilöä ovat 
työskennelleet omavalmentaja-nimikkeellä. Määräaikaiset virat päättyvät 
31.12.2024. 

1.1.2025 alkaen Muhoksen kunta kuuluu Oulun seudun 
työllisyysalueeseen, jonka vastuukuntana toimii Oulun kaupunki. TE-
palveluiden lakatessa valtiolta siirtyy kuntiin TE-toimistojen työntekijät 
liikkeenluovutuksella. Muhoksen kunnalle on osoitettu 4 siirtyvää 
työntekijää. Alkuvaiheessa ajalle 1.1.-30.4.2025 kyseiset työntekijät 
siirtyvät Oulun kaupungin palvelukseen ja hoitavat Muhoksen 
työllisyyspalveluiden tehtäviä kaupungin työntekijöinä. 1.5.2025 alkaen 
työntekijät siirtyvät edelleen liikkeenluovutuksella Muhoksen kunnan 
palvelukseen. 

Jotta kunnan lakisääteiset työllisyyden hoidon palvelut voidaan turvata, 
tulee kunnan työllisyydenhoitoon perustaa vakituisia virkoja. Työ- ja 
henkilöstömäärän kasvaessa on tarpeellista, että työllisyys- ja 
kotoutumispalveluita johdetaan lähiesihenkilötyönä. Henkilöstöpäällikkö on 
ollut hallintosäännön mukaan vastuuhenkilönä työllisyydenhoidon 
tehtävistä mukaan lukien työllisyyden kuntakokeilu. Vuoden 2025 alusta 
lukien vastuuhenkilö olisi uuden perustettavan viran, työllisyyspäällikön, 
viranhaltija. Hallintosääntöuudistuksen yhteydessä otetaan huomioon 
uuden viran myötä tulevat toimivaltamuutokset. Työllisyyspäällikön lisäksi 
tulee perustaa yhteensä 6 omavalmentajan vakituista virkaa. Näistä 
kuudesta virasta 2 täytetään vuoden 2025 alussa ja loput 4 virkaa 
täytetään siinä vaiheessa, kun TE-palveluiden henkilöstö osoitetaan 
liikkeenluovutuksella Muhokselle 1.5.2025 alkaen. 

Työllisyyspäällikön keskeisiä tehtäviä ovat: 

- vastata kunnan työllisyys- ja kotoutumispalveluista 
- toimia työllisyyspalveluiden henkilöstön lähiesihenkilönä 
- työttömyys- ja työllisyystilastoseuranta ja raportointi 

 

Omavalmentajien keskeisiä tehtäviä ovat: 

- kunnan lakisääteisten velvoitteiden hoitaminen työllistämisessä 
- henkilökohtainen ohjaus työllisyyspalveluiden asiakkaille 
- verkostoyhteistyö sidosryhmien kanssa 
- kotoutuja-asiakkaiden palveluiden hoitaminen 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 18/2024  36 
 
Kunnanhallitus § 297 11.11.2024 
 

 

 

Tehtävänkuvaukset ja palkkaus on käyty läpi TVA-ryhmän kokouksessa 
29.10.2024. 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus: 
1) päättää perustaa uuden työllisyyspäällikön viran 1.1.2025 lukien 
2) päättää, että työllisyyspäällikön viran pätevyysvaatimuksena on 
soveltuva korkeakoulututkinto sekä aikaisempi kokemus tehtävää tukevista 
asiakaspalvelutehtävistä 
3) päättää, että virka sijoittuu hinnoittelutunnukseen 01ASI040 
4) vahvistaa työllisyyspäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3650,00 
euroa kuukaudessa 
5) päättää perustaa 6 omavalmentajan virkaa 1.1.2025 lukien 
6) päättää, että omavalmentajan viran pätevyysvaatimuksena on 
soveltuva korkeakoulututkinto sekä aikaisempi kokemus tehtävää tukevista 
asiakaspalvelutehtävistä 
7) päättää, että virka sijoittuu hinnoittelutunnukseen 01ASI040 
8) vahvistaa omavalmentajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3052,70 
euroa kuukaudessa.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että kohdan 1) työllisyyspäällikön virka 
laitetaan välittömästi hakuun ja että työllisyyspäällikön valinnasta vastaa 
kunnanjohtaja tulevana esihenkilönä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 274, § 275, § 276, § 277, § 278, § 279, § 280, § 
281, § 283, § 284, § 286, § 287, § 288, § 289, § 290, § 291, § 292, § 293, § 294, § 295, § 
296 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 282, § 285, § 297 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Muhoksen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 39, 91501 Muhos 
Käyntiosoite: Asematie 14, 91500 Muhos 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muhos.fi 
Faksinumero: 08 5587 3073 
Puhelinnumero:  08 5587 0000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muhoksen  
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
Päätös on annettu asianosaiselle/asianosaisille tiedoksi. 


