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Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
vuoden 2025 alussa. Uudistuksen my6ta sekd henkild- etta
yritysasiakkaiden tydvoimapalveluista tulee osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja.
Kunnille muodostuu uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Uudistuksen my6ta kunnan
rahoitusvastuu tyottdomyyden hoidosta laajenee. Kunnille siirtyy myés ELY-
keskusten julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-
keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.
Muutoksen mydta valtion tyd- ja elinkeinotoimistot eli TE-toimistot
lakkautetaan.

TE-palvelut siirretddn kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyollisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Kuntien tuli sopia
yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita ty6- ja
elinkeinoministeriélle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Muhoksen kunta
on ollut mukana Oulun seudun tydllisyyden kuntakokeilussa vuodesta 2021
alkaen. Kokeilu paattyy vuoden 2024 lopussa TE-uudistuksen johdosta.
Muhoksen kunnan tyévoimapohja jaa alle uusilta tydllisyysalueilta vaaditun
20 000 henkil6a, joten Muhoksen kunta on syyskuussa 2023 hyvaksynyt
yhteistoimintasopimuksen, jonka sopijapuolet ovat vastuukuntana Oulun
kaupunki seka sopimuskuntina Hailuodon kunta, lin kunta, Kempeleen
kunta, Limingan kunta, Lumijoen kunta, Muhoksen kunta, Pudasjarven
kaupunki, Tyrnavan kunta, Utajarven kunta ja Vaalan kunta.

Vuoden 2025 alussa astuu voimaan toinenkin uudistus,

uusi kotoutumislaki, jonka my6ta kunnille tulee kokonaisvastuu myos
kotoutumisen edistamisesta. Kotoutumispalvelut ovat maahanmuuttajille
suunnattuja palveluja, joilla edistetdan heidan kotoutumistaan Suomeen.

Muhoksen kunnan talousarviossa maaritelty sitovuustaso valtuustoon
nahden on tulosalue. Kunnan organisaatiossa Tyollisyyspalvelut-
toimintayksikkd on sijoittunut Konsernipalvelut-toimialan tulosalueelle
Hallintopalvelut. Hallintopalveluiden vastuuviranhaltijana toimii
hallintojohtaja. Tyollisyyden kuntakokeilu-projekti puolestaan on sijoittunut
tulosalueelle Konsernihallinto, jonka vastuuviranhaltijana toimii
kunnanjohtaja. Hallintosaannossa tyollisyyden hoidon tehtavien vastuu on
maaritelty henkildstopaallikdn toimivaltaan. Kunnalla ei ole ollut aiemmin
kotoutumistehtavia vastaavassa laajuudessa kuin 1.1.2025 alkaen, eika
kotoutumisen tehtaville ole aiemmin ollut omaa toimintayksikkoa.

Kunnan uusien tehtavien myéta on Konsernipalvelut-toimialan
organisaatiota tarpeen paivittda. Kunnan nykyisessa organisaatiossa
elinkeinopalvelut sijoittuvat Konsernihallinto-tulosalueen alaiseen
Kunnanjohtaja-toimintayksikkdon. Kunnan tyollisyyspalvelut sijoittuvat
osaltaan Konsernihallinto-tulosalueelle (tyollisyyden kuntakokeilu) ja
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osaltaan Hallintopalvelut-tulosalueelle (muu tyéllistaminen). Uudessa
organisaatiossa esitetdan, etta Tyollisyyspalvelut-toimintayksikkd
lakkautetaan Hallintopalvelut-tulosalueelta, ja tydllisyyspalveluiden
kokonaisuus keskitetddn Konsernihallinto-tulosalueelle. Muutoksen
tavoitteena on keskittaa elinkeinojen kehittdmisen ja tydllisyyden
edistamisen tehtavat samalle tulosalueelle yhden vastuuviranhaltijan
alaisuuteen seka tiivistaa elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden yhteistyota.
Uusi toimintayksikkd Kotoutumispalvelut sijoittuisi myés Konsernihallinto-
tulosalueelle. Samalla Kunnanjohtaja-toimintayksikdn nimi muutettaisiin
muotoon Elinkeinopalvelut ja kehittdminen. Uusien toimintayksikoiden
kustannuspaikat maaritellaan liitteen mukaisesti niin, etta toiminnan
kustannukset saadaan raportoitua Valtiokonttorille sen maaritteleman
palveluluokituksen mukaisesti.Tyéllisyyspalveluiden siirtyessa
Konsernihallinto-tulosalueelle seka uusien kotoutumisen tehtavien myota
muodostuu tarve paivittda hallintosaantéa muutosta vastaavasti.

Muhoksen kunta on jarjestanyt palveluitaan yhteisty6ssa muiden kuntien
kanssa. Maaseutupalvelujen vastuukuntana on toiminut vuodesta 2013
alkaen Tyrnavan kunta ja ymparistétoimen vastuukuntana Oulun kaupunki.
Joukkoliikenteen palvelujen joukkoliikenneviranomaisena toimii Oulun
kaupunki. Nykyisessa organisaatiossa maaseutupalvelut ja
ymparistétoimen palvelut ovat omina tulosyksikdindan hallintojohtajan
alaisuudessa, kun taas joukkoliikenne on Konsernihallinto-tulosalueella
kunnanjohtajan alaisuudessa. Uudessa organisaatiossa kuntien valisen
yhteistydn maksuosuudet keskitettaisiin Konsernihallinto-tulosalueeseen
toimintayksikkdon Kunnallinen yhteistyo.

Tyoterveyspalvelut ovat nykyisessa organisaatiorakenteessa omana
tulosalueena hallintojohtajan alaisuudessa. Uudessa organisaatiossa
tyéterveyspalvelut siirtyisi toiminnan luonteensa mukaiseen paikkaan
Hallintopalvelut tulosalueelle toimintayksikk66n Henkilostopalvelut.

Organisaatiomuutosten jalkeen Konsernipalvelut -toimialalla olisi viisi
tulosaluetta Vaalit, Tarkastuslautakunta, Konsernihallinto, Hallintopalvelut
ja Lomituspalvelut entisen kahdeksan tulosalueen sijaan. Poistuvat
tulosalueet ovat Maaseutupalvelut (siirtyy osaksi Konsernihallintoa),
Ymparistotoimi (siirtyy osaksi Konsernihallintoa) seka Tyoterveyspalvelut
(siirtyy osaksi Hallintopalveluita).

Konsernipalvelut-toimialan organisaatiomuutokset vaikuttavat myds
toimialan virkarakenteeseen. Tydllisyyden hoidon vastuu siirtyy
henkilostopaallikoltéd kunnanjohtajalle 1.1.2025 alkaen. Hallintojohtajan
tehtavat muuttuvat niin, etta hallintopaallikdn ja henkildstopaallikon
tehtavat sisallytetdan hallintojohtajan vastuulle, ja hallintopaallikdn ja
henkilostopaallikon virat lakkautetaan 1.6.2025 alkaen.

Edelld mainituilla organisaatiomuutoksilla on vaikutusta vuoden 2025
talousarvion valmisteluun. TAma vuoksi muutokset on kasiteltava ennen
lopullisen talousarvioesityksen valmistumista. Hallintosdannén muutokset
tuodaan kokonaisuutena paatdksentekoon joulukuussa 2024. Uudistetun
hallintosddnnodn on tarkoitus astua voimaan 1.1.2025.

Esitetyilld muutoksilla on vaikutusta henkil6stopaallikon toimivaltaan ja
hanta kuullaan ennen paatéksentekoa.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno



Paatosesitys

Kasittely

Paatos

Kunnanhallitus
1. paattaa, etta

1.1. Kunnanjohtaja-toimintayksikon nimi muutetaan muotoon
Elinkeinopalvelut ja kehittdminen 1.1.2025 lukien.

1.2. Hallintojohtajan, hallintopaallikon seka henkildstopaallikon virkojen ja
tehtavien jarjestelyt valmistellaan hallintosaantdéén niin, etta ne tulevat
voimaan 1.6.2025 alkaen.

1.3. organisaatiomuutosten vaikutukset laskentatunnisteisiin voidaan
panna taytantdon valittomasti.

2. paattaa esittda valtuustolle, ettd 1.1.2025 alkaen

2.1. kunnan tyéllistamisen tehtavien kokonaisuus keskitetaan
Konsernihallinto-tulosalueelle toimintayksikkdon Tyollisyyspalvelut.
Toimintayksikkdon perustetaan liitteen mukaiset kustannuspaikat.

2.2. uusia kotoutumisen tehtavia varten perustetaan toimintayksikko
Kotoutumispalvelut ja litteen mukaiset kustannuspaikat.

2.3. Maaseutupalvelut - ja ymparistdpalvelut tulosalueet lakkautetaan ja
ao. palvelut siirretdan tulosalueelle Konsernihallinto uuden perustettavan
toimintayksikdn Kunnallinen yhteisty6 alaisuuteen liitteen mukaisilla
kustannuspaikoilla.

2.4. Tyoterveyspalvelut- tulosalue lakkautetaan ja ao. palvelu siirretdan
Hallintopalvelut-tulosyksikdn toimintayksikkddn Henkilostopalvelut.

Kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Han totesi, etta
valmistelun yhteydessa on kuultu henkilostopaallikda.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen.




