Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen virkojen perustaminen 1.1.2025 lukien

Khall 11.11.2024 § 297
277/14.00.01/2023

Valmistelija henkilostopaallikkoé Jari Partanen (p. 044 497 0008):

Tyollisyyspalveluiden hoitovastuut siirtyvat TE-palveluilta kunnille 1.1.2025
alkaen. Muutoksen my6ta kuntien tyollisyyspalveluiden asiakasmaarat
kasvavat merkittavasti. Muhoksen kunta on ollut mukana Oulun seudun
tydllisyyden kuntakokeilussa aikavalilla 1.3.2021-31.12.2024.
Kuntakokeilun aikana on haettu Muhokselle soveltuvaa tyollisyyden hoidon
mallia ja resurssitarvetta. Talla hetkella tydllisyyspalveluiden tehtavia
hoitaa kunnan omilla palkkalistoilla olevat 3 maaraaikaista viranhaltijaa
seka TE-palveluista nimetyt 2 viranhaltijaa. Kaikki 5 henkil6a ovat
tydskennelleet omavalmentaja-nimikkeella. Maaraaikaiset virat paattyvat
31.12.2024.

1.1.2025 alkaen Muhoksen kunta kuuluu Oulun seudun
tyollisyysalueeseen, jonka vastuukuntana toimii Oulun kaupunki. TE-
palveluiden lakatessa valtiolta siirtyy kuntiin TE-toimistojen tyontekijat
liikkeenluovutuksella. Muhoksen kunnalle on osoitettu 4 siirtyvaa
tyontekijaa. Alkuvaiheessa ajalle 1.1.-30.4.2025 kyseiset tyontekijat
siirtyvat Oulun kaupungin palvelukseen ja hoitavat Muhoksen
tyodllisyyspalveluiden tehtavia kaupungin tydntekijoina. 1.5.2025 alkaen
tyontekijat siirtyvat edelleen liikkeenluovutuksella Muhoksen kunnan
palvelukseen.

Jotta kunnan lakisadateiset tyollisyyden hoidon palvelut voidaan turvata,
tulee kunnan tyéllisyydenhoitoon perustaa vakituisia virkoja. Tyo- ja
henkildstdomaaran kasvaessa on tarpeellista, etta tydllisyys- ja
kotoutumispalveluita johdetaan I&hiesihenkilétydna. Henkildstopaallikké on
ollut hallintosdannén mukaan vastuuhenkiléna tydllisyydenhoidon
tehtavistd mukaan lukien tydllisyyden kuntakokeilu. Vuoden 2025 alusta
lukien vastuuhenkil6 olisi uuden perustettavan viran, tyollisyyspaallikon,
viranhaltija. Hallintosaantduudistuksen yhteydessa otetaan huomioon
uuden viran myo6ta tulevat toimivaltamuutokset. Tydllisyyspaallikon lisaksi
tulee perustaa yhteensa 6 omavalmentajan vakituista virkaa. Naista
kuudesta virasta 2 taytetdan vuoden 2025 alussa ja loput 4 virkaa
taytetaan siina vaiheessa, kun TE-palveluiden henkil6std osoitetaan
liikkeenluovutuksella Muhokselle 1.5.2025 alkaen.

Tyollisyyspaallikon keskeisia tehtavia ovat:

- vastata kunnan tyollisyys- ja kotoutumispalveluista
- toimia tyéllisyyspalveluiden henkilostdon Iahiesihenkilona
- ty6ttdmyys- ja tydllisyystilastoseuranta ja raportointi

Omavalmentajien keskeisia tehtavia ovat:

- kunnan lakisaateisten velvoitteiden hoitaminen tydllistdmisessa
- henkildkohtainen ohjaus tydllisyyspalveluiden asiakkaille

- verkostoyhteisty6 sidosryhmien kanssa

- kotoutuja-asiakkaiden palveluiden hoitaminen

Tehtdvankuvaukset ja palkkaus on kayty lapi TVA-ryhman kokouksessa
29.10.2024.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus:

1) paattaa perustaa uuden tyollisyyspaallikdn viran 1.1.2025 lukien

2) paattaa, etta tyollisyyspaallikdn viran patevyysvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto sekd aikaisempi kokemus tehtavaa tukevista
asiakaspalvelutehtavista

3) paattaa, etta virka sijoittuu hinnoittelutunnukseen 01ASI040

4) vahvistaa tyo6llisyyspaallikon tehtadvakohtaiseksi palkaksi 3650,00
euroa kuukaudessa

5) paattaa perustaa 6 omavalmentajan virkaa 1.1.2025 lukien

6) paattaa, ettd omavalmentajan viran patevyysvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto sekd aikaisempi kokemus tehtadvaa tukevista
asiakaspalvelutehtavista

7) paattaa, etta virka sijoittuu hinnoittelutunnukseen 01ASI1040

8) vahvistaa omavalmentajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3052,70
euroa kuukaudessa.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa, ettd kohdan 1) tydllisyyspaallikdn virka
laitetaan valittomasti hakuun ja etta tyollisyyspaallikon valinnasta vastaa
kunnanjohtaja tulevana esihenkilona.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnnanjohtajan esityksen.




