Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS ja TTES virkaehtosopimusten jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2024 lukien

Khall 21.10.2024 § 249
371/01.00.01/2024

Valmistelija henkildstopaallikkd Jari Partanen (p. 044-497 0008):

Muhoksen kunnan hallintosdannoén 5 luvun 21 §:n mukaan
kunnanhallituksen tehtdvana on paattda mm. paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tulosten
vahvistamisesta.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset sisaltavat 1.6.2024 alkaen jaettavat
paikallisesti neuvoteltavat jarjestelyerat eri sopimusaloille. Jarjestelyeran
suuruus on yhteensa 1,73% ty6ehtosopimuksen palkkasummasta.
Jarjestelyeran summa koostuu virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa
sovituista kolmesta eri kohdasta: 1) paikallinen jarjestelyera A-kohta 0,4%,
2) paikallinen jarjestelyera B-kohta 0,33% ja 3) palkkojen
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukainen era 1,0% (OVTES A-F: 0,6% ja
TS:0,881%).

Tybehtosopimusten maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestojen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran
kayttamisesta.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallista jarjestelyeraa
voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai niiden korottamiseen.

Tybnantaja ja henkildstdon edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran
kullakin sopimusalalla kaytdsta 25.3.2024, 26.4.2024, 13.5.2024,
16.5.2024, 21.5.2024, 22.5.2024, 27.5.2024 seka 16.10.2024.
Neuvotteluissa saavutettiin yhteinen ymmarrys.

Paikallinen jarjestelyera esitetaan jaettavaksi paikallisneuvottelussa
sovitun mukaisesti. Paikallisneuvottelun poytakirja on liitteena.
Paikallisneuvotteluissa todettiin jarjestelyeran jakautuminen
sopimusaloittain seuraavasti:

KVTES:

- 0,40% 5 017,33e
- 0,33% 4 139,30e
- 1,0% 12 543,33e
OVTES A-F:

- 0,4% 2 307,75e
- 0,33% 1 903,90e
- 0,6% 3 461,63e
OVTES osio G:

- 0,4% 278,14e

- 0,33% 229,47e

- 1,0% 695,36e

TS:

- 0,4% 263,12e

- 0,33% 217,07e
- 0,881% 579,52e
TTES:

- 0,73% 0,89
- 1,0% 1,22e



SOTE:

- 0,4% 25,92¢
- 0,33% 21,39
- 0,6% 38,88e

SOTE-sopimuksen palkkasummia oli vain yhden henkilon osalta ja sekin
johtui jarjestelmavirheesta. Palkkasumma siirrettiin KVTES
hinnoittelemattomiin.

Paikallisneuvotteluissa sovittiin yhteisesti, ettd KVTES:n sisélla voidaan
jaettavia eria siirtaa liitteiden valilla siten, etta jarjestelyerd kohdennetaan
ensisijaisin perustein mm. palkkausepakohtien korjaamiseen seka
henkildstdn saatavuuden turvaamiseksi. Hinnoittelemattomien liitteelta
siirrettiin 478,66 € liitteelle 5. Perusteena on, etta hinnoittelemattomiin
kuuluville lomituksen hallinnon henkilGille ei tdna vuonna kohdistettu
korotuksia ja litteen 5 henkildiden palkkojen koettiin olevan liian alhaisella
tasolla.

Palkkasummat oli laskettu mahdollisimman tavanomaisen kuukauden
osalta. Tassa tapauksessa helmikuulta 2024.

OVTES osalta huomiotiin palkkasummiin korotus kertoimella 1,0076 KT:n
ohjeistuksen mukaisesti johtuen 1.5.2024 tapahtuneesta yleiskorotuksesta.
KVTES

- Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan
tehtavissa ja ict-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa
toimiva henkil6sto

o] Jarjestelyera 1 011,25e

o] Tehtava- ja henkildkohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 1
011,70e

- Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkildsto:

0 Jarjestelyera 583,78e

o] Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 583,78e

- Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat:

o} Jarjestelyera 4 665,80e

o] Tehtava- ja henkildékohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 4
506,53e

o] Henkildlistaus on peraisin helmikuulta ja tuon ajan jalkeen

litteelle on tullut useita uusia henkiléita. Myds naiden henkildiden
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan samalla tavoin kuin muidenkin samoja
tehtavia tekevien palkkaa. Tasta syysta kokonaisvaikutus nayttaa tassa
laskelmassa jaavan jaettavan maaran alle, mutta todellisuudessa menee
jakoon.

- Liite 6 Ruokapalveluhenkilosto

0 Jarjestelyera 558,70e

o] Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 558,71e

- Liite 7 Lomituspalveluhenkil6sto

0 Jarjestelyera 12 530,85e

o] Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 12 531,36e
- Liite 8 Muiden alojen palveluhenkiléstd (puhtauspalvelut)
o] Jarjestelyera 581,69e

0 Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 581,70e

- Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
o] Jarjestelyera 942,24e
o] Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 942,14e



Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

- Hinnoittelemattomat

0 jarjestelyerd 937,76e

o] Tehtava- ja henkilokohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus
937,76e

OVTES

- Jarjestelyera osio A-F 7731,60e ja osio G 1212,11e.
Yhteensa 8943,71e
- Tehtava- ja henkildokohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 2

146,57e

- Koulukohtaisiin TVA-korotuksiin palkkavaikutus 1900,00e
- Muhoslisdn korotukseen 29e/hl6 yhteensa n. 4900 €

TS:

- Jarjestelyera 1059,72e

- Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 1 059,87e
TTES:

- Jarjestelyera 2,11e
- Tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkavaikutus 2,12e

Paikallisneuvottelujen poytakirja on tutustuttavana kokouksessa.
kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset 1.6.2024 lukien. Hallintosdannon
mukaisesti neuvottelutulokseen sisaltyvat henkilokohtaiset lisat hyvaksyy
toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2024 lukien.

Merkittiin poytakirjaan, etta asian kohdalla klo 18.36
o kokoukseen saapui henkildstopaallikké Jari Partanen
o esteellisyydesta asian kohdalla ilmoittivat:

o kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius.
Esteellisyysperusteena puolison osallistuminen
ammattijarjestdon edustajana neuvotteluihin.

o kunnanhallituksen ensimmainen varapuheenjohtaja Veli-Jaakko
Keranen. Esteellisyysperusteena puolison asianosaisuus
(kuuluu sovellettavan tydéehtosopimuksen piiriin).

o kunnanhallituksen jasen Jarkko Happo. Esteellisyysperusteena
puolison asianosaisuus (kuuluu sovellettavan
tybéehtosopimuksen piiriin).

o valtuuston puheenjohtaja Veli Paasimaa.
Esteellisyysperusteena puolison asianosaisuus (kuuluu
sovellettavan tydehtosopimuksen piiriin).

o valtuuston toinen varapuheenjohtaja Juha Piirala.
Esteellisyysperusteena asianosaisuus (kuuluu sovellettavan
tydehtosopimuksen piiriin).

o toimialajohtaja Mikko Kari. Esteellisyysperusteena
asianosaisuus (kuuluu sovellettavan tyéehtosopimuksen piiriin).

o poytakirjanpitaja/hallintojohtaja Rauno Piippo.
Esteellisyysperusteena asianosaisuus (kuuluu sovellettavan
tydehtosopimuksen piiriin).

liImoitustensa jalkeen esteelliset henkil6t poistuivat kokouksesta.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd asian kohdalla puheenjohtajana toimi
kunnanhalltuksen toinen varapuheenjohtaja Anu Plaketti ja
poytakirjanpitdjana kunnanjohtaja.



Paatos

o kokoukseen saapui varajasen Jaana Paloviita.
Henkilostopaallikkd Partanen selosti asiaa kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd asiakohdan paatoksenteon jalkeen klo 18.56

e varajasen Paloviita ja henkilostopaallikké Partanen poistuivat
kokouksesta

o esteellisind kokouksesta poistuneet palasivat paikoilleen kokouksessa.

Pykalan kohdalla on kasitelty virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista
muutoksenhakuoikeutta. Pykalan kohdalla on kuitenkin mahdollista tehda
oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi.

Viranhaltija, joka on jdsenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatosta koskevan asian tyétuomioistuimessa tai jasenena edellda mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdkseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella eikd saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50
§ 2 momentti.




