
 
Sopimuksen hyväksyminen kuntien kanssa työllisyysalueen henkilöstön väliaikaisesta 
siirrosta 
  
Khall 23.09.2024 § 238    
277/14.00.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044 497 0003): 

 
Business Oulu -liikelaitoksen työllisyysjaosto on kokouksessaan 4.9.2024 § 
10 käsitellyt sopimusta kuntien kanssa henkilöstön väliaikaisesta siirrosta 
1.1.2025—30.4.2025. Jaoston valmistelua:  
 
Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen työllisyysalueet. 
Oulunseudun työllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, 
Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. 
Työllisyysalueen johtamisesta on sovittu kuntien hyväksymässä 11.9.2023 
päivätyssä yhteistoimintasopimuksessa. Yhteistoimintasopimus on 
kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen julkisoikeudellinen sopimus 
yhteisestä toimielimestä.  
 
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 7. määritellään TE-toimistosta 
sopimuskuntiin siirtyvästä henkilöstöstä. Yhteistoimintasopimuksen 
kohdassa 12. sitoutuvat yhteistoimintasopimuksen osapuolet 
neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta. Mahdollista 
sopimusmuutoksista sovitaan kirjallisesti.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen vuoksi koko työllisyysalueen siirtyvä 
henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella vastuukunnan palvelukseen 
1.1.2025. Tämän vuoksi lakisääteisiä palveluita tuotetaan osin 
vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen edelleen luovutus sopimuskuntiin 
tapahtuu viimeistään 30.4.2025 mennessä sen jälkeen, kun 2.1.2025 
alkaen vastuukunnassa aloitettu yhteistoimintamenettely 
henkilöstönsiirrosta on saatu päätökseen.  
 
Oulunseudun työllisyysalueen kunnat Hailuotoa lukuun ottamatta, Ii, 
Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja 
Vaala sopivat liitteenä esitetyllä sopimuksella henkilöstön väliaikaisesta 
siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025.  
 
Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun ajanjaksolla 1.1.2025- 
30.4.2025 sopimuskuntiin sopimuskunnilta, tai kunnes valtiolta siirtynyt 
henkilöstö on siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen.  
 
Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun perusteella seuraavat kuluerät 
sopimuskunnilta:  
• Palkat sivukuluineen ja lomakorvauksineen  
• Matkakustannusten korvaukset  
• Yleiskustannuksina työvälineet (puhelimet, tietokoneet), maksulliset 
lisenssit, työtilojen vuokrat, esihenkilötyön ja hallinnonkulut  
 
Sopimuskunnat sitoutuvat täysimääräisesti korvaamaan vastuukunnan 
sopimuskuntaan tuottaman palvelun vastuukunnan lähettämän laskun 
perusteella. 
 
----------  
 



Business Oulu -liikelaitoksen työllisyysjaosto esittää Oulun, Iin, 
Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen, Pudasjärven, Tyrnävän, 
Utajärven ja Vaalan kunnille hyväksyttäväksi sopimuksen henkilöstön 
väliaikaisesta siirrosta 1.1.2025-30.4.2025. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi sopimuksen Oulun 
seudun työllisyysalueen henkilöstön väliaikaisesta siirrosta 1.1.2025-
30.4.2025.   
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo 
Manelius ilmoitti liikelaitoksen työllisyysjaoston jäsenenä olevansa 
esteellinen asian kohdalla. Ilmoituksensa jälkeen Manelius poistui 
kokouksesta klo 19.06. 

 
Puheenjohtajana asian käsittelyn aikana toimi kunnanhallituksen toinen 
varapuheenjohtaja Anu Plaketti.  
 
Plaketin tilalle pöytäkirjantarkastajaksi asian kohdalle valittiin Reijo 
Kamula.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.13 
- esteellisenä kokouksesta poistunut Manelius palasi paikalleen 

kokouksessa ja  
- kunnanhallituksen kokous keskeytettiin tauon ajaksi – tauko klo 19.13-

19.25. 
 
_______________


