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Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa saadetaan
yhteistoimintalaissa (Laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen
voimaantulleen muutoksen (4 a §) mukaan kunnissa on laadittava
vuosittain yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Henkildston kehittamisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Tyé muuttuu, vaatimukset ja
haasteet edellyttavat elinikdista oppimista. Osaamisen merkitys korostuu
muutoksessa, johon myds kuntakentdssa ollaan hakemassa
toimintamuotoja.

Henkildstokoulutus on osa strategista henkilostdjohtamista. Mahdollisuus
kouluttautumiseen on myods henkildstolle tehdyn kyselyn perusteella yksi
niistd muodoista, jolla tydn tekemista tulisi palkita ja motivoida.
Koulutuksen avulla pyritdan tukemaan tehtavien vaatimaa osaamista ja
mahdollista urakehitysta. Tydyhteisén osaamisessa korostuu perus- ja
ammatillinen koulutus, ammattitaito ja koulutuksen ja ammattitaidon
kehittaminen.

Kaikkien kunnan toimialueiden tulee laatia koulutussuunnitelma vuodelle
2025. Koulutussuunnitelman avulla toimialueiden henkildstén osaamista
kehitetdan vastaamaan mm. palvelutarpeen muutoksiin.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on pyytanyt toimialan esihenkil6ilta
kommentteja koulutussuunnitelmaan liittyen. Liitteen mukainen
suunnitelma on koottu saadun materiaalin pohjalta.

Esityslistan liitteena on opetus- ja kasvatuspalveluiden
koulutussuunnitelma vuodelle 2025.

Esittelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta

Paatosesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyy liitteen mukaisen opetus- ja
kasvatuspalveluiden koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos Opetus- ja kasvatuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.



