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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rauhio Ville Puheenjohtaja  
 Pohjola-Malmberg Jaana Varapuheenjohtaja  
 Ervasti Tapani Jäsen  
 Huusko Hanne Jäsen  
 Pitkänen Tuomo Jäsen  
 Suomela Eero Jäsen  
 Tuusa Jussi varajäsen  
 
Poissa Paloviita Jaana 
 Hinno Kimmo 
 
Muu Manelius Aimo khall:n pj.  
 Markkanen Jarmo khall:n edustaja  
 Valta Juha toimialajohtaja, esittelijä  
 Heinonen Kirsi pöytäkirjanpitäjä  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaana Pohjola-Malmberg ja Tuomo Pitkänen 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville Rauhio Kirsi Heinonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 125 - 134 
 
Pöytäkirjan tarkastus Muhos 
 
 
 Jaana Pohjola-Malmberg Tuomo Pitkänen 
     
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty 
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen 
kunnan verkkosivuilla  3.10.2024 lukien.     
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 125 25.09.2024 

 
Toimialajohtajan info 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 125    
6/00.01.01.01/2024    
   
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimalajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400  
  
 Toimialajohtaja esittelee kokouksessa lautakunnalle ajankohtaisia asioita. 

 
Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

 
Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee tiedoksi kokouksessa saadut 

selostukset. 
 

Käsittely Toimialajohtaja Juha Valta otti infossaan esille seuraavat asiat: 
 Hyrkin koulun sisäilmatyöryhmän kokous 18.9.2024 
 esi- ja perusopetuksen oppilaiden uimahallikuljetusten kilpailutus 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 11/2024  4 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 126 25.09.2024 

 
Päivärinteen päiväkodin johtajan viran täyttäminen 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 126    
323/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400  
 
Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön § 34, kohdan 13 
mukaan opetus- ja kasvatuslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu: 
"Lautakunnan alaisten rehtoreiden ja varhaiskasvatusjohtajan sekä 
johtavan koulunkäynninohjaajan ja päiväkotien johtajien sekä 
perhepäivähoidonohjaajan valitseminen." 
 
Päivärinteen päiväkodin johtajan viran hakuilmoitus on ollut esillä kunnan 
ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla ja Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) 
verkkosivuilla. 
 
Virka on ollut haettavana 25.6.-15.8.2024. Virkaan tuli määräaikaan 
mennessä kahdeksan hakemusta.  
 
Päivärinteen päiväkodin johtajan virkaa hakivat KK Antti Ala-Kortesmaa,  
KM Sini Kahelin, KK Jasmin Lassila, KM Leena Mikkola, KK Katja Mäkelä, 
KM Essi Pelkonen, KM Minna Rautio ja sosionomi Virpi Trast. Hakijoista 
kaikilla on kyseiseen tehtävään vaadittava muodollinen pätevyys. 
 
Haastatteluun kutsuttiin KM Sini Kahelin, KM Leena Mikkola, KM Essi 
Pelkonen, KM Minna Rautio ja sosionomi Virpi Trast.  
 
Haastattelut pidettiin tiistaina 17.9.2024 klo 8.30-14.30.  
 
Haastattelutyöryhmään kuuluivat opetus- ja kasvatuslautakunnan 
puheenjohtaja Ville Rauhio, opetus- ja kasvatuslautakunnan jäsen Hanne 
Huusko, henkilöstöpäällikkö Jari Partanen, varhaiskasvatusjohtaja Anu 
Vartiainen ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja Juha Valta.  
 
Hakijoiden ansiovertailu sekä haastatteluista laadittu muistio ovat 
nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita Päivärinteen päiväkodin 
johtajan virkaan kuuden kuukauden koeajalla KM Minna Raution 
28.10.2024 alkaen toistaiseksi.  

 
 Perusteluna Minna Rautiolla on vaadittavan kelpoisuuden lisäksi 

esihenkilökokemusta, viran menestykselliseen hoitamiseen tarvittavaa 
työkokemusta ja laaja-alainen pedagoginen osaaminen 
varhaiskasvatuksesta. Lisäksi haastattelussa näkyi Minna Raution 
kehittämismyönteisyys, suunnitelmallisuus ja valmentava johtamisote.  
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 126 25.09.2024 

 Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on 
esitettävä ennen viran vastaanottamista lääkärintodistus terveydentilastaan 
sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote.  

 
 Lisäksi lautakunta päättää valita varasijalle KM Leena Mikkolan. 

 
Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 

yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 127 25.09.2024 

 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2024 / Opetus- ja kasvatuslautakunta 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 127    
119/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 

Talouden toteutumista tarkastellaan kuukausittain ja   
osavuosikatsauksessa tarkastellaan talousarvion toteutumista talouden   
tunnuslukujen pohjalta. 
 
Lisäksi osavuosikatsaukseen sisältyy toimialajohtajan katsaus, missä  
tarkastellaan lyhyesti talousarvioon kirjattujen tavoitteiden toteutumista ja  
talouden kehittymistä loppuvuoden osalta. 
 
Tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentin tulisi olla elokuun lopussa  
66,7 %. Opetus-ja kasvatuspalveluiden toteumaprosentti on 65%. 
 
Osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2024 tuodaan opetus- ja kasvatuslautakun-
nalle tiedoksi. 
 
Esityslistan lähettämispäivään mennessä kirjanpidon raportit eivät olleet 
vielä valmistuneet. Raportit ja osavuosikatsaus toimitetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan jäsenille ennen lautakunnan kokousta. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee pöytäkirjan liitteenä olevan 
opetus- ja kasvatuspalveluiden osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2024 
tietoonsa saatetuksi ja antaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
 

Liitteet 
Liite 1 Osavuosikatsaus tammi-elokuu 2024 - Opetus- ja 

kasvatuspalvelut 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 128 25.09.2024 

 
Muhoksen lukion Erasmus-akkreditointihakemus 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 128    
325/02.05.02/2024    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Muhoksen lukio hakee lupaa hakea syksyn 2024 haussa (haku loppuu 
1.10.2024) Erasmus+-akkreditointia, joka on voimassa nykyisen 
hankekauden loppuun vuoteen 2027. Akkreditointiin on ohjelmakauden 
2021 – 2027 aikana yksi hakuaika vuodessa. Vuoden 2024 
hakukierroksella akkreditoitavien enimmäismäärä on 30 kpl.  
 
Akkreditointihakuprosessin aikana kirjoitetaan koululle Erasmus+-
suunnitelma, jossa suunnitellaan koulun kansainvälisyystoimintaa pitkällä 
tähtäimellä. Suunnitelmassa mietitään koulun tarpeita pohjautuen 
valtakunnalliseen ja paikalliseen opetussuunnitelmaan ja muihin 
ajankohtaisiin asioihin. Tässä hakuprosessissa ei siis varsinaisesti haeta 
vielä konkreettisesti rahaa, vaan ikään kuin kansainvälisyystoiminnan 
laatuleimaa, jonka kautta pääsee mukaan vuosittain järjestettäviin 
kevyempiin rahoitushakuihin. 
 
Erasmus+ -akkreditointi tarkoittaa laatuvarmistettua "Erasmus+ -
jäsenyyttä". Akkreditoitavat organisaatiot ja verkostot osoittavat 
toimintansa operatiivisen ja strategisen pitkäjänteisyyden sekä sitoutuvat 
noudattamaan Erasmus+ -ohjelman laatustandardeja. Akkreditointi 
mahdollistaa suunnitelmallisen ja pitkäjänteisen kansainvälisen oppimisen 
liittyvän oppilas- ja henkilöstöliikkuvuuden sekä vuosittaisen rahoituksen. 
 
Ohjelmakaudella 2021–2027 Erasmus+ -ohjelmassa painottuvat erityisesti 
inkluusio, digitaalisuus ja ympäristövastuullisuus. Akkreditoidut 
organisaatiot sitoutuvat myös näihin ohjelman perusperiaatteisiin.  
 
Muhoksen lukion Erasmus+-suunnitelmassa (vielä kesken, kattaa vuodet 
2025-2027) esiin nousevia isoja teemoja ovat kestävä tulevaisuus, 
Geopark sekä tekoälyn ja digitalisaation hyödyntäminen. Näihin liittyen 
suunnittelemme henkilöstön kouluttamista ja opiskelijaryhmän kanssa 
liikkumista. Järjestämme lähiaikoina opettajille kyselyn, jossa kartoitetaan 
vielä tarkemmin mahdollisia koulutustarpeita oman oppiaineen, 
opetussuunnitelman ydinalueiden tai esimerkiksi tieto-ja viestintätekniikan 
osaamisen suhteen. 
 
Akkreditointi takaa rahoituksen lukiossa laaditun Erasmus-suunnitelman 
mukaisille kansainvälisille liikkuvuuksille, joiden tarkoituksena on kehittää 
lukion toimintaa opetussuunnitelman mukaisesti. Näitä liikkuvuuksia voi 
olla esimerkiksi opiskelijaryhmän vierailu toisessa EU-maassa, opettajien 
koulutusmatkat tai yksittäisten opiskelijoiden muutaman kuukauden 
mittainen vaihto-opiskelu kumppanikoulussa.  
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 128 25.09.2024 

Akkreditoinnin saaneille oppilaitoksille järjestetään vuosittain kevyt 
rahoitushaku, jossa haetaan sen vuoden suunnitelmassa oleville 
liikkuvuuksille rahoitusta. 
 
Akkreditoinnin hakemisesta ei ole tiedossa kustannuksia kunnalle. 
Myöhemmistä liikkuvuuksista tulee korkeintaan sijaiskustannuksia, mutta 
nekin pyritään minimoimaan esimerkiksi ajoittamalla liikkuvuuksia 
päättöviikkojen ajalle, jolloin sijaistarvetta on vähemmän. 
 
Käytännössä vuosittain muutama opettaja saattaisi käydä n. viikon 
kestävällä job shadowing - tai koulutusmatkalla, jonka kustannukset 
katetaan Erasmus-ohjelmasta. Näiden ajankohtaa voidaan pohtia 
joustavasti niin, että sijaiskustannukset ovat mahdollisimman maltilliset. 
Lisäksi suunnitelmassa on todennäköisesti yksi tai kaksi liikkuvuusjaksoa, 
joille lähtee mukaan opiskelijaryhmä. Tällainen liikkuvuusjakso (n. 1 viikko) 
pyritään toteuttamaan jollain toisella Geopark-alueella sijaitsevaan 
oppilaitokseen. Lisäksi aikeissa on kirjata suunnitelmaan vuosittain 
mahdollisuus muutamalle opiskelijalle hakea muutaman viikon tai 
kuukauden mittaista vaihto-opiskelujaksoa jossain EU-maassa. 
Käytännössä me järjestäisimme oman verkostomme kautta hänelle vaihto-
opiskelupaikan lukiota vastaavaan kouluun ja Erasmus-ohjelmasta 
katetaan matkakulut ja oleskelu. 
 

 
Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 

 
Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää myöntää Muhoksen lukiolle luvan 

hakea Erasmus+-akkreditointia hankekauden loppuun vuoteen 2027. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 129 25.09.2024 

 
Valtuustoaloite Mattila 28.3.2022, Turvallisuuskoulutuksen lisääminen eri kouluasteilla 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 129    
102/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Pirkko Mattila ja viisi (5) muuta jättivät valtuuston kokouksessa 28.3.2022 
valtuustoaloitteen, että Muhoksen kunnassa selvitetään mahdollisuus 
turvallisuuskoulutuksen lisäämiseen eri kouluasteilla. 
 
Kunnanhallitus on 11.4.2022 lähettänyt aloitteen hyvinvointilautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 
Aloitteessa tuodaan esille mahdollisuus turvallisuuskoulutuksen 
lisäämiseen eri kouluasteilla.  
 
Turvallisuuteen liittyvää tulee eri oppiaineissa perusopetuksessa. Esim.  
käsitöissä, yhteiskuntaopissa, fysiikassa ja kemiassa sekä useissa muissa 
oppiaineissa kuten terveystiedossa. Lisäksi esim. poliisin ja 
pelastuslaitoksen kanssa tehdään yhteistyötä koulun arjessa. 
 
Yläkoululla on esim. Nou Hätä kilpailu, jossa teema tulee esille 8.-luokille. 
Lisäksi turvallisuusteemaa käsitellään esim. yhteiskuntaopissa jo 
nykyisellään monipuolisesti. 
 
Lukuvuonna 2022-2023 erityisopettajista ja ohjaajista osa kävivät 
turvakoulutuksen. Lisäksi Muhoksen kunnan erityisopetuksen 
koordinaattori on keskustellut erityisopettajien kanssa mm.  Avekki- ja 
Mapa-koulutuksista, tässä suunnitelmaa niiden toteuttamiseen: 
Avekki- (tarjoaa toimintatapamallin uhka- ja väkivaltatilanteisiin ja erityisesti 
niiden ennaltaehkäisyyn. AVEKKI-koulutusten tavoitteena on luoda 
turvallinen työyhteisö sekä asiakkaille että työntekijöille) ja/tai Mapa- 
koulutukset (turvalliset toimintamallit) kaikille oppimisen tuen henkilöstölle 
tässä järjestyksessä: 
1. pienluokkien henkilöstö, vakituiset 
2. pienluokkien henkilöstö, määräaikaiset 
3. yleisopetuksen erityisopettajat ja koulunkäynninohjaajat sekä 
inklusiivisen opetuksen opettajat vakituiset 
4. yleisopetuksen erityisopettajat ja koulunkäynninohjaajat sekä 
inklusiivisen opetuksen opettajat määräaikaiset 
 
Opetushenkilöstölle järjestettiin 26.8.2024 veso-koulutuksena kolmen 
tunnin turvakoulutus. Koulutukseen osallistui myös koulunkäynninohjaajia. 
Koulutuksen sisältö sisälsi seuraavanlaisia aiheita:   
- valmistautuminen mahdolliseen uhkatilanteeseen  
- keinoja uhkaavassa tilanteessa selviytymiseen 
- haastavan/uhkaavan henkilön kohtaaminen  
 - tilanteen vakauttaminen, tilanteen hallittu purkaminen (minkä tahansa 
haastavan tilanteen jälkeen) 
- keinoja psyykkiseen työskentelyyn haastavan tilanteen jälkeen 



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 11/2024  10 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 129 25.09.2024 

 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta lausuu valtuustoaloitteeseen 
vastauksenaan kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle seuraavaa: 
Turvallisuuskoulutusta on lisätty henkilöstölle, ja niitä tullaan sisällyttämään 
henkilöstön koulutuksiin. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 130 25.09.2024 

 
Valtuustoaloite 29.5.2023 Perussuomalaisten valtuustoryhmä, määräaikaisten opettajien 
kesätyöllistäminen 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 130    
324/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä on jättänyt valtuuston 29.5.2023 
kokouksessa valtuustoaloitteen, pyydetään opetus- ja kasvatuslautakuntaa 
selvittämään kustannukset, jossa luovuttaisiin periaatteesta, ettei 
Muhoksen kunta käyttäisi määräaikaisia opettajia vaan heidät otettaisiin 
koeajan jälkeen vakituiseen työsuhteeseen. Aloite on oheismateriaalina.  
 
Kunnanhallitus on lähettänyt aloitteen opetus- ja kasvastuslautakunnalle 
vastauksen valmistelua varten. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmän aloitteessa käsitellään määräaikaisten 
opettajien kesätyöttömyyttä sekä pyydetään opetus- ja 
kasvatuslautakuntaa selvittämään kustannukset, jossa tästä periaatteesta 
luovuttaisiin. 
 
Kunnanhallitus lähetti aloitteen 26.6.2023 opetus- ja kasvatuslautakunnalle 
valmisteltavaksi. Ennen lautakunnan käsittelyä valmisteluun osallistuvat 
henkilöstöpäällikkö ja talousjohtaja. 
 
Muhoksen kunnanhallituksen pysyväismääräyksen 4.6.2012 § 240 mukaan 
koko lukuvuoden kestävän viran hoito kestää koulun ensimmäisestä 
työpäivästä viikon 22 lauantaille (7.8.2024-31.5.2025). 
 
Osa määräaikaisista tehtävistä on viransijaisuuksia. Viransijaista ei voi 
vakinaistaa, jos varsinainen viranhaltija palaa takaisin hoitamaan 
virkaansa. Virkasuhteeseen ei voi myöskään vakinaistaa koeajan jälkeen, 
ellei se ole ollut haettavana täytettäväksi toistaiseksi. 
 

 
 
 

 
1.8.2024 alkaen on vakinaistettu seuraavat virat: 
- luokanopettaja viisi (5), (Huovilan koulu yksi (1), Hyrkin koulu kaksi (2) 

ja Kirkonkylän koulu kaksi (2)) 
- erityisluokanopettaja kolme (3), (Kirkonkylän koulu kaksi (2) ja 

Oulujoen koulu yksi (1))   
- englannin kielen lehtori yksi (1), (Muhoksen yläkoulu) 

 
                                          Viime vuosina suurin osa määräaikaisista opettajan tehtävistä on perustettu  
                                          kunnan saamilla valtioneritysavustuksilla. Valtioneritysavustuksissa on ollut  
                                          kunnan omarahoitusosuus 20%. Mikäli nämä opettajat vakinaistettaisiin  
                                          heti, niin valtionerityisavustuksen päätyttyä opettajien palkkakustannukset  
                                          tulisivat kokonaan kunnan maksettaviksi.   



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 11/2024  12 
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 130 25.09.2024 

 
                                          Jos erityisavustuksilla  palkatuille opettajille maksettaisiin myös kesäajalta  
                                          palkka, niin esim. lukuvuodelle 2024-2025 olisi pystytty palkkaamaan kaksi  
                                          opettajaa vähemmän. 

 
Lukuvuonna 2024-2025 määräaikaisia opettajia 6.8.2024-31.5.2025 on 
seuraavasti: 
- luokanopettaja kolme (3), (Hyrkin koulu yksi (1), avoin virka, Korivaaran 

koulu kaksi (2), avoin virka ja opintovapaa 6.8.2024-31.5.2025)  
- erityisopettaja kahdeksan (8) (Huovilan koulu yksi (1), tasa-arvorahalla, 

Hyrkin koulu yksi (1), tasa-arvorahalla, Kirkonkylän koulu yksi (1), tasa-
arvorahalla, Korivaaran koulu kaksi (2), tasa-arvorahalla ja virkavapaa 
1.8.2024-31.7.2025, Laitasaaren koulu yksi (1), tasa-arvorahalla, 
Muhoksen yläkoulu yksi (1), tasa-arvorahalla ja Oulujoen koulu yksi (1), 
avoin virka) 

- englannin kielen lehtori yksi (1),  (Muhoksen yläkoulu, virkavapaa 
1.8.2024-31.7.2025) 

 
Kesällä työttömäksi jäävien opettajien määrä vaihtelee lukuvuosittain, mm. 
riippuen valtionerityisavustuksena saadusta tasa-arvorahan määrästä, 
opettajille myönnetyistä erilaisista virkavapaista sekä irtisanoutumista. 
Tässä vaiheessa tiedetään, että yksitoista (11) opettajaa ei saa tämän 
lukuvuoden päätyttyä kesäajalta palkkaa, näistä yhden opettajan sijaisuus 
päättyy opintovapaan loputtua.  
 
Yhden opettajan palkkakustannukset sivukuluineen yhdeltä kuukaudelta 
ovat noin 4 000 euroa.  
 
Lukuvuoden 2024-2025 osalta aloitteen toteuttamiskustannukset ajalta 
1.6.-31.7.2025 olisivat täten noin 88 000 euroa. Määräaikaisten opettajien 
määrä vaihtelee vuosittain, joten vuosittaista kustannusvaikutusta on 
mahdoton arvioida.  
 
Vuoden 2024 talousarvioraamissa sivistys- ja hyvinvointipalveluille asetettu 
säästötavoite oli 0,6 milj. euroa, ja näin ollen  Sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden vuoden 2024 talousarvioesitykseen ei sisältynyt 
määräaikaisten opettajansijaisten tai muun määräaikaisen koulun 
henkilökunnan kesäajan palkkakustannuksia, jotka toisivat 
lisäkustannuksia. Myös vuoden 2025 talousarvionraamissa sivistys- ja 
hyvinvointipalveluille on asetettu talouden sopeuttamistavoite, 1,3 milj. 
euroa. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta lausuu vastauksenaan kunnanhallitukselle 
ja edelleen valtuustolle, että se antaa valtuustoaloitteeseen yllä olevan 
valmistelun mukaisen vastauksen. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 131 25.09.2024 

 
Valtuustoaloite Plaketti 30.1.2023 / Sokeri -20% -hanke Muhokselle 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 131    
160/00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 

                                          Anu Plaketti ja 12 muuta jättivät 30.1.2023 valtuustoaloitteen.  
                                          Aloitteessa esitetään, että Muhoksen kunnan varhaiskasvatuksessa ja  
                                          perusopetukesssa välipaloista ja jälkiruoista lisätyn sokerin määrää  
                                          vähennetään vaiheittain niin, että sokerin määrä saadaan vähennettyä -20  
                                          % nykyiseen tasoon nähden mausta tinkimättä. 

 
Kunnanhallitus lähetti 13.2.2023 aloitteen opetus- ja kasvatuslautakunnan 
valmisteltavaksi. 
 
Asiaa on valmistellut ateriapalvelulupäällikkö Mari Karilainen:    
 

                                          Kouluruokailu ja varhaiskasvatuksen ruokailu on osa ruokakasvatusta ja  
                                          hyvinvoinnin edistämistä. Laadukkaat, terveelliset ja monipuoliset ateriat ja  
                                          välipalat edistävät hyvinvointia ja terveyttä. Lisäksi ateriointitilanteet ovat  
                                          kaikkinensa mm. oppimistilanteita, opitaan syömään yhdessä,  
                                          maistelemaan eri makuja ja ruokia, opitaan ruokapöydän käytöstapoja ja  
                                          muiden huomioon ottamista ruokailutilanteissa. 

 
                                          Meidän velvollisuutemme ateriapalveluissa on huolehtia, että tarjottu ruoka  
                                          täyttää terveellisyyden ja täysipanoisuuden kriteerit, jotka ovat tarkasti  
                                          määritelty ravitsemussuosituksissa. Ravitsemussuosituksissa lisäksi  
                                          otetaan huomioon kestävä kehitys, jota edistetään suosimalla mm.  
                                          kotimaisia vihanneksia, juureksia, perunaa, viljaa ja kalaa. Nämä  
                                          suositukset toteutuvat Muhoksen osalta erinomaisesti. Kaikkinensa  
                                          käytämme paljon lähiruokaa: esimerkkinä mainitsen Viskaalin lihan, jota  
                                          käytämme todella paljon, perunat tulevat Siikalatvalta, puurohiutaleita myös  
                                          Kinnusen myllystä ja vihannekset lähialueelta. Lähiruoan käytön  
                                          prosenttiosuutta ei ole laskettu, mutta se on merkittävä meidän  
                                          kokonaisuudessamme. Marjat ovat aina kotimaisia ja myös mm. Valion  
                                          kaikki käyttämämme tuotteet ovat lähituotteita, koska maito niihin tulee  
                                          lähitiloita. 

 
Ruokalistasuunnittelussa huomioidaan kokonaisuudessaan monipuolisuus 
ja vaihtelevuus. Tämä koskee myös välipalalistan suunnittelua. 
Huomioimme suunnittelussa koko päivän ateriat siten, että ateriat 
muodostavat kaikkinensa toisiaan täydentävän kokonaisuuden. 
Monipuoliseen ja terveelliseen ruokaan ja välipalaan kuuluu kasvikset, 
hedelmät, marjat sellaisenaan ja marja- / hedelmäkiisselit, soseet, rahkat 
sekä maltillisesti sokeria sisältävät puurot ja leivonnaiset. 
 
Me olemme koko ajan kehittäneet ruoka- ja välipalalistoja, joten olemme 
ottaneet terveellisyyden huomioon. Mm. käyttämämme jogurtit ovat sekä 
maustamattomia että sellaisia, joihin ei ole lisätty sokeria. Kiisselien 
ohjeissa sokerin määrä on jo erittäin alhainen (tätä on alennettu parin 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 131 25.09.2024 

vuoden sisällä), ja jos tuosta vielä sitä alennetaan, uskon, että ne eivät 
enää sitten lapsille maistu. Tärkeintä kuitenkin olisi, että lapsi syö kaikki 
tarjotut ateriat. Toki koko ajan mietimme uusia välipalatuotteita, joita 
voimme lisätä listoille ja pysymme näissä annetuissa kriteereissä. Ja 
huomioimme myös sesongit ja juhlapyhät kokopäivän 
ruokalistasuunnittelussa. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta lausuu vastauksenaan 
valtuustoaloitteeseen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
seuraavaa: Ateriapalveluissa on huolehdittu siitä, että tarjottu ruoka täyttää 
terveellisyyden ja täysipanoisuuden kriteerit, jotka ovat tarkasti määritelty 
ravitsemussuosituksissa. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 11 24.01.2024 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 132 25.09.2024 

 
Tositteiden tarkastaminen ja hyväksyminen vuonna 2024 / Opetus- ja kasvatuslautakunta 
 
Opkaltk 24.01.2024 § 11  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400. 
 
Kunta käyttää ostolaskujen käsittelemiseen sähköistä ostolaskujen 
kierrätysjärjestelmää. Lautakuntien ja kunnanhallituksen tulee vähintään 
tilikausittain ja tarpeen mukaan (esim. henkilövaihdosten yhteydessä) 
hyväksyä hallintokuntansa (toimialansa) laskujen tarkastajat ja hyväksyjät. 
 
Tarkastajan on tarkistettava, että laskun tarkoittama tavara, työsuoritus tai 
muu palvelu on saatu ja merkinnät tositteessa vastaavat sopimusta tai 
päätöstä. Tarkastaja tiliöi ostolaskun sähköiseen järjestelmään ja mikäli 
laskulla on virheitä, tulee tarkastajan huolehtia reklamoinnista. Tarkastaja 
tai hyväksyjä ei saa olla sellainen henkilö, joka on myynyt tavaran tai 
muuten esteellinen henkilö. 
 
Laskun hyväksyjä vastaa siitä, että lasku on muodollisesti ja asiallisesti 
oikein ja tositteessa on tarkastajan merkinnät ja tiliöinti on oikein. 
Hyväksyjä vastaa myös, että hankintaa vastaavalla menolla on 
määrärahavaraus ja että hankinnasta on tehty asianmukainen päätös. 
 
Hyväksyjä ja tarkastaja eivät voi olla sama henkilö ja omia laskuja ei voi 
hyväksyä. Laskulla on aina oltava vähintään kaksi käsittelijää. 
 
Kunnan talous- ja henkilöstöhallinnot ovat siirtyneet 1.4.2020 lukien 
Monetra Oulu Oy:n hoidettaviksi. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy liitteen mukaisesti alaistensa 
toimintojen (sivistys- ja hyvinvointipalvelut) laskujen tarkastajat ja 
hyväksyjät ajalle 1.1.-31.12.2024. Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää 
edelleen, että laskujen hyväksymisoikeus koko opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten tulosalueiden laskujen osalta on 
toimialajohtajalla. Tulosalueiden vastaavilla viranhaltijoilla ja heidän 
sijaisillaan on laskujen hyväksymisoikeus oman toimialueensa puitteissa ja 
hallintosäännön määräämissä rajoissa. Tarvittaessa laskujen tarkastajana 
toimii koulutoimiston toimistonhoitaja ja hänen sijaisenaan 
varhaiskasvatuksen toimistosihteeri. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 11 24.01.2024 
Opetus- ja kasvatuslautakunta § 132 25.09.2024 

Opkaltk 25.09.2024 § 132    
526/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400. 
 

Opetus- ja kasvatuslautakunnan alaisissa toiminnoissa (sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut) on tullut muutoksia (mm. henkilövaihdoksia ja Kuusikon 
päiväkoti perustettu), joten laskujen tarkastajat ja  hyväksyjät on 
hyväksyttävä lautakunnassa uudestaan.   
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy liitteen mukaisesti alaistensa 
toimintojen (sivistys- ja hyvinvointipalvelut) laskujen tarkastajat ja 
hyväksyjät ajalle 26.9.-31.12.2024. Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää 
edelleen, että laskujen hyväksymisoikeus koko opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten tulosalueiden laskujen osalta on 
toimialajohtajalla. Tulosalueiden vastaavilla viranhaltijoilla ja heidän 
sijaisillaan on laskujen hyväksymisoikeus oman toimialueensa puitteissa ja 
hallintosäännön määräämissä rajoissa. Tarvittaessa laskujen tarkastajana 
toimii koulutoimiston toimistonhoitaja ja hänen sijaisenaan 
varhaiskasvatuksen toimistosihteeri. 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
 

Liitteet 
Liite 2 Laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2024 Opetus- ja 

kasvatuslautakunnan yksiköt 26.9.2024 alkaen 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 133 25.09.2024 

 
Muut esille tulleet asiat 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 133    
6/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p.044 4970 

400 
 
 Lautakunta keskustelee opetus- ja kasvatuslautakunnalle kuuluvista 

ajankohtaisista mahdollisista muista asioista. 
 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

 
Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee asiakohdassa esille otetut asiat ja 

kokouksessa käydyn keskustelun tiedoksi. 
 
Käsittely Asiakohdassa otettiin esille seuraava asia: 

 seuraavat lautakunnan kokoukset 7.10. ja 13.11.2024 
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta § 134 25.09.2024 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
  
Opkaltk 25.09.2024 § 134    
      
 
 

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 
400. 
 
Lautakunnalle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat: 
 
1. Lautakunnan mahdollista otto-oikeuden käyttöä varten on 

viranhaltijapäätökset lähetetty viikoittain tiedoksi lautakunnan jäsenille. 
2. Korivaaran koulun toiminnasta vastaavan rehtorin päätös 5.9.2024 § 6: 

Korivaaran koulun työsuunnitelman muutos / syystori 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee tiedoksiannettavat asiakirjat 
tiedoksi. 

 
Lautakunta päättää, ettei se käytä niiltä osin kuin se on mahdollista 
kohdassa 1 mainittujen pöytäkirjojen ja viranhaltijapäätöksien kohdalla 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.  
 

Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 125, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 133, § 
134 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 11/2024  20 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 132 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Muhoksen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Opetus- ja 
kasvatuslautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 39, 91501 Muhos 
Käyntiosoite:           Asematie 14, 91500 Muhos 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muhos.fi 
Faksinumero: 08 5587 3073 
Puhelinnumero:  08 5587 0000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muhoksen  
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
Päätös on annettu asianosaiselle/asianosaisille tiedoksi.


