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Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön § 34, kohdan 13 
mukaan opetus- ja kasvatuslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu: 
"Lautakunnan alaisten rehtoreiden ja varhaiskasvatusjohtajan sekä 
johtavan koulunkäynninohjaajan ja päiväkotien johtajien sekä 
perhepäivähoidonohjaajan valitseminen." 
 
Päiväkodin johtaja vastaa varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikkönsä 
pedagogisesta-, taloudellisesta- sekä henkilöstöjohtamisesta. Tehtävään 
kuuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelmallinen kehittäminen 
ja arviointi, sekä osallisuuden ja yhteistyön edistäminen. Lisäksi 
Päivärinteen päiväkodin johtaja osa varhaiskasvatuksen johtoryhmää. 
Päiväkodin johtajan alaisuudessa toimii yhdeksän lapsiryhmää, lisäksi 
tehtäviin kuuluu perhepäivähoidon ohjaus Päivärinteen alueella. 
 
Päivärinteen päiväkodin johtaja Anne-Maria Tikkanen on lähettänyt 
24.6.2024 sähköpostin, jossa hän irtisanoutuu Päivärinteen päiväkodin 
johtajan virasta 1.8.2024 alkaen. Varhaiskasvatusjohtaja on 25.6.2024 
myöntänyt eron Päivärinteen päiväkodin johtaja Anne-Maria Tikkaselle. 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on tehnyt 27.6.2024 viranhaltijapäätöksen, 
jossa hän on antanut luvan varhaiskasvatusjohtajalle julistaa haettavaksi 
Päivärinteen päiväkodin johtajan virka toistaiseksi täytettäväksi 1.9.2024 
alkaen. Päivärinteen päiväkodin johtajan viran haku olisi pitänyt käsitellä 
opetus- ja kasvatuslautakunnassa ennen viran hakuaikaa. Viran hakuaika 
on ollut 25.6.-15.8.2024. Hakijoita oli kahdeksan.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n 
mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen 
sosionomin (27 §) kelpoisuus ja vähintään kasvatustieteen maisterin 
tutkinto, sekä riittävä johtamistaito. Huomioimme myös kelpoisuusehdot 
täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan 
siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat. 
 
Lisäksi edellytetään päiväkodin johtajalta kykyä ja taitoa 
muutosjohtamiseen, sekä osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia 
työnantajan strategisten linjausten mukaisesti. Eduksi katsotaan aiempi 
kokemus varhaiskasvatusyksikön johtamisesta. Odotamme kiinnostusta 
varhaiskasvatuksen pedagogiikan kehittämiseen, vahvaa osaamista 
henkilöstöjohtamisesta, hyviä vuorovaikutus- ja viestintätaitoja, sekä kykyä 
johtaa yksiköitä Muhoksen varhaiskasvatuksen laatulupaukset huomioiden. 
 
Palkka ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaan. 
Tehtäväkohtainen palkka on 3342,50 euroa kuukaudessa, sekä 
mahdollinen työkokemuslisä. Muhoksella maksetaan OVTES-liitteeseen 
kuuluville ”Muhos lisää” 48 €. Lisäksi varhaiskasvatuksen maisterille 
maksetaan 61,37 euron henkilökohtaistalisä.  
 
Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista, viimeistään 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista, toimitettava tutkinto- ja 



työtodistukset, hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan, sekä lain 
504/2022 mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on määrännyt päätöksellään 6.8.2024 
varhaiskasvatusjohtajan sijaisen  Kirsti Hyvärisen ja Koivulehdon 
päiväkodin johtajan Tuula Timosen toimimaan Päivärinteen päiväkodin 
johtajina oman toimen ohella ajalla 29.7.-18.8.2024 ja 
varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiaisen toimimaan 19.8.2024 alkaen siihen 
asti, kun tehtävään valittu ottaa viran vastaan. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että:  
 
- Päivärinteen päiväkodin johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena 
edellytetään varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti 
varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin 
(27 §) kelpoisuutta ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkintoa, sekä 
riittävää johtamistaitoa. Lisäksi huomioidaan myös kelpoisuusehdot 
täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan 
siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat. 
-  se hyväksyy jo haettavana olleen Päivärinteen päiväkodin johtajan viran 
haun. Viran hakuaika alkoi 25.6.2024 ja päättyi 15.8.2024. Hakijoita oli 
kahdeksan. Virka täytetään 1.9.2024 alkaen. Opetus- ja 
kasvatuslautakunta hyväksyy edelleen, että päiväkodin johtajan virka 
asetettiin haettavaksi käyttäen julkista hakumenettelyä. Viranhakuilmoitus 
julkaistiin kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla ja Kuntarekryn 
(www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.  
-  se nimeää haastatteluryhmään sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
toimialajohtajan, varhaiskasvatusjohtajan ja henkilöstöpäällikön 
- se nimeää keskuudestaan kaksi jäsentä haastatteluryhmään 
- haastatteluista laaditaan muistio 
- haastatteluryhmän työskentelyyn osallistuville luottamushenkilöedustajille 
maksetaan palkkiosäännön 11 §:n mukaiset mahdolliset 
ansiomenetyskorvaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut sekä 
palkkiosäännön 2 §:n kohdan C mukainen palkkio.  
 
Päiväkodin johtajan virkaan hakijalta edellytetään riittävää johtamistaitoa, 
kykyä ja taitoa muutosjohtamiseen, sekä osaamista ja valmiutta 
toimeenpanna muutoksia työnantajan strategisten linjausten mukaisesti. 
Eduksi katsotaan aiempi kokemus varhaiskasvatusyksikön johtamisesta. 
Odotamme kiinnostusta varhaiskasvatuksen pedagogiikan kehittämiseen, 
vahvaa osaamista henkilöstöjohtamisesta, hyviä vuorovaikutus- ja 
viestintätaitoja, sekä kykyä johtaa yksiköitä Muhoksen varhaiskasvatuksen 
laatulupaukset huomioiden. 
 
Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan. Tehtäväkohtainen palkka on 
3342,50 euroa kuukaudessa, sekä mahdollinen työkokemuslisä. 
Muhoksella maksetaan OVTES-liitteeseen kuuluville ”Muhos lisää” 48 €. 
Lisäksi varhaiskasvatuksen maisterille maksetaan 61,37 euron 
henkilökohtaistalisää. 
 
Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista, viimeistään 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista, toimitettava tutkinto- ja 
työtodistukset, hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan, sekä lain 
504/2022 mukainen rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 

 



Käsittely Toimialajohtaja esitti, että lautakunnan puheenjohtaja Ville Rauhio 
nimetään haastatteluryhmään. Tuomo Pitkänen esitti,että toiseksi 
lautakunnan jäseneksi haastatteluryhmään nimetään Hanne Huusko. 
Lautakunta hyväksyi esitykset. 

 
 Toimialajohtaja esitti haastattelupäiväksi 17.9.2024 ja lautakunta hyväksyi 

esityksen. 
 
Päätös Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 

yksimielisesti ja nimesi lautakunnasta haastatteluryhmään Hanne Huuskon 
ja puheenjohtaja Ville Rauhion. Lisäksi lautakunta päätti, että haastattelut 
pidetään 17.9.2024. 


