
 
Harkinnanvaraisten vapaiden myöntäminen kuntoutukseen 
 
Yty 27.02.2024 § 4  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Jari Partanen (p. 044 497 0008): 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 18.12.2023 § 336 ohjeistuksen 
harkinnanvaraisista virka- ja työvapaista vuodelle 2024. 
 
Ohjeen tulkinnasta on syntynyt epäselvyyksiä koskien ohjeen kappaletta 
4.4 Työkyvyn ylläpitämiseksi tarkoitetut kuntoutuskurssit. 
 
Kappaleessa sanotaan seuraavaa: 
 
Kansaneläkelaitoksen kustantamiin työkykyä ylläpitäviin kursseihin 
myönnetään palkallisina virka- ja työvapaata. Näille kursseille 
työterveyshuolto valitsee osallistujat. 

 
Mikäli viranhaltija / työntekijä hakeutuu muiden tahojen (esimerkiksi 
ammattijärjestön, kansanterveysjärjestön) järjestämille 
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta 
virkavapautta /- työlomaa. Niin ikään Kevan, Kelan tai muiden tahojen 
järjestämille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen haetaan 
vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata 
/ työlomaa. 
 
Epäselvyys koskee sitä mikä on palkallista ja mikä on palkatonta kuntoutusta. 
 
 

Esittelijä henkilöstöpäällikkö Jari Partanen 
 

Päätösesitys Esitetään kunnanhallitukselle muutettavaksi teksti seuraavaan muotoon: 
 
Kansaneläkelaitoksen kustantamiin, työterveyshuollon ja työnantajan 
kanssa yhdessä sopimiin, työkykyä ylläpitäviin kursseihin myönnetään 
palkallisina virka- ja työvapaata. Näille kursseille työterveyshuolto valitsee 
osallistujat. 
 
Mikäli viranhaltija / työntekijä hakeutuu itsenäisesti muiden tahojen 
(esimerkiksi ammattijärjestön, kansanterveysjärjestön) järjestämille 
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta 
virkavapautta /- työlomaa. Niin ikään Kevan, Kelan tai muiden tahojen 
järjestämille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen 
haetaan vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata / työlomaa. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö Partanen esitteli asiaa YTY-ryhmälle ja asiasta käydyn 
keskustelun loputtua muutti esitystään:  
 
Esitetään kunnanhallitukselle muutettavaksi teksti seuraavaan muotoon: 
 
Kansaneläkelaitoksen kustantamiin, työterveyshuollon ja työnantajan 
kanssa yhdessä sopimiin, työkykyä ylläpitäviin kursseihin myönnetään 
palkallisina virka- ja työvapaata.  
 



Mikäli viranhaltija / työntekijä hakeutuu itsenäisesti muiden tahojen 
(esimerkiksi ammattijärjestön, kansanterveysjärjestön) järjestämille 
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta 
virkavapautta /- työlomaa. Niin ikään Kevan, Kelan tai muiden tahojen 
järjestämille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen 
haetaan vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata / työlomaa. 
 

Päätös YTY-ryhmä hyväksyi henkilöstöpäällikön muutetun esityksen. 
_______________ 
 
 

 
Khall 18.03.2024 § 65    
115/01.01.03.06/2024    
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Kimmo Hinno 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus YTY-ryhmän esityksen mukaisesti muuttaa 18.12.2023/336 

§ tekemänsä päätöksen liitteen kappaleen 4.4. sisällön seuraavaksi:  
 
Kansaneläkelaitoksen kustantamiin, työterveyshuollon ja työnantajan 
kanssa yhdessä sopimiin, työkykyä ylläpitäviin kursseihin myönnetään 
palkallisina virka- ja työvapaata.    
 
Mikäli viranhaltija / työntekijä hakeutuu itsenäisesti muiden tahojen 
(esimerkiksi ammattijärjestön, kansanterveysjärjestön) järjestämille 
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta 
virkavapautta /- työlomaa. Niin ikään Kevan, Kelan tai muiden tahojen 
järjestämille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen 
haetaan vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata / työlomaa. 
 
Muutos sisällytetään aiemman päätöksen liitteeseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväskyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________  
 
Pykälän kohdalla on käsitelty virka- ja työehtosopimusten 
määräysten soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista 
muutoksenhakuoikeutta. Pykälän kohdalla on kuitenkin 
mahdollista tehdä oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi. 
Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna 
vireille tätä päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa tai 
jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa 
hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella eikä 
valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi. 
 
Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 50 § 2 momentti. 
 
_______________


