Harkinnanvaraisten vapaiden myéntaminen kuntoutukseen

Yty 27.02.2024 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

henkilostopaallikkoé Jari Partanen (p. 044 497 0008):

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 18.12.2023 § 336 ohjeistuksen
harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista vuodelle 2024.

Onhjeen tulkinnasta on syntynyt epaselvyyksia koskien ohjeen kappaletta
4.4 Tyokyvyn yllapitamiseksi tarkoitetut kuntoutuskurssit.

Kappaleessa sanotaan seuraavaa:

Kansanelédkelaitoksen kustantamiin tybkykyé yllapitaviin kursseihin
mybnnetéén palkallisina virka- ja tybvapaata. Néille kursseille
tyéterveyshuolto valitsee osallistujat.

Mikéli viranhaltija / tyéntekijé hakeutuu muiden tahojen (esimerkiksi
ammattijériestdn, kansanterveysjérjestdn) jéarjestdmille
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta
virkavapautta /- tyblomaa. Niin ikddn Kevan, Kelan tai muiden tahojen
Jarjestémille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen haetaan
vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata

/ tyblomaa.

Epaselvyys koskee sita mika on palkallista ja mika on palkatonta kuntoutusta.

henkilostopaallikké Jari Partanen
Esitetaan kunnanhallitukselle muutettavaksi teksti seuraavaan muotoon:

Kansanelakelaitoksen kustantamiin, tyéterveyshuollon ja tyénantajan
kanssa yhdessa sopimiin, tyokykya yllapitaviin kursseihin mydnnetaan
palkallisina virka- ja tydvapaata. Naille kursseille tyoterveyshuolto valitsee
osallistujat.

Mikali viranhaltija / tyontekija hakeutuu itsenaisesti muiden tahojen
(esimerkiksi ammattijarjeston, kansanterveysjarjeston) jarjestamille
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta
virkavapautta /- tyélomaa. Niin ikdan Kevan, Kelan tai muiden tahojen
jarjestamille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen
haetaan vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata / tydlomaa.

Henkilostopaallikkd Partanen esitteli asiaa YTY-ryhmalle ja asiasta kdydyn
keskustelun loputtua muutti esitystaan:

Esitetdan kunnanhallitukselle muutettavaksi teksti seuraavaan muotoon:
Kansanelakelaitoksen kustantamiin, tyéterveyshuollon ja tyénantajan

kanssa yhdessa sopimiin, tyokykya yllapitaviin kursseihin myodnnetaan
palkallisina virka- ja tydvapaata.



Mikali viranhaltija / tyontekija hakeutuu itsenaisesti muiden tahojen
(esimerkiksi ammattijarjestdn, kansanterveysjarjeston) jarjestamille
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta
virkavapautta /- tyélomaa. Niin ikdan Kevan, Kelan tai muiden tahojen
jarjestamille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen
haetaan vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata / tydlomaa.

Paatos YTY-ryhma hyvaksyi henkildstopaallikon muutetun esityksen.

Khall 18.03.2024 § 65
115/01.01.03.06/2024

Esittelija kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Paatdsesitys Kunnanhallitus YTY-ryhman esityksen mukaisesti muuttaa 18.12.2023/336
§ tekemansa paatdksen liitteen kappaleen 4.4. sisallén seuraavaksi:

Kansanelakelaitoksen kustantamiin, tyéterveyshuollon ja tydnantajan
kanssa yhdessa sopimiin, tyokykya yllapitaviin kursseihin myodnnetaan
palkallisina virka- ja tydvapaata.

Mikali viranhaltija / tyontekija hakeutuu itsenadisesti muiden tahojen
(esimerkiksi ammattijarjeston, kansanterveysjarjeston) jarjestamille
kuntoremonttikursseille, haetaan niiden ajaksi vuosilomaa tai palkatonta
virkavapautta /- tydlomaa. Niin ikdan Kevan, Kelan tai muiden tahojen
jarjestamille kuntoutuskursseille tai muille kursseille osallistumiseen
haetaan vuosilomaa tai palkatonta virkavapaata / tydlomaa.

Muutos sisallytetaan aiemman paatoksen liitteeseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaskyi kunnanjohtajan esityksen.

Pykalan kohdalla on kasitelty virka- ja tydehtosopimusten
maaraysten soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista
muutoksenhakuoikeutta. Pykalan kohdalla on kuitenkin
mahdollista tehda oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi.
Viranhaltija, joka on jasenend yhdistyksessa, joka voi panna
vireille tata paatosta koskevan asian tyétuomioistuimessa tai
jasenena edella mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa
hakea tahan paatdkseen muutosta oikaisuvaatimuksella eika
valituksella eikd saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 50 § 2 momentti.




