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Valmistelija Valmistelu kunnanhallituksen puheenjohtajan toimeksiannosta 

hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003):  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 8.5.2023/141 § päättänyt käynnistää 
kunnanjohtajan viran haun. Kunnanhallitus on päättänyt, että uuden 
kunnanjohtajan valintaan liittyvät asiat käsitellään kunnanhallituksen 
kokouksissa puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta.  Päätöksessä on 
todettu, että  
 
1. vran pätevyysvaatimukset pidetään ennallaan. Lisäksi arvostetaan 
kunta-alan kokemusta. 
2. virka täytetään toistaiseksi 1.9.2023 lukien (vakinainen virka). 
3. viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. 
4. lisätietojen antajina ovat valtuuston puheenjohtaja Veli Paasimaa, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius ja hallintojohtaja Rauno 
Piippo. 
5. viran hakuilmoitus julkaistaan kunnan nettisivuilla ja Kuntarekry-
palvelussa sekä te-palvelujen nettisivuilla 11.5.2023. Tämän jälkeen 
laitetaan lisäksi lyhyt ilmoitus sanomalehtiin Tervareitti, Kaleva (myös 
digilehti) ja Helsingin Sanomat (myös digilehti) sekä Kuntalehden 
digilehteen. 
6. viran hakuaika päättyy 31.5.2023 klo 15. 
7. valittavan henkilön on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.  
 
Tätä aiemmin kunnanhallitus on 11.4.2023/141 §  perustanut työryhmän 
valmistelemaan kunnanjohtajan valintaa. Työryhmään on nimetty 
kunnanhallituksen varsinaiset jäenet ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Työryhmän puheenjohtajana on ollut kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
sihteerinä hallintojohtaja. Työryhmän valinnnan yhteydessä on päätetty 
käyttää ulkopuolista konsulttia. Hallintojohtaja on työryhmän esityksen 
pohjalta valinnut konsulttiyhtiöksi Eezy Personnelin. Yhtiön edustajana on 
toiminut Petri Heikkinen. Työryhmän toimeksiantoon on kuulunut mm. 
haastateltavien valinta yhdessä nimetyn konsultin kanssa sekä 
haastattelujen suorittaminen.  
 
Valtuuston 29.4.1998 päätöksen mukaan viran pätevyysvaatimukseksi on 
asetettu ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva käytännön kokemus.  
Viran hakuilmoitus on julkaistu edellä olevan kohdan 5. mukaisesti. 
Hakuilmoituksessa on ilmoitettu myös, että "arvostamme kunta-alan 
tuntemusta , minkä lisäksi toivomme elinkeinoelämän ymmärrystä ja 
kuntatalouden osaamista". Ilmoituksen mukaan valitun on esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran 
vastaanottamista ja että viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 
Määräaikaan 31.5.2023 mennessä virkaan saapui 8 hakemusta. 
Valintatyöryhmän esityksestä kunnanhallitlus päätti 5.6.2023/185 § jatkaa 
kunnanjohtajan viran hakua siten, että  
- virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon  
- hakuaika päättyy 27.6.2023 klo 15  
 



Lisäksi kunnanhallitus päätti ottaa haun yhteydessä käyttöön suorahaun 
saadun tarjouksen mukaisesti.  
 
Jatketun hakuajan päätyttyä virkaan oli saapunut yhteensä 23 hakemusta, 
(lukuun ei sisälly hakuajan sisällä tulleet hakemusten peruutukset). Virkaan 
on lisäksi yksi hakija jättänyt suostumuksen sähköpostilla. Lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/11.4.2003) 5 §:n mukaan 
kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston päätöksen mukaisesti muuhunkin 
virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.   
 
Nimetty työryhmä ja konsultti Petri Heikkinen ovat pitäneet 
valmistelukokouksia valinnan eri vaiheissa. Näista kokouksista on laadittu 
muistiot. Kokouksessa 28.6.2023 on käyty laajalti läpi hakijoiden 
Kuntarekry-palvelussa jättämät hakemukset ja mahdolliset liitteet. Mukana 
on ollut myös suostumuksensa antaneen henkilön toimittamat tiedot. 
Tässä yhteydessä on hakijoista tehty ansiovertailua. Ansiovertailussa on 
otettu huomioon pätevyysvaatimuksina edellytettyjen koulutustason ja 
soveltuva käytännön kokemuksen lisäksi kunta-alan tuntemus ja 
johtajakokemus. Valmistelun yhteydessä on todettu myös ne hakijat, jotka 
eivät täytä viran pätevyysvaatimuksia perusteluineen. Nämä ovat olleet:  
 
- Hyry Kirsi-Maria (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Immonen Taru Elina (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva 
 käytännön kokemus puuttuvat)  
- Karjalainen Tero (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva 

käytännön kokemus puuttuvat)  
- Kinnunen Kirsi (soveltuva käytännön kokemus puuttuu) 
- Koskela Juha (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva käytännön 

kokemus puuttuvat)  
- Koskela Jarkko (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Kujala Henna Maarit (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Luoma-aho Katri (soveltuva käytännön kokemus puuttuu) 
- Niskanen Heidi Marju Birgitta (soveltuva käytännön kokemus 

puuttuu) 
- Saaranen Hilla (soveltuva käytännön kokemus puuttuu) 
- Väätäinen Juhani (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Yliniemi Petteri (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva käytännön 

kokemus puuttuvat) 
 
Kaikista hakijoista ja suostumuksensa antaneesta on laadittu 
hakijayhteenveto, joka on kunnanhallituksen esityslistan 
oheismateriaalina. Yhteenvetoon on merkitty se, täyttääkö hakija 
kunnan asettamat pätevyysvaatimukset (kelpoisuus).  
 
Valintatyöryhmä on katsonut tekemänsä ansiovertailun perusteella 
ansioituneimmiksi seuraavat  
- Hinno Kimmo   
- Kettukangas Jari 
- Latvala Pekka  
- Mathlein Tuomas  
- Määttä Juha ja  
- Niskanen Ari  
- Tamminen Jonna  
- Vehkaoja Markku 
 
Näistä on valittu haastatteluihin   
- Hinno Kimmo  
- Kettukangas Jari 



- Mathlein Tuomas  
- Määttä Juha  
- Niskanen Ari 
- Tamminen Jonna 
 
Haastattelut on pidetty 8.8.2023. Haastattelujen jälkeen valintatyöryhmä on 
päättänyt, etä soveltuvuusarviointiin lähetetään Hinno, Niskanen ja 
Tamminen. Soveltuvuusarvioinnit on tehty viikolla 33 ja niiden tuloksia 
esitellään kunnanhallituksen kokouksessa.  
 
Kunnanhallituksen jäsenten ja valtuuston jäsenten sekä nuorisovaltuuston 
edustajille on tehty 14.8.2023 kunnan Driveen kansio, johon on koottu 
valinnan valmisteluun liityvää materiaalia ennalta tutustuttavaksi.  
 
Kunnanhalllituksen kokoukseen on kutsuttu paikalle konsulttina toimiva 
Petri Heikkinen.  
 
----------  
 
Kunnanhallituksen 8.5.2023 päätöksen mukaisesti uuden kunnanjohtajan 
valintaan liittyvät asiat käsitellään kunnanhallituksen kokouksissa 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan 
ehdotus on em. asioiden käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  
 
_______________  
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösesitys Esitellään kokouksessa. 
 

Käsittely Käsittelyn aluksi puheenjohtaja esitti, että kokoukseen paikalle kutsutulle 
Petri Heikkiselle myönnetään asian käsittelyn kohdalle läsnäolo- ja 
puheoikeus.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen ja Heikkinen saapui 
kokoukseen klo 17.04.  
 
Heikkinen selosti tehtyjen arviointien tuloksia osa-alueittain kunkin 
arvioinneissa olleen kohdalta.  
 
Kunnanhallitus kävi laajan keskustelun tulosten esittelyn jälkeen. Todettiin, 
että kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon hakemus, haastattelu ja 
soveltuvuusarviointi.  
 
Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja esitti:  
 
1) kunnanhallitus toteaa hakijat, jotka eivät täytä viran 

pätevyysvaatimuksia (suluissa perustelut). Nämä ovat olleet:  
 
- Hyry Kirsi-Maria (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Immonen Taru Elina (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva 
 käytännön kokemus puuttuvat)  
- Karjalainen Tero (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva 

käytännön kokemus puuttuvat)  
- Kinnunen Kirsi (soveltuva käytännön kokemus puuttuu) 
- Koskela Juha (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva käytännön 

kokemus puuttuvat)  
- Koskela Jarkko (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Kujala Henna Maarit (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  



- Luoma-aho Katri (soveltuva käytännön kokemus puuttuu) 
- Niskanen Heidi Marju Birgitta (soveltuva käytännön kokemus 

puuttuu) 
- Saaranen Hilla (soveltuva käytännön kokemus puuttuu) 
- Väätäinen Juhani (soveltuva käytännön kokemus puuttuu)  
- Yliniemi Petteri (ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva käytännön 

kokemus puuttuvat) 
 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjothtajan esityksen.  
 
2) merkitään tiedoksi, että valtuuston vaalipäivän ohjelman ovat 

hyväksyneet valtuuston puheenjohaja ja kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. Tästä on tiedotettu osanottajille  

 
Kunnanhallitus merkitsi ilmoituksen tiedoksi.  
 
3) kunnanhallitus esittää valttuustolle, että kunnanjohtajan virkaan 

valitaan yhteiskuntatieteiden maisteri Kimmo Hinno.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan esityksen.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa 
tekemät esitykset ja merkitsi tietoon ilmoituksen. . 
 
_______________ 


