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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Manelius Aimo Puheenjohtaja  
 Keränen Veli-Jaakko I varapj. puheenjohtajana §:ien 

223 ja 226-227 ajan 
 Plaketti Anu II varapj.  
 Alanen Katja Jäsen  
 Happo Jarkko Jäsen  
 Markkanen Jarmo Jäsen  
 Pöykiö Heidi Jäsen  
 
Poissa Juka Petteri 
 Kari Mikko 
 Valta Juha 
 Vähäkuopus Riitta 
 
Muu Paasimaa Veli valtuuston pj.  
 Piirala Juha valtuuston II vpj.  
 Rämet Jussi kunnanjohtaja  
 Piippo Rauno pöytäkirjanpitäjä  
 Pitkälä Asseri elinkeinojohtaja läsnä etäyhteydellä klo 

17.36-17.58/220 §  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katja Alanen ja Jarkko Happo.  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Aimo Manelius Rauno Piippo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 

Veli- Jaakko Keränen Jussi Rämet  
(§:t 223 ja 226-227) (§ 224)  

 
Käsitellyt asiat 217 - 228 
 
Pöytäkirjan tarkastus Muhos 
 
 
 
 Katja Alanen Jarkko Happo  
     
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty 
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, on pidetty yleisesti nähtävillä 
Muhoksen kunnan verkkosivulla 29.8.2023 lukien.     
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Kunnanhallitus § 217 21.08.2023 

 
Lisäasioiden ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 21.08.2023 § 217    
67/00.01.01.01/2023    
 
 
Käsittely Kunnanhallituksen esityslistalle esitetään otettavaksi lisäasioina asiat: 
 
 8  Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS ja TTES virka- ja 

työehtosopimusten järjestelyerien jakamisesta 1.6.2023 lukien 
 
 9  Paikallisneuvottelutuloksen hyväksyminen/lomituksen järjestelyerä 2023 

 
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää ottaa lisäsioina käsiteltäväksi asiat    
 
* Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS ja TTES virka- ja 
työehtosopimusten järjestelyerien jakamisesta 1.6.2023 lukien ja     
* Paikallisneuvottelutuloksen hyväksyminen/lomituksen järjestelyerä 2023     
 
Edelleen kunnanhallitus päättää, että lisäasiat käsitellään varsinaisella 
esityslistalla olevien asioiden käsittelyn jälkeen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 
 
_______________



 
Muhoksen kunta Pöytäkirja 14/2023  4 
 
Kunnanhallitus § 218 21.08.2023 

 
Kunnanjohtajan info 
  
Khall 21.08.2023 § 218    
      
 
 
Käsittely:  Kunnanjohtaja selosti kunnanhallitukselle  

 
 Oulun seudun seutufoorumia 20.9.2023 klo 12  
 Te24-uudistuksen yhteistoimintasopimusluonnosta (17.8.2023 päivätty 

Oulun kaupungin esitys)  
 vihreän biopolttoaineen -hanketta  
 
Käydyn keskustelun  aikana otettiin lisäksi esille   
- Koivikon liiketontin tilanne  
- asiointiliikenteen jatko  
- Lakeuden Ekon tilanne.  
 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa saadut selostukset ja käydyn 
keskustelun. 

 
 _______________ 
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Kunnanhallitus § 219 21.08.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen muuttaminen 
  
Khall 21.08.2023 § 219    
67/00.01.01.01/2023    
 
 
  

 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
   

 
Päätös Puheenjohtajan esityksestä kunnanhallitus päätti muuttaa asioiden 

käsittelyjärjestystä siten, että asiakohta Muhoksen kunnan 
elinvoimaohjelma vuoteen 2025 käsitellään asiakohdan Kunnanjohtajan 
info jälkeen. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 220 21.08.2023 

 
Muhoksen kunnan elinvoimaohjelma vuoteen 2025 
  
Khall 21.08.2023 § 220    
401/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Valmistelijat: elinkeinopäällikkö Asseri Pitkälä p. 044 497 0006 ja 

kunnanjohtaja Jussi Rämet p. 044 497 0001: 
 

Muhoksen kuntastrategia 2022–2025 on koko valtuustokauden kattava 
suunnitelma, joka ohjaa kunnan päätöksentekoa, suunnittelua ja 
kehitystyötä. Kuntastrategiaan yhdessä laaditusta visiosta ”Kasvua ja 
hyvinvointia kaupungin kupeessa – luonnollisesti Muhoksella” on johdettu 
kunnan strategiset päämäärät ja toimenpiteet valtuustokauden aikana 
toimeenpantavaksi. Yhtenä strategisena päämääränä Muhos on vuonna 
2025 elinvoimainen ja erottuva. Tätä päämäärää tukemaan on laadittu 
strategiset tavoitteet A) Investointien lisääminen, B) Yritystoiminnan 
lisääminen, C) Työpaikkojen lisääminen ja D) Kunnan mielikuvan 
vahvistaminen. Lisäksi toteuttamisen tueksi on suunniteltu valmisteltavaksi 
konkreettinen elinvoimaohjelma. 
   
Muhoksen kunnan elinvoimaohjelmassa kuvataan tarkemmin strategiset 
tavoitteet strategista päämäärää – Elinvoimainen ja erottuva Muhos – 
tukeviksi toimenpiteiksi. Elinvoimaohjelma on laadittu kuntalaisia, yrittäjiä ja 
palveluverkostoa osallistamalla keväällä 2023. Elinvoimaohjelmasta ja 
yrityspalveluista on keskusteltu laajasti yhdessä elinvoimaohjelman 
mylläyspäivässä 14.2.2023. Sidosryhmien tavoitteet on otettu huomioon 
ohjelman valmistelussa. 
 
Elinvoimaohjelma muodostuu viidestä laajemmasta osa-alueesta, joita 
ovat:  
1) Yrityspalvelut Muhoksella,  
2) Tontti- ja toimitilapeli Muhoksella,  
3) Uusien yritysten ja investointien sijoittuminen Muhokselle,  
4) Yritysystävällinen Muhos sekä  
5) Työllisyyspalvelut, koulutus ja osaaminen Muhoksella.  
 
Näille osa-alueille laaditaan mittarit, jotta ohjelman toteutumista voidaan 
seurata. Ohjelman seurannasta vastaa elinvoima- ja konsernijaosto. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Muhoksen kunnan 
elinvoimaohjelman vuoteen 2025 ja lähettää ohjelman valtuustolle tiedoksi. 
Samalla kunnanhallitus kumoaa aikaisemman elinkeinoohjelman. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kokoukseenj kutsuttu elinkeinopäällikkö Asseri 
Pitkälä liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 17.36.  
 
Pitkälä selosti asiaa kunnanhallitukselle ja vastasi asiasta esitettyihin 
kysymyksiin.  
 
Selostuksensa jälkeen Pitkälä poistui etäyhteydestä klo 17.58.  
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Kunnanhallitus § 220 21.08.2023 

    
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 

Liitteet 
Liite 1 Muhoksen elinvoimaohjelma 2025 
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Kunnanhallitus § 221 21.08.2023 

 
Tammi-kesäkuun 2023 talouden seuranta ja ennuste 
  
Khall 21.08.2023 § 221    
278/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Anne Pyykkönen (p. 44-497 0002) ja kunnanjohtaja Jussi 

Rämet (p. 044-497 0001):  
 
Kunnan toinen neljännesvuosiraportti on laadittu toimialojen valmistelun 
pohjalta. Raportti sisältää seurannan ja alustavan ennusteen loppuvuoden 
osalta. Tämä menettely palvelee talouden tasapainottamista toimialoittain 
ja osavuosikatsausten laadintaa. Tiedot on laadittu toimialoittain ja koko 
kunnan tarkkuudella. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tammi-kesäkuun 2023 talouden 
seurannan ja ennusteen ja antaa sen valtuustolle tiedoksi. 
 

Käsittely Kunnanjohtaja selosti asiaa kokouksessa.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 

Liitteet 
Liite 2 Talouden seuranta tammi-kesäkuu 2023 
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Kunnanhallitus § 222 21.08.2023 

 
Talousarvio 2024 ja -suunnitelma 2025-2026, talousarvioraami vuodelle 2024 
  
Khall 21.08.2023 § 222    
326/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044 497 0001): 

 
Muhoksen kunnan valtuusto on kokouksessaan 19.6.2023 § 31 
talousarvion 2024 ja -suunnitelman 2025-2026 laadintaohjeen ja -
aikataulun hyväksymisen yhteydessä päättänyt, että toimialakohtainen 
sitova raami vuodelle 2024 annetaan elokuussa. 
 
Konsernipalvelut on laatinut talousarvioraamin toimialojen talousarvion 
laadinnan tueksi. Talousarvioraamin verorahoituksen pohjana on oletus 
veroprosenttien pysymisestä ennallaan, ja vuoden 2024 verorahoituksen 
arvioinnissa on hyödynnetty viimeisimpiä Kuntaliiton vero- ja 
valtionosuusennusteita (julkaistu 4/2023). Raamin pohjana ovat talousarvio 
2023 vuoden 2023 aikana hyväksyttyine muutoksineen sekä arviot 
loppuvuoden menojen kehityksestä. 
 
Vuoden 2024 raamipohjan laskennassa on huomioitu vuonna 2024 
tulevien palkkojen sopimuskorotusten vaikutus (keskimäärin 3 %) sekä 
tasausmaksun muutos vuosien 2023-2024 välillä. Palkkojen 
sopimuskorotusten, tasausmaksun muutoksen sekä 
verorahoitusennusteiden pohjalta talouden tasapainottamisen tarve 
vuodelle 2024 on noin 1,5 miljoonaa euroa. Tasapainottamistavoite on 
raamissa jaettu toimialoille toimialojen vuoden 2023 talousarvion 
toimintakatteiden suhteessa. 
  
Kuntaliitto päivittää verotulo- ja valtionosuusennusteita elo-syyskuun 
vaihteessa. Toimialoja on ohjeistettu valmistelemaan yhteenvetoa vuoden 
2024 suuremmista toiminnallisista muutoksista sekä niiden taloudellisia 
vaikutuksia. Lisäksi toimialoja on ohjeistettu jatkovalmistelemaan talouden 
tasapainottamisen toimenpiteitä. Talousarvioraamia tullaan päivittämään 
kun toiminnallisten muutosten ja talouden tasapainottamisen 
toimenpiteiden euromäärät tarkentuvat sekä verorahoitusennusteet 
päivittyvät. Päivityksen yhteydessä tarkennetaan myös talouden 
tasapainottamisen tavoitteen 1,5 milj. euroa allokointia toimialojen välillä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että talousarvioraami 2024 
hyväksytään toimialakohtaisesti talousarvion laadintaa ohjaavana siten, 
että raamia päivitetään talousarviovalmistelun edetessä. 
 

Käsittely  Kunnanjohtaja selosti asiaa kokouksessa.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________   
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Kunnanhallitus § 222 21.08.2023 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen 
kunnanhalltuksen kokous keskeytettiin tauon ajaksi – tauko klo 18.22-
18.38.  
 
_______________ 
 

Liitteet 
Liite 3 Talousarvioraami_vuodelle_2024_kh_20230821 
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Kunnanhallitus § 223 21.08.2023 

 
Tammenlehvän Muhoksen perinnetoimikunnan perustaminen 
  
Khall 21.08.2023 § 223    
284/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):  

 
Kunnanhallitus on käsitellyt 14.3.2022/92 § Tammenlehvän Pohjois-
Pohjanmaan perinneyhdistyksen kirjettä veteraanisukupolven perinnetyön 
järjestämisestä. Yhdistys on esittänyt  
 
1) Tammenlehvän Pohjois-Pohjanmaan perinneyhdistys ehdottaa, että 
jokainen Pohjois-Pohjanmaan kunta organisoi perinnetyön paikallisesti. 
Kuntaan perustettavan perinnetoimikunnan tai muun vastaavan tavoitteena 
olisi paitsi vaalia veteraaniperintöä myös laajemmin kerätä, taltioida, 
järjestää ja tuoda esille paikallista historiaa, perinteitä, kulttuuria, kuvia, 
kirjoituksia, esineitä ym. Perinnetoimikunta voisi toimia myös esimerkiksi 
vuosittain järjestettävien kansallisten juhlapäivien organisoimisessa (mm. 
itsenäisyyspäivä, kansallinen veteraanipäivä, kaatuneiden muistopäivä 
ym.). 
 
Kunnan koordinoiman perinnetoimikunnan kokoonpanoon on hyvä koota 
seurakunnan edustuksen lisäksi keskeiset paikalliset perinnetyötä tekevät 
toimijat ja myös osallistaa vahvasti nuoret ja koululaitos työhön mukaan. 
Kunnat ja seurakunnat toimivat yhteistoiminnassa Tammenlehvän Pohjois-
Pohjanmaan perinneyhdistyksen kanssa. 
 
 
2) Tammenlehvän Pohjois-Pohjanmaan perinneyhdistys katsoo 
perustelluksi, että kunta nimeää paikallisen perinnetyön yhdyshenkilön, ja 
ilmoittaa hänen yhteystietonsa osoitteeseen pohjois-
pohjanmaan.svp@sotaveteraaniliitto.fi Kansalliseen veteraanipäivään 
27.4.2022 mennessä. 
 
Kunnanhallitus on merkinnyt tiedoksi Tammenlehvän Pohjois-Pohjanmaan 
perinneyhdistyksen kirjeen ja nimennyt Muhoksen kunnan yhdyshenkilöksi. 
kunnanjohtaja Jussi Rämetin.  
 
Asiasta on uudelleen käyty keskustelua vuoden 2023 puolella. 
Helmikuussa pidetyssä palaverissa on sovittu asian valmistelun 
jatkamisesta kunnassa. Myöhemmin on pidetty valmistelupalaveri, jonka 
jälkeen kunnan puolesta on lähetetty eri toimijoille 23.5.2023 sähköpostilla 
kutsu nimetä edustajansa  perustettavaan Tammenlehvän Muhoksen 
perinnetoimikuntaan. Kutsun mukana on ollut alustava suunnitelma 
toiminnasta. Suunnitelmassa on todettu mm. toimikunnan kokoonpano, 
tehtävät ja kuvaus (toimintasääntö), toiminta ja resurssit.  
 
Saadut vastaukset esitellään kokouksessa. Osa kutsutuista ei ole 
vastannut esityslistan lähettämiseen mennessä. Toimikunnan 
järjestäytymiskokous on alustavasti ilmoitettu pidettäväksi 31.8.2023. 
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Kunnanhallitus § 223 21.08.2023 

Toimikunnan asettamisen yhteydessä tulee ottaa huomioon toiminnan 
tavoitteiden määrittämisen lisäksi toimintaan tarvittavat resurssit 
(henkilöstö ja määrärahat). Toimintasuunnitelmassa on arvioitu 
toimikunnan kokousten määräksi 2-4 kokousta/vuosi, esitetty toimikunnan 
sihteeriä sekä arvioitu määrärahan tarpeeksi 3000 euroa vuonna 2024.  
Toimikunnan toiminnan luonteen vuoksi on katsottu, että se ei ole kuntalain 
mukainen kunnan toimielin, vaan sen toiminta on työryhmätyyppistä. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää perustaa alaisuuteensa Tammenlehvän Muhoksen 
perinnetoimikunnan. Toimikunnan toimikausi on 1.9.2023 - 31.5.2025.  
Toimikunnan toiminta on työryhmätyyppistä. Toimikuntaan on kutsuttu 
kunnan edustajien lisäksi muiden organisaatioiden edustajia. Muhoksen 
kuntaa edustavat nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja  hyvinvointi- ja 
vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja. Toimintaa määrittää  
toimintasuunnitelma (liitteenä).   
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja on toimikunnan 
puheenjohtaja. Varapuheenjohtajan valinnan suorittaa toimikunta 
keskuudestaan sen jälkeen kun toimikunnan jäsenet on nimetty. 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan sihteeri on toimikunnan sihteeri.  
 
Toimikunnan kokouksista pidetään pöytäkirjaa kunnan 
asianhallintajärjestelmässä. Kokouspalkkiona maksetaan kunnan 
palkkiosäännön mukaista työryhmän kokouspalkkiota.  
 
Vuoden 2023 toimintaan määrärahat osoitetaan kunnanhallituksen 
toimintaan varatuista määrärahoista ja vuoden 2024 toimintaan 
määrärahat varataan omalle kustannuspaikalle. 
 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo 
Manelius ilmoitti olevansa esteellinen asian kohdalla. 
Esteelilsyysperusteena puolison toimiminen työryhmän sihteerinä.  
Ilmoituksensa jälkeen Manelius poistui kokouksesta klo 18.40. 

 
Puheenjohtajana asian käsittelyn ajan toimi kunnanhallituksen 
ensimmäinen puheenjohtaja Veli-Jaakko Keränen.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________   
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeeen 
esteellisenä kokouksesta poistunut Manelius palasi paikalleen 
kokouksessa klo 18.45.  
 
_______________ 
 

Liitteet 
Liite 4 Muhoksen tammenlehvän perinnetoimikunta, toimintasääntö 

2023-2025 
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Kunnanhallitus § 224 21.08.2023 

 
Hallintojohtajan valinta vt. kunnanjohtajaksi 
  
Khall 21.08.2023 § 224    
252/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044 497 0001): 
 

Kunnanjohtaja Jussi Rämetin virkasuhde Muhoksen kuntaan päättyy 
31.8.2023. Uuden kunnanjohtajan vaali on tarkoitus suorittaa valtuuston 
31.8.2023 pidettävässä kokouksessa. Tämän kokouksen päätökset 
saavuttavat lainvoiman lokakuun alkupuolella edellyttäen, että 
kunnanjohtajan vaalista ei tehdä valitusta.  
 
Kunnassa tulee olla järjestettynä kunnanjohtajan viran hoito myös silloin 
kun kunnanjohtajan virkaa ei ole täytettynä. Kunnanhallitus on 
hallintosäännön määräyksen (13 §) pohjalta määrännyt 31.1.2023/36 § 
kunnanjohtajan sijaisiksi sijalletulojärjestyksessä): 
1. hallintojohtaja Rauno Piippo 
2. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Juha Valta. 
Päätös on voimassa 1.2.-31.12.2023. 

 
Tätä päätöstä on sovellettu tavanomaisissa kunnanjohtajan poissaolo-, 
este- ja esteellisyystilanteissa. Kunnanjohtajan virka on perusteltua täyttää 
virkaa tekevänä siihen saakka, että uusi valittava kunnanjohtaja ottaa viran 
vastaan.  
 
Konsernipalveluissa on tällä hetkellä henkilöstöpäällikön viran haku 
käynnissä – hakuaika päättyy 25.8.2023. Viranhaltijan valinta kuuluu 
kunnanjohtajan toimivaltaan.  
 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius ja kunnanjohtaja Jussi 
Rämet ovat keskustelleet mahdollisista tehtäväjärjestelyistä 15.8.2023. 
Lisäksi Rämet on käynyt vastaavasta asiasta keskustelun myös 
hallintojohtajan kanssa.  
 
Hallintosäännön 3 § mukaan kunnanhallituksen esittelijänä toimii 
puheenjohtaja kunnanjohtajan palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa.  
 
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran hoitamisesta 1.9.2023 lukien 
seuraavaa:  
- virkaa tekevänä kunnanjohtajana toimii hallintojohtaja Piippo siihen 
saakka, kunnes valtuuston valitsema uusi kunnanjohtaja ottaa viran 
vastaan (vt. kunnanjohtaja) 
- virkaa tekevä kunnanjohtaja vastaa oman tehtävänsä ohella myös 
henkilöstöpäällikön keskeisistä virkatehtävistä, kunnes virkaan valittu 
henkilö ottaa viran vastaan sekä hallintojohtajan viran keskeisistä 
virkatehtävistä (oto-määräys)  
- kunnanjohtajan sijaisena toimii tänä aikana sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
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Kunnanhallitus § 224 21.08.2023 

Juha Valta. 
Vt. kunnanjohtajan palkka on nykyinen kunnanjohtajan palkka -7,5 %. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja Rauno Piippo ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen 
asian kohdalla ja poistui kokouksesta klo 18.46.  

 
Kunnnanjohtaja toimi asian käsittelyn ajan pöytäkirjanpitäjänä.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 
 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 18.50 
esteellisenä kokouksesta poistunut Piippo palasi paikalleen kokouksessa.   
_______________ 
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Kunnanhallitus § 225 21.08.2023 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
  
Khall 21.08.2023 § 225    
      

Kunnanhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat: 
 
2. Pöytäkirjajäljennöksiä: 

- maakuntavaltuusto 29.5.2023 
- maakuntahallitus 5.6.2023 
- OSAO:n yhtymäkokous 5.6.2023 

3. Pöytäkirjanote § 230 Pudasjärven kaupunginhallituksen 
kokouksesta 13.6.2023. Asiana Työllisyysalueen 
valmisteluvaiheeseen liittyvät linjaukset 

4.  Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen alueidenkäyttöryhmän 
kuntajako 1.6.2023 

5. Melan ilmoitukset 
- Maatalousyrittäjien lomituspalveluiden vuoden 2023 

lomituskustannuksiin maksettavan käyttökustannuksen 
ennakon tarkistus 1.7.2023 lähtien, annettu 3.7.2023 

- Valtionkorvauksen maksaminen Muhoksen kunnan 
lomituspalveluiden vuonna 2023 tehtävän 
maatalouslomittajien palkkojen harmoinisoinnista 
aiheutuviin kustannuksiin, annettu 4.7.2023 

6. KT:n yleiskirje 19/2023: Luontoisetuna annettavan polkupyöräedun 
vaikutus palkkaan 

7. Kuntaliiton yleiskirjeet: 
- Uusi luonnonsuojelulaki voimaan 1.6.2023, kirje 12/2023 
- Yhdenvertaisuuslakiin muutoksia 1.6.2023 lukien – mikä 

muuttuu, kirje 11/2023 
8. Te-palvelujen päätös 25.4.2023, KEHA/2936/2018. Asiana Pohjois-

Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäsenten nimeäminen 

9. Vihreä kirjasto -hankkeen tiedote10.5.2023, Kirjasto on ekoteko – 
kuntapäättäjäkampanja 

10. Aluehallintovirasto 31.5.2023, ESAVI19177/2023; 
Saavutettavuusvalvonnan ohjauskirje suorien lähetysten 
tallenteiden julkaisusta ja kohtuuttomasta rasitteesta 

 
Kunnanhallituksen mahdollista otto-oikeuden käyttöä varten on 
viranhaltijapäätökset lähetetty viikoittain tiedoksi kunnanhallituksen 
jäsenille. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä niiltä osin kuin se on mahdollista 
kohdassa 1 mainittujen pöytäkirjojen ja viranhaltijapäätöksien kohdalla 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
  

_______________ 
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Kunnanhallitus § 203 26.06.2023 
Kunnanhallitus § 226 21.08.2023 

 
Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS ja TTES virka- ja työehtosopimusten järjestelyerien 
jakamisesta 1.6.2023 lukien 
 
Khall 26.06.2023 § 203  
  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Outi Udelius (p. 044-497 0008)  

 
Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS ja TTES virkaehtosopimusten 
järjestelyerien jakamisesta 1.6.2023 lukien 
 
Muhoksen kunnan hallintosäännön 5 luvun 21 §:n mukaan 
kunnanhallituksen tehtävänä on päättää mm. pääsopimuksen ja 
työehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tulosten 
vahvistamisesta.  
 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset sisältävät 1.6.2023 alkaen jaettavat 
paikallisesti neuvoteltavat järjestelyerät eri sopimusaloille. Järjestelyerän 
suuruus on yhteensä 1,9% työehtosopimuksen palkkasummasta. 
Järjestelyerän summa koostuu virka- ja työehtosopimusneuvotteluissa 
sovituista kolmesta eri kohdasta: 1) paikallinen järjestelyerä alun perin 
0,4%, 2) lisäys paikalliseen järjestelyerään (verrokkialojen vaikutus) 0,3% 
ja 3) palkkojen kehittämisohjelman 2023-2027 mukainen järjestelyerä 
1,2%.  
 
Työehtosopimusten määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyerän 
käyttämisestä.  
 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Paikallista järjestelyerää 
voidaan käyttää tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai niiden korottamiseen.  
 
Työnantaja ja henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet järjestelyerän 
kullakin sopimusalalla käytöstä 29.5.2023, 31.5.2023, 1.6.2023 sekä 
15.6.2023. Neuvotteluissa saavutettiin yhteinen ymmärrys.  
 
Paikallinen järjestelyerä esitetään jaettavaksi paikallisneuvottelussa 
sovitun mukaisesti. Paikallisneuvottelun pöytäkirja ja excel-taulukko ovat 
liitteenä.   
 
Paikallisneuvotteluissa todettiin järjestelyerän jakautuminen 
sopimusaloittain seuraavasti:  
 
KVTES: 
- 0,40% 4 868,62e 
- 0,3% 3 651,47e 
- 1,2% 14 605,87e 
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Kunnanhallitus § 203 26.06.2023 
Kunnanhallitus § 226 21.08.2023 

OVTES: 
- 0,4% 2 607,89e 
- 0,3% 1 955,92e 
- 1,2% 7 823,68e 
TS: 
- 0,4% 271,42e 
- 0,3% 203,56e 
- 1,2% 814,26e 
TTES: 
- 0,4% 0,42e 
- 0,3% 0,31e 
- 1,2% 1,26e 
 
Paikallisneuvotteluissa sovittiin yhteisesti, että KVTES:n sisällä voidaan 
jaettavia eriä siirtää liitteiden välillä siten, että järjestelyerä kohdennetaan 
ensisijaisin perustein mm. palkkausepäkohtien korjaamiseen sekä 
henkilöstön saatavuuden turvaamiseksi.  
 
KVTES  
-  Liite 1 Eräissä hallinnon asiantuntijatehtävissä, toimistoalan 
tehtävissä ja ict-alan tehtävissä sekä sisäisessä palvelutoiminnassa 
toimiva henkilöstö 
o (01TOI060, 01ASI040, 01ICT040, 01ICT060) järjestelyerä 1 
849,15e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 1 489,15e 
 
- Liite 2 Kultuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilöstö:  
o (02VAP060, 02VAP070, 02VAP050, 02KIR042) järjestelyerä 
500,00e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 500,00e 
 
- Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä eräät koulun 
ammatti- ja peruspalvelutehtävät:  
o (05KOU060, 05VKA022, 05VKA054, 05VKA070, 05VKA064, 
05KOU070) järjestelyerä 4 222,92e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 4 222,92e 
 
- Liite 6 Ruokapalveluhenkilöstö 
o (06RUO020, 06RUO05A, 06RUO060) 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 651,57e 
 
- Liite 7 Lomituspalveluhenkilöstö 
o (07LOM060, 07LOM050) järjestelyerä 13 317,66e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 13 078,92e 
o Lomituksen osalta osa järjestelyerästä jää odottamaan Melan 
lausuntoa maatalouslomittajien palkkaharmonisaation esitykseen. 
Jakamatta jäävällä summalla (6 278,44e, sis. yllä mainittuun 
järjestelyerään) kehitetään maatalaouslomittajien palkkausta.  
 
- Liite 8 Muiden alojen palveluhenkilöstö (puhtauspalvelut) 
o (08SII070) järjestelyerä 644,52e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 644,52e 
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Kunnanhallitus § 203 26.06.2023 
Kunnanhallitus § 226 21.08.2023 

- Liite 12 Omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat 
o (12PPH100, 12PPH200) järjestelyerä 1 250,15e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 1 052,75e 
o TVA-korotuksiin yhteensä 197,40e 
. TVA 1 korotus 15,00e (10 työntekijää) 
. TVA 2 korotus 7,90e (6 työntekijää) 
 
- Hinnoittelemattomat 
o järjestelyerä 690,00e 
o Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 540,00e 
 
OVTES 
- Järjestelyerästä 8500,00e jaetaan Muhos-lisänä kaikille 
OVTES:iin kuuluville Muhoksen kunnan palveluksessa oleville henkilöille 
ml. osio G varhaiskasvatushenkilöstö. Jukon pääluottamusmiehen 
esityksestä Muhos-lisän maksu aloitetaan elokuussa 2023, kun selviää 
opettajien todellinen työmäärä ja määräaikaiset työsuhteet ovat alkaneet. 
Kenellä virka-/työsuhde voimassa kesä-heinäkuussa, heille maksetaan 
Muhos-lisää takautuvasti näiltä kuukausilta.  
 
- Tehtäväkohtaisiin palkkoihin käytetään 100,00e  
 
- TVA-korotuksiin käytetään 290,82e 
o Koulujen kansainvälisyyskoordinaattori 15,31e (1 henkilö) 
o Nivelvaiheen lukio 1.v. ryhmäohjaaja 32,70e (3 henkilöä) 
o Lukion vararehtori 31,41e (1 henkilö) 
o OPS-työryhmän vetäjä (puheenjohtaja) 146,00e (1 henkilö) 
 
- OVTES osio G järjestelyerä 1410,02e käytetään 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin.  
 
- Loppuosa 2 086,65e käytetään henkilökohtaisiin lisiin. 
Summa jaetaan koulukohtaisesti suhteessa henkilöstömäärään elokuussa 
2023, kun henkilöstömäärät ovat selvillä. Rehtorit tekevät esitykset elo-
syyskuun 2023 aikana ja Jukon pääluottamusmies yhteistyössä 
toimialajohtajan kanssa käyvät esitykset läpi ja hyväksyvät ne.  
 
TS: 
- Järjestelyerä palkkaryhmä I 618,83e, palkkaryhmä II 375,83e 
ja palkkaryhmä III 278,30e   
o käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 
 
TTES: 
- Järjestelyerä T1A 1,04e ja T1B 0,95e 
o T1A:ssa tehtäväkohtaisiin palkkoihin käytetään 1,04e 
o T1B:ssä tehtäväkohtaisiin palkkoihin käytetään 0,50e 
 
KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy paikallisneuvottelutuloksen 
mukaisesti tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistukset 1.6.2023 lukien. 
Hallintosäännön mukaisesti neuvottelutulokseen sisältyvät henkilökohtaiset 
lisät hyväksyy toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2023 
lukien.   
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Kunnanhallitus § 203 26.06.2023 
Kunnanhallitus § 226 21.08.2023 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti 
tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistukset 1.6.2023 lukien. Hallintosäännön 
mukaisesti neuvottelutulokseen sisältyvät henkilökohtaiset lisät hyväksyy 
toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2023 lukien. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että asian kohdalla esteellisyydestä ilmoittivat  
- kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius  
- kunnanhallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja Veli-Jaakko 

Keränen  
- kunnanhallituksen jäsen Jarkko Happo  
- valtuuston puheenjohtaja Veli Paasimaa. 
 
Esteellisyysperusteena kaikilla päätöksen kohdistuminen omaan 
puolisoon. Ilmoitustensa jälkeen Manelius, Keränen, Happo ja Paasimaa 
poistuivat kokouksesta klo 17.15.  
 
Puheenjohtajana asian käsitelyn ajan toimi kunnanhalllituksen toinen 
varapuheenjohtaja Anu Plaketti.  
 
Kunnanjohtaja selosti asiaa kokouksessa.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________   
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 17.20 
esteellisinä kokouksesta poistuneet Manelius, Keränen, Happo ja 
Paasimaa palasivat paikoilleen kokouksessa.  
 
_______________  
 

Pykälän kohdalla on käsitelty virka- ja työehtosopimusten 
määräysten soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista 
muutoksenhakuoikeutta. Pykälän kohdalla on kuitenkin 
mahdollista tehdä oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi.  

Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna 
vireille tätä päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa tai 
jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa 
hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella eikä 
valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi.  

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 50 § 2 momentti.  

______________  
 
Khall 21.08.2023 § 226    
354/01.00.01/2023    
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Kunnanhallitus § 203 26.06.2023 
Kunnanhallitus § 226 21.08.2023 

 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001)  

 
Hinnoittelemattomien henkilöiden kohdalla on jäänyt ottamatta huomioon 
teknisen johtajan esitys ateriapalvelupäällikön palkankorotuksesta. Ko. 
kohtaan on jäänyt jakamatonta järjestelyerää.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy paikallisneuvottelutulokseen lisäyksen  
tehtäväkohtaisen palkankorotuksen ateriapalvelupäällikön osalta 67,37 
euroa/kk tehtäväkohtaiseen palkkaan 1.6.2023 lukien. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo 
Manelius ilmoitti esteellisyydestä tämän asian ja seuraavana asiana olevan 
asian Paikallisneuvottelutuloksen hyväksyminen/lomituksen järjestelyerä 
2023.  Esteellisyysperusteena puolison toimiminen työntekijäpuolen 
edustajana käydyissä neuvotteluissa. Ilmoituksena jälkeen Manelius 
poistui kokouksesta klo 18.51.   
 
Puheenjohtajana asian ja seuraavana olleen asian käsittelyn ajan toimi 
kunnanhallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja Veli-Jaakko Keränen.  

 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 

Pykälän kohdalla on käsitelty virka- ja työehtosopimusten 
määräysten soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista 
muutoksenhakuoikeutta. Pykälän kohdalla on kuitenkin 
mahdollista tehdä oikaisuvaatimus menettelytapavirheen 
perusteella.  

Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna 
vireille tätä päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa tai 
jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa 
hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella eikä 
valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi.  

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 50 § 2 momentti.  

______________  
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Kunnanhallitus § 227 21.08.2023 

 
Paikallisneuvottelutuloksen hyväksyminen/lomituksen järjestelyerä 2023 
  
Khall 21.08.2023 § 227    
354/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001): 

 
Työnantaja ja henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet järjestelyerän 
käytöstä 29.5.2023, 31.5.2023, 1.6.2023 ja 15.6.2023. Näissä 
neuvotteluissa on sovittu, että osa lomituspalveluhenkilöstöä koskevasta 
järjestelyerästä jaetaan vasta, kun on saatu MELAn vastaus kunnan 
tekemään maatalouslomittajien palkkaharmonisaatioesitykseen. Mela on 
antanut 4.7.2023 vastauksen kunnan tekemään ennakkoratkaisupyyntöön, 
jossa se toteaa, että Muhoksen kunnan 30.6.2023 päivätyssä 
suunnitelmassa esitettyjä palkkojen harmonisoinnista aiheutuvia 
kustannuksia voidaan pitää lomituspalvelulain 35 § 2 momentin 1) kohdan 
mukaisesti valtion korvaukseen oikeuttavina. 
 
Kunnanhallituksen 8.5.2023 päätöksessä on todettu, että tehtävien palkat 
vahvistetaan Melalta saadun lausuntopyynnön jälkeen. Hallintosäännön 24 
§ kohdan 2. mukaan toimialajohtaja päättää toimialueella olevan 
henkilöstön peruspalkkojen tai tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamisesta. 
Ennen päätöksentekoa on kuultava KT-yhteyshenkilöä. 
 
Konsernipalvelujen toimialajohtaja on vahvistanut 10.8.20023 § 4/2023 
viranhaltijapäätöksellä maatalouslomittajien palkat Melalle esitetyn 
mukaisesti 1.1.2023 alkaen vaativuusluokittain seuraavasti. 
 
TVA-luokka   tehtäväkohtainen palkka  
1. luokka   2 484,55 € 
2. luokka   2 465,74 € 
3. luokka   2 389,74 € 
4. luokka   1 961,04 € 
 
1.6.2023 tehtäväkohtaisiin palkkoihin tehdään yleiskorotus 2,2 % jonka 
jälkeen tehtäväkohtaiset palkkaryhmät ovat: 
 
1. luokka   2 539,21 euroa 
2. luokka  2 519,99 euroa 
3. luokka  2 442,31 euroa 
4. luokka   2 004,18 euroa 
 
Järjestelyerää on kunnanhallituksen päätöksen 26.6.2023 §203 mukaan 
jakamatta 6278,44 euroa liitteen 7 Lomituspalveluhenkilöstö (07LOM60, 
07LOM50) osalta. 
 
Paikallisneuvotteluissa on sovittiin yhteisesti, että KVTES:n sisällä voidaan 
jaettavia eriä siirtää liitteiden välillä siten, että järjestelyerä kohdennetaan 
ensisijaisin perustein mm. palkkausepäkohtien korjaamiseen sekä 
henkilöstön saatavuuden turvaamiseksi. 
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Melan hyväksymän harmonisaatio esityksen jälkeen maatalouslomittajien 
palkkoihin on jäänyt edelleen pieniä eroja TVA-luokkien 2 ja 3 sisälle.  
 
Neuvottelutuloksen 18.8.2023 mukaisesti järjestelyerää jaetaan TVA-
luokkiin 1., 2. ja 3.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy 18.8.2023 paikallisneuvottelutuloksen lomituksen 
järjestelyerän maksamisesta tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksina 
1.6.2023 lukien. Entiset lomittajilla olevat tehtäväkohtaiset 
palkankorotukset sulautetaan osaksi peruspalkkaa 1.1.2023 alkaen. 
 

Käsittely Puheenjohtajana asian käsittelyn aikana toimi kunnanhallituksen 
ensimmäinen varapuheenjohtaja Veli-Jaakko Keränen.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen esteelisenä 
kokouksesta poistunut kunnanhalltuksen puheenjohtaja Manelius palasi 
paikalleen kokouksessa klo 18.56.  
 
______________ 

Pykälän kohdalla on käsitelty virka- ja työehtosopimusten 
määräysten soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista 
muutoksenhakuoikeutta. Pykälän kohdalla on kuitenkin 
mahdollista tehdä oikaisuvaatimus menettelytapavirheen 
perusteella.  

Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna 
vireille tätä päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa tai 
jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa 
hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella eikä 
valituksella eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi.  

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 50 § 2 momentti.  

_______________ 

 
Liitteet 

Liite 5 Muistio paikallisneuvottelusta 18.8.2023, Paikallinen neuvottelu 
liite 7 lomituspalveluhenkilöstö, jakamattoman järjestelyerän 
jakaminen 
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Kunnanhallitus § 228 21.08.2023 

 
Muut asiat 
  
Khall 21.08.2023 § 228    
67/00.01.01.01/2023    
 
 
Käsittely Asian kohdalla otettiin esille:  

 Humanpoliksen hallituksen kokoonpano – muutosesitys valmiteltuna 
 kunnanjohtajan vaali 31.8.2023 ja kokouksen ohjelma  
 entisen rehtorin siunaustilaisuus  

o todettiin, että kuntaa edustaa valtuuston toinen 
varapuheenjohtaja Juha Piirala.  

 kunnanhallituksen seuraava kokous 29.8.2023  
o puheenjohtajan esityksestä kunnanhallitus päätti, että kokous 

alkaa klo 17.  
    
   
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa käydyt keskustelut. 

 
_______________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217, § 218, § 219, § 221, § 222, § 225, § 226, § 
227, § 228 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 223, § 224 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Muhoksen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 39, 91501 Muhos 
Käyntiosoite: Asematie 14, 91500 Muhos 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muhos.fi 
Faksinumero: 08 5587 3073 
Puhelinnumero:  08 5587 0000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muhoksen  
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
Päätös on annettu asianosaiselle/asianosaisille tiedoksi.


